KS Team Budget og Regnskab (7071)
@konomiforvaltningen
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Bilag 11

Faellesordningerne

Principper for kommunens fallesordninger
Feellesordningerne er Kebenhavns Kommunes (KK) tveergdende ord-
ninger, der administreres af Koncernservice (KS) og Koncern IT (KIT).

Feelles for disse ordninger er, at udgiftsniveauet er direkte afheengigt af
aktiviteter i forvaltningerne eller beslutninger truffet af forvaltningerne i
feellesskab.

For feellessystemerne er udgiftsniveauet typisk afheengigt af antal bru-
gere, mens det for feellesordningerne typisk er antallet af sager. Ordnin-
gerne finansieres af samtlige forvaltninger. Opkraevningerne reguleres
arligti forbindelse med indkaldelsescirkuleeret og kan tilpasses i juni-
indstillingen og augustindstillingen.

OPUS Len og Kebenhavns Arbejdstidsplanleegningssystem (KAS), Den
Feelles Arbejdsgiverfunktion, Monopolbruddet, @konomisystemer samt
Feellessystemer og Driftsaftaler felger nedenstadende principper for
handtering af mer- og mindreforbrug:
e Hvisderiindeveerende &r kommer afvigelser pd ordningerne, sé
heefter ordningerne pa tvaers.
e Hvis der er mindreforbrug pa tveers af ordningerne, indgar mid-
lerne i overferselssagen.
e Hvis der er et udeekket merforbrug pa tveers af ordningerne, op-
tages et internt 1an pé den konkrete ordning, og afdragene pa l&-
net finansieres af forvaltningerne.

Barselsfonden, Arbejdsskadeordningen og Forsikringsordningen er un-
derlagt hvile-i-sig-selv bestemmelser. Overholdelse af hvile-i-sig-selv
bestemmelserne sker ved falgende principper:

e Over- eller underdaekning afvikles ved at tilpasse forvaltninger-
nes betaling, sd indteegter og udgifter for ordningerne balance-
rer over tid. Der tilstraebes balance for hver ordnings gkonomi
inden for en tidshorisont pa maksimalt 10 ar.

e Pba. afsluttet regnskab tilpasses ordningernes gkonomi i juni-
indstillingen eller indkaldelsescirkuleeret.
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e Derrapporteres lgbende status for ordningernes over- og un-
derdaekning, herunder ifm. kommunens budget og regnskab.

Feellesordningerne er finansieret via henholdsvis en opkraevnings- og
en bevillingsmodel. Opkraevningsmodellen skal bruges for ordninger,
hvor en forbrugsafheengig opkreevning vurderes at have en adfeerdsre-
gulerende virkning, og hvor der kan veere relative store udsving mellem
forvaltningerne. Bevillingsmodellen bruges for ordninger, hvor forvalt-
ningernes adfeerd har mindre indvirkning pa udgiftsniveauet.

Nedenfor fremgar hvilke koncernenheder, der administrerer feellesord-
ningerne.

Tabel 1. Oversigt over hvilke koncernenheder, der administrerer feelles-

ordninger

Koncernservice administrerer: Koncern IT administrerer:

e OPUS Len og Kebenhavns Ar- e Feallessystemer og drifts-
bejdstidsplanleegningssystem aftaler
(KAS) e KOMBIT- systemerne

e Barselsfonden (monopolbruddet)

e Q@konomisystemer

e Forsikringsordningen

e Arbejdsskadeordningen

Faellesordninger - Faellessystemer og driftsaftaler, KOMBIT, Lon og
KAS mv.

| nedenstdende tabel 2 fremgar et overblik over de samlede ordningers
budget for 2026 samt eendringer siden juniindstilling for budget 2026,
der indarbejdes i augustindstilling for budget 2026. Feellesordninger-
nes samlede udgifteri 2026 udger 759,1 mio. kr., hvilket er ueendret ift.
juniindstilling for budget 2026.

Tabel 2. Overblik over faellesordningernes gkonomi og aendringer fra ju-
nindstillingen til augustindstillingen for budget 2026

Indkaldel-
1.000 kr., : nEXAET | uniindstil- :
Ordning sescirku- | | Andring
2026 p/I lingen
leeret
Feellesystemer og
40.304 40.304
Driftsaftaler 0.30 0.30 0
O.pkrae.v- . KOMBIT-systemer (Mo- 15.667 15.667 o
ningsfinansie- | nopolbrud)
ret Forsikringsordning 57.000 57.000 0
I alt i i-
alt opkraevningsfi 12.971  |112.971 0
nansieret
Bevillingsfi- | Feell t
ew.lngs i ae esystemer og 31.653 31.653 0
nansieret Driftsaftaler




KS Team Budget og Regnskab (7071)

KOMBIT-systemer (Mo-

6.611 6.611 0
nopolbrud)
OPUS Len og KAS 39.850 39.850 0
Barselsfond 364.080 |364.080 0
@konomisystemer 71.742 71.742 0
Arbejdsskadeordning |132.228 132.228 0

I alt bevillingsfinansie-
ret

646.164 646.164

| ©

Total I alt 759.135 759.135

Anm: Der kan forekomme afrundingsdifferencer
Nedenfor beskrives budgetteringen af de enkelte ordninger.

Faellessystemer og driftsaftaler

Ordningen omfatter de bevillingsfinansierede faellessystemer Kkweb,
Schultz Lovsystem og Telefoni. Derudover omfatter ordningen fal-
gende opkraevningsfinansierede feellessystemer, som KIT afregner akti-
vitetsbaseret mod forvaltningerne: eDoc, KMD Indkomst, AD, F2 og
driftsaftaler.

De samlede udgifter til feellessystemer og driftsaftaler forventes i 2026
atveereialt pad 72,0 mio. kr., hvilket er ueendret i forhold til juniindstil-
ling for budget 2026.

Tabel 3. £ndring i bevillings- og opkreevningsfinansierede feellessyste-
mer

1.000 kr., 2026 p/I Juniindstil- Augustindstil- | &£n-
lingen lingen dring

Opkraevningsfinansierede faellessystemer og driftsaftaler

eDoc 17.719 17.719 0

AD - Windows brugerstyring 2.778 2.778 0

Borgerblikket 2.470 2.470 0

F2 6.374 6.374 0

Driftsaftaler 10.963 10.963 0

lalt 40.304 40.304 o

Bevillingsfinansierede faellessystemer og driftsaftaler

KKweb 19.937 19.937 0

Schultz Lovsystem 1.545 1.545 0

Telefoni 10171 10171 0

1 alt 31.653 31.653 0

Fallessystemer og driftsaftalerialt | 71.957 71.957 o

Anm: Der kan forekomme afrundingsdifferencer
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| nedenstdende tabel fremgar fordelingen af opkreevninger vedr. faelles-

systemer og driftsaftaler fordelt pa udvalg.

Tabel 4. Opkraevninger til fellesordninger og driftsaftaler fordelt pa ud-

valg
1,000 kr., 2026 p/I Opkraevningsfinansierede faellessystemer og driftsafta-
ler
Borger- Drifts-
dval D AD F2 1 alt
Udvalg evos blikket aftaler | °
B i - -
,eSkaEft'gelses ©g Integra 1194 151 353 911 2.192| 4.801
tionsudvalget
B - I-
erne-og Ungdomsudva 1,539 534 353  ol1| 1.097| 4434
get
Kultur- og Fritidsudvalget 1.634 135 353 911 2192 | 5.224
Socialudvalget 2.206 689 353 911 2192 | 6.351
heds- -
Sundheds- og Omsorgsud 2.938 789 353 91| 1.097| 6.088
valget
Teknik- og Miljpudvalget 3.821 193 353 911 1.097| 6.375
@konomiudvalget 4.386 287 353 911 1.097 | 7.034
Borgerradgiveren 0 0 0 0 0 0
Revisionsudvalget 0 0 0 0 0 0
1 alt 17.719 2.778| 2.470| 6.376| 10.966|40.309
Anm: Der kan forekomme afrundingsdifferencer
Forvaltningernes betaling til faellessystemer og driftsaftaler i 2026 er
uaendret i forhold til juniindstillingen.
KOMBIT-systemer (Monopolbruddet)
Borgerrepraesentationen besluttede i december 2012, at kommunen
skulle tilslutte sig den faelleskommunale aftale om at frigere kommu-
nerne fra 18 KMD-systemer. Dette blev kaldet monopolbruddet. Udskift-
ning og implementering af disse systemer foretages af kommunernes
it-faellesskab, KOMBIT.
Udgifterne til KOMBIT-systemerne i 2026 udger i alt 22,3 mio. kr., jf. ta-
bel 5, hvilket er useendret ift. juniindstilling for budget 2026.
Tabel 5. Udgifter til KOMBIT-systemer (monopolbrud) i 2026
Au-
Juniindstil-
1.000 kr., 2026 p/I LS | qustindstil- | AEndring
5 lingen
Sags- og Partsoverblik (SAPA) 5.665 5.665 0
Serviceplatformen 3.348 3.348 0
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OPUS Len Driftsvederlag

og udvikling

23172

23172

KAS

. i ; _
Systemejerudgifter pd Stottesyste 3.010 3.010 0
merne
Indsatser pa FDT 701 701 0
IT-infrastruktur 2.943 2.943
Samlet opkraevning 15.667 15.667 0
Bevilling til betaling af IT-infrastruktur
6.611 6.611 0]
vedr. systemerne KSD og KY
Samlet KOMBIT-systemer 22.278 22.278 0
Anm: Der kan forekomme afrundingsdifferencer
Nedenfor fremgar opkraevning for monopolbrudssystemer fordelt pa
udvalg. Fordelingen af udgifter péa forvaltninger er ueendret i forhold til
juniindstillingen.
Tabel 6. Opkraevning vedr. monopolbrudssystemer fordelt pa udvalg i
2026
Syst jerud- | Obligatori-
1.000 kr., Servicep- y S em.e]eru I,g arort IT-infra- Opkraevning
SAPA gifter til stotte- | ske indsat- .
2026 p/I1 latform X struktur ialt
systemerne ser pa FDT
BIU 2.021 670 602 100 408 3.800
BUU 63 335 301 100 42 842
KFU 160 670 602 100 119 1.651
SUbD 2.788 670 602 100 2.278 6.438
Sou 501 335 301 100 31 1.268
TMU 24 335 301 100 29 790
U 109 335 301 100 34 880
1 alt 5.665 3.350 3.010 701 2.942 15.668
Anm: Der kan forekomme afrundingsdifferencer
OPUS Lon og Kebenhavns Arbejdstidsplanlaegningssystem (KAS)
Ordningen omfatter udgifter til drift, administration og licenser for Lan-
systemet OPUS Lon, Ledelsesinfo Personale (OPUS LIS) og Kgben-
havns Arbejdstidsplanleegningssystem (KAS).
Ordningen har et samlet budgeti 2026 pé 39,9 mio. kr., hvilket er usen-
dretiforhold til juniindstillingen.
Tabel 7. Budgetforudsaetninger for OPUS og KAS
A tindstillin-
1.000 kr., 2026 p/I Juniindstillingen g::"s INAstIN” | Endring
OPUS Lan
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KAS Driftsvederlag 8.727 8.727
KAS Udvikling 3.524 3.524
Qvrige

OPUS LIS 4.482 4.482
I alt 39.849 39.849

Barselsfonden

Med barselsfonden udlignes forvaltningernes merudgifter under ansat-

tes barselsorlov.

Barselsfonden skal felge hvile-i-sig-selv-princippet, og ordningens ud-

gifter finansieres solidarisk af kommunens forvaltninger fordelt efter

lenforbrug (inklusive selvejende institutioner). | overensstemmelse

med kommunens principper for hvile-i-sig-selv-regulering afvikles ord-
ningens over- og underdaekning inden for en lebende periode pa 10 ar.

Der forventes udgifter for 364,1 mio. kr. i 2026 til barselsfonden, hvilket
er uendret i forhold til juniindstillingen, jf. tabel 8.

Tabel 8. Udgifter til Barselsfonden

Juniindstillin- |~ #Endring
1.000. kr., 2026 p/I . gustindstil-
lingen
Total 364.080 364.080

Forsikringsordningen

Forsikringsordningen omfatter forsikring af bygninger, l@segre, motorke-

retgjer samt ansvar. Ordningen er opkreevningsfinansieret og veegtes
efter forvaltningernes policeforbrug, samt hvordan forsikringsudbeta-
lingerne historisk fordeler sig mellem de fire typer forsikringer.

Ordningens forventede udgiftsniveau i 2026 er pa 65,8 mio. kr. og pree-
miebetaling p& 57,0 mio. kr., hvilket er useendret i forhold til juniindstil-

lingen jf. tabel 9.

Tabel 9. Forsikringsordningens gkonomi fra 2025 til 2026

Juni- Au-
1.000. kr., 2026 p/I indstillin- | gustindsti | £ndring
gen llingen
Intern administration 6.050 6.050 0
Skadeudgifter{ inkl. forventet 25,500 25 500 0
regres og service
Ekstern administration og ek-
stern preemie, service ° 30.562 30.562 0
Afdrag pa lan 3.604 3.604 0
Udgifter i alt 65.757 65.757 0
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Indtaegter i forsikringsordnin-
gen

Indtaegter fi I -

n.d g e.r ra udvalgenes pree -57.000 -57.000 0
miebetaling
Indtaegter i alt -57.000 -57.000 0
Opkraevningsfinansiering total 8.757 8.757 0
Bevillingsfinansiering

I'nvej%terlngscase vedr. aL'Jtoma— 3.000 3.000 0
tisering af skadebehandling

Anm.: Positivt belgb ved "Opkraevningsfinansiering total” angiver et

merforbrug.

Det skal bemeerkes at forsikringsordningen har tegnet en reekke ek-
sterne forsikringer, som udlgber i lzbet af 2025 med mulighed for at

forleenge i yderligere 2 ar. Det forventes, at de eksisterende aftaler for-
leenges med 2 &r.

Herudover opkraeves den seerskilte drsentreprisen, som er en ekstern

tegnet forsikring. Forsikringen anvendes af Teknik- og Miljgforvaltnin-
gen (TMF) og @konomiforvaltningen (@KF) svarende til udgiften for ar-
sentreprisen. Udgiften fordeles pd TMF og @KF ud fra forventede for-
brug pa entrepriser p& bygninger under 150 mio. kr. Arsentreprisen for-

ventes at veere pd 3,7 mio. kr.i 2026, hvilket er useendret i forhold til juni-

indstillingen.

Tabellen nedenfor viser de forventede udgifter fordelt pé ar, det forven-

tede samlede ldneafdrag, den forventede preemie samt stigningerne i

preemierne mellem arene og det forventet regnskab for ordningen.

Tabel 10. Udvikling i forventede udgifter, praemie, regnskab og saldo for
perioden 2026-2034

Forventede

1.000 kr., lo- udgifter Afdrag Forventet |Pramie- |Forventet

bende p/I (ex. Lan) Lan premie stigning |regnskab

2025 63.812 0 -52.000 -7.000 11.812
2026 62.112 3.604 -57.000 -5.000 8.716
2027 62.112 4.786 -60.000 -3.000 6.898
2028 62.112 5.657 -63.000 -3.000 4.770
2029 62.112 6.347 -66.000 -3.000 2.460
2030 62.112 6.824 -68.300 -2.300 636
2031 62.112 7.070 -68.500 -200 682
2032 62.112 7134 -68.500 0 746
2033 62.112 7.202 -68.500 0 814
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2034 62112 7.277 -68.500 0

889

2035 62112 7.358 -68.500 0

970

Anm.: Den forventede preemiestigning frem til 2029 er fastsat i indkaldelsescir-
kuleeret for 2025. Fra 2030 stiger opkreevningen med 2,3 mio. kr. og fra 2031 og

frem stiger preemien yderligere med 0,2 mio. kr.

Stigningen i indteegter fra praeamieopkraevningen mellem 2025 og
2026 stammer fra den allerede fastsatte stigning fra indkaldelsescirku-
laeret for 2025 pé 5,0 mio. kr. Der er indlagt en &rlig stigning i perioden
2027-2029 pa 3,0 mio. kr. samt en stigning i 2030 pa 2,3 mio. kr., som
tilleegges en yderligere stigning pé 0,2 mio. kr. fra 2031.

Niveauet for forsikringspreemierne i de kommende ar genbesgges i for-
bindelse med indkaldelsescirkuleaeret for budget 2027.

Arbejdsskadeordningen

KK er selvforsikret ift. arbejdsulykker gennem Arbejdsskadeordningen.
Ordningen skal felge hvile-i-sig-selv princippet, og udgifterne finansie-
res solidarisk af kommunens forvaltninger fordelt efter lanforbrug (in-
klusive selvejende institutioner). | overensstemmelse med kommunens
principper for hvile-i-sig-selv-regulering afvikles ordningens over- og
underdakning inden for en Iebende periode pa 10 ar.

Der forventes udgifter for 132,2 mio. kr. i 2026 til Arbejdsskadeordnin-
gen, hvilket er ueendret i forhold til juniindstillingen. | tabel 11 nedenfor
ses den overordnede gkonomi pd omrédet.

Niveauet for arbejdsskadeomradet i de kommende ar genbesgges i for-
bindelse med indkaldelsescirkuleaeret for budget 2027.

Tabel 11. Budget og forventet forbrug for Arbejdsskadeordningen ved
juniindstillingen og augustindstillingen for budget 2026

Augustindstillin-

1.000 kr., 2026 p/I Juniindstillingen
gen

Andring

Skadeudbetalinger mv. 119.684 119.684

Intern administration 5.050 5.050

Ekstern administration
. 7.493 7.493
og sagsbehandling

I alt 132.228 132.228

Opjustering af udgifterne i juniindstillingen 2026 og handtering heraf
Ved juniindstillingen blev ordningens budget opjusteret med 36,3 mio.
kr. Opjusteringen er handteret ved at optage et internt lan, der afdrages
over ti ar fra 2027. Tabellen nedenfor viser fordelingen af det arlige af-
drag painterne lan fordelt pa forvaltningerne.
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Tabel 12. Afdra

pé egede udgifter til arbejdsskadeomrade i 2026

1.000 kr., Arligt
— 2027 |2028 (2029 2030 | 03?_3 ¢
BIF, service 154 154 154 154 154
IBe'rF’ overfors- 18 18 18 18 18
BUF 1.483 1.483 1.483 1.483 1.483
KFF 130 130 130 130 130
SOF 648 648 648 648 648
SUF 644 644 644 644 644
TMF 220 220 220 220 220
OKF 327 327 327 327 327
BOR 2 2 2 2 2
IR 2 2 2 2 2
I alt 3.628 3.628 3.628 3.628 3.628
@konomisystemer

Feellesordningen @konomisystemer er oprettet i 2018 i forleengelse af

ibrugtagningen af Kvantum og omfatter betaling af driftsvederlag mv.

for systemerne Kvantum og OPUS Debitor.

| 2026 udger de forventede udgifter for skonomisystemerne 71,7 mio.

kr., hvilket er ueendret i forhold til juniindstillingen.

Tabel 13. Budget for gkonomisystemer

alt

Au-
Juniindstillin-
1.000 kr., 2026 p/I ::un Stn gustindstil- | £ndring
9 lingen
Kvantum 48.288 48.288
OPUS Debitor 23.454 23.454
k isyst i
@konomisystemerne i M.742 M.742

Anm: Der kan forekomme afrundingsdifferencer

Kvantum

Genudbud af Kvantumaftalen

Kvantumaftalen udlgberi 2026 med mulighed for at forl&enge 2 x 2 ar.
Det betyder, at der skal ske forberedelse til udbudsprocessen. KS hari 4.
kvartal 2024 igangsat det forberedende arbejde for at veere klar med en

strategi og plan for udbud. Dette arbejde vil fortsaette i 2025 og 2026,
og vil gradvist intensiveres med involvering af interessenter. Det nye

Program for "Fremtidens ERP” med en styregruppe, som vil blive udpe-
get af @konomikredsen, vil vaere ansvarlig for at drive processen for ud-

buddet af ERP-system.
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Supportophar for Kvantummoduler

KS gor opmaerksom pé, at ved udgangen af 2027 ophgrer support fra
SAP pé en raekke moduler. KK's nuvaerende driftsleverander sikrer dog
KK brugsretten til modulerne frem til og med 2030, indenfor rammerne
af den nuveerende driftsaftale for Kvantum. | perioden fra 2027 til 2030
vil de pdgeeldende moduler dog ikke modtage regelmaessige opdate-
ringer fra SAP. Dette betyder, at der i KK skal findes erstatningssyste-
mer for budget, indkeb og rapportering samt integrationsplatform for
integrationer til andre fagsystemer. Dette skal ske inden udgangen af
2030, men gerne for og evt. i forbindelse med et udbud af driftsaftalen
for Kvantum. Der er igangsat aktiviteter for at finde erstatningssystemer
pé disse omrader. Faellesordningen for Kvantum har ikke budget til at
daekke udbud og reimplementering af disse moduler.

Strukturel pdvirkning

De variable udgifter til Kvantum er stet stigende grundet hgjere vedli-
geholdelsesudgifter og nye driftsudgifter i forleengelse af &endringsan-
modninger. Det méa derfor forventes, at det i indkaldelsescirkuleeret for
2027 bliver ngdvendigt at haeve budgetrammen yderligere. Der er usik-
kerhed om niveauet for de stigende vedligeholdelsesudgifter, der skyl-
des at en raekke aktiviteter, som blevigangsat med Kvantum 2.0-projek-
tet, er forsinket, bl.a. grundet Schrems Il. Derfor kendes normalsituatio-
nen omkring brug og de afledte udviklings- og vedligeholdelsesudgif-
ter endnu ikke.

OPUS Debitor

KS er i proces med at onboarde KK fordringstyper til Geeldsstyrelsens
(GS) nye inddrivelsessystem Public Sector Revenue Management
(PSRM). GS har lukket for tilgangen af nye fordringer til det gamle ind-
drivelsessystem Debitor Motor Inddrivelse (DMI) d. 31. december
2024. KK naede ikke i mal med onboardingen til PSRM i 2024, og der
forventes fortsat at veere aktiviteter forbundet med onboardingen til og
med 2026. Dels mangler der fortsat tilpasning af systemer og processer
og dels vil der veere midlertidige opfalgningsaktiviteter for krav, derien
overgangsperiode hverken kan sendes til DMl eller PSRM. Derudover
har GS igangsat en oprydning af gamle fordringer i DMI, og alle kom-
muner forventes at have oprydningsaktiviteter fra 2025 til og med
2030. Oprydningsaktiviteter indebeerer dataanalyser og opfelgende
sagsbehandling og handtering af kravmassen i DMI.

Som konsekvens af den manglende feerdiggerelse af Onboarding til
PSRM, og at oprydning i DMI fortseetter til og med 2026, er den eksiste-
rende bevilling pa 7 arsveerk, svarende til 5,5 mio. kr., blev forleenget til
2026 iindkaldelsescirkuleeret for 2026. | d&rene 2027 og 2028 er nor-
mering pa 6 arsvaerk, svarende til 4,5 mio. kr., og i drene 2029 og 2030
vil behovet falde til 5 arsveerk, svarende til 3,6 mio. kr., jf. tabel 14. De
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gkonomiske konsekvenser for forvaltningerne er indarbejdet i forvalt-

ningernes budgetter og er ueendrede ift. juniindstillingen

| tabellen nedenfor fremgar bevilgede arsvaerk for arene 2026 til 2030.

Tabel 14. Antal drsveerk og omkostninger til opnormering til onboarding
til PSRM og oprydning i DMI

1.000 kr., 2026 p/I 2025 2026 2027/2028 | 2029/2030
Projektleder (PSRM-spe-

cial?st/datasp(ecialist) " > > 3 2
Projektassistent 1 1 1 1
Sagsbehandler 1 1 2 2
Lgnialt 5.454 5.454 4.439 3.623

Selvstaendige bevillingsfinansierede ordninger

Feellesordning Arbejdsgiverfunktion, Administrationsbidrag til Udbeta-
ling Danmark er selvstaendige bevillingsfinansierede faellesordninger,
hvor en eendring i udgifterne til disse ordninger ikke péavirker udvalge-
nes bevillinger direkte. Nedenfor gennemgas ordningerne enkeltvis.

Arbejdsqiverfunktion

Den Falles Arbejdsgiverfunktion administrerer de midler, som kommu-
nen har forpligtet sig til ifm. overenskomstforhandlingerne. Midlerne
forvaltes af de faglige organisationer.

Feelles Arbejdsgiverfunktionen hari 2026 et budget péa 26,0 mio. kr.
hvilket er ueendret ift. juniindstilling for budget 2026, jf. tabel 15.

Tabel 15. Budget for arbejdsgiverfunktion
Juniindstillin- | Au- .
1.000 kr., 2026 p/I . gustindstil- Andring
1 alt 25.736 25.736 0

Udgiftsniveauet fastseettes ved aftale mellem Kommunernes Landsfore-
ning (KL) og de faglige organisationer ifm. de kommunale
overenskomstforhandlinger. Nuveerende overenskomstperiode udlgber
31. marts 2026. Overenskomstparterne forhandler fgrst de nye aftaler
primo 2026, hvor udgiftsniveauet for perioden 2026-2028 fastseettes
(forudsat en 3-arig overenskomstperiode).

Udgiftsniveauet for 2026 er baseret pa en procentuel fremskrivning,
baseret pa overgangen fra forrige overenskomstperiode (2021-2024)
til nuveerende overenskomstperiode (2024-2026). Felgende ordninger
indgar i Arbejdsgiverfunktion.
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TR-uddannelse (UTK): Uddannelse af tillidsrepraesentanter i Keben-
havn

UTK-ordningen er Kebenhavns version af AKUT-ordningen, som gael-
der for avrige kommuner. UTK-midler daekker personaleorganisationer-
nes udgifter ved tillidsrepraesentanters deltagelse i tillidsrepraesentant-
uddannelse. Det er ikke en ordning, hvor tjenestestederne kan sgge re-
fusion. Aftalen om tjenestefrihed for KK giver 70.000 timer om aret til
fordeling mellem de faglige organisationer.

Lokal AKUT (Pulje til lokale aktiviteter for tillidsrepraesentanter)
Overenskomstparterne har aftalt, at der afseettes et grebelgb pr. ATP-
pligtige time til lokale formal. Midlerne forbliver i kommunen i en lokal
pulje. Den lokale pulje anvendes til lokale aktiviteter for tillidsrepraesen-
tanter efter aftale mellem @KF og Kebenhavns- og Frederiksbergs Fael-
lesrepraesentation.

AUA (Bidrag til andre udviklingsmeaessige aktiviteter)

Bidrag til andre udviklingsmaessige aktiviteter, jf. overenskomstparter-
nes beslutning, udger en procentandel af den samlede Ilansum hvert ar
i overenskomstperioden.

Administrationsbidrag til Udbetaling Danmark

KK skal arligt betale et administrationsbidrag til kundedrift til Udbeta-
ling Danmark (UDK). De samlede udgifter til administrationsbidrag til
Udbetaling Danmarki 2026 estimeres til 124,4 mio. kr., hvilket er en
stigning pa 0,4 mio. kr. i forhold til juniindstillingen.

Tabel 16 Administrationsbidrag til Udbetaling Danmark

Juniindstillin- |
1.000 kr. 2026 p/I en gustindstil | £ndring
9 lingen

Administrationsbidrag 123.920 124.367 447
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