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merferien 2019

Kaere Sanne Kaagaard Poulsen og forzeldrerad i daginstitutionen Slottet

Tak for jeres henvendelse fra den 15. januar 2019.

1 beskriver, at | er utilfredse med, at vi har peget pa feriepasning som en made at effektivisere ressourcerne
i daginstitutionerne. Jeg vil indledningsvist gerne forklare, hvorfor vi har peget pa feriepasning som en

mulighed.

Kgbenhavn vokser med 4-5 bgrn hver dag. Da kommunerne er underlagt statslige rammer for, hvor meget vi
ma bruge pa vores velfeerdstilbud, s3 betyder det, at vi skal drive daginstitutioner til flere bgrn for de samme
penge. S& vidt muligt uden at slaekke pa kvalitets- og serviceniveau. Det er selvsagt sveere vilkar. Situationen
gor, at vi hele tiden mé vaere pé udkig efter bedre og mere effektive mader at tilretteleegge vores opgaver

pa.

Forslaget om feriepasningen betyder, at lederne - med inddragelse af forzeldrebestyrelsen - tilretteleegger
pasning af bgrnene i ferieperioderne, sa kun nogle af byens daginstitutioner er dbne. Effektiviseringen er
regnet ud fra, at feriepasningen sker i en 3 ugers periode, og at det er cirka halvdelen af en klynge eller et
netvaerks institutioner, som lukkes i perioden. Forslaget handler om at tilpasse driften i klyngen eller
netvaerket, sa den passer til det antal bgrn, som er tilmeldt pasning i sommerferie-perioden. Det indebaerer,
at personale og bgrn samles pa faerre matrikler. Det vil spare penge til bade renggring af lokaler, forbrug af
el og vand, samt Ign til personale.

Jeg mener, at muligheden for at afholde feriepasning kan organiseres sddan, at bade barn og foraeldre kan
foles sig trygge. For det fgrste vil der vaere en voksen fra barnets egen institution i den institution, hvor der
tilretteleegges feriepasning. For det andet har lederne - med inddragelse af foreaeldrebestyrelsen - mulighed
for at tilrettelaegge pasningen i klyngen pa netop den made, hvor de samlet set vurderer, at bgrnegruppernes
behov tilgodeses bedst muligt.

| naevner flere gange, at feriepasning er det samme som ngdpasning. Det er ikke rigtigt. Feriepasning er et
pasningstilbud pd samme niveau, som det | normalt oplever i ferieperioderne. Alle bgrn i feriepasning skal
have en god og tryg oplevelse, og derfor skal feriepasning ikke pavirke foraeldrenes ferieplaner.

Det er rigtigt, som | skriver, at planlaegningen af personalets ferie bliver lidt mindre fleksibel end det tidligere
har veeret tilfeeldet. Jeg ved, at alle vores ledere lige nu sidder med en stor planlaegningsopgave i forhold til
personalets ferieafhaldelse og organiseringen af feriepasningen. Jeg har tiltro til, at de kan finde nogle gode
I@sninger, hvor s& mange som muligt kan fa opfyldt deres feriegnsker.

I naevner, at det kan blive en udfordring i forhold til indkgring af nye bgrn i ferieperioderne. Vi anbefaler
institutionerne at lave aftaler med pladsanvisningen, sadan at de nye bgrn starter i god tid inden
feriepasningen gér i gang, og at de kan starte indkgringen i egen institution.

| beskriver, at logistikken vil blive et problem for nogen. Nér ledelserne i de enkelte klynger og netveaerk
planlaegger feriepasning, er det en af de ting, som de tager hensyn til og forsgger at planiaegge sig ud af. Der



vil sikkert vaere nogen, som vil opleve at fa lidt lzengere til institutionen, og det er desveerre en af
omkostningerne ved feriepasning.

Jeg kan godt genkende det billede i beskriver, af at der i ferieperioder ofte er lidt mere ro og lidt mere tid til
naervaer og fordybelse, fordi der er feerre bgrn og flere voksen pr. barn end i hverdagen. | den gkonomiske
situation vi er i nu, har vi bare ikke rad til ikke at udnytte alle ressourcer s effektivt som muligt.

Med hensyn til madordninger, 53 er det sadan, at de bgrn som normalt far frokost, de skal ogsé have frokost
i feriepasningen. Det er lederne, som har til opgave at organisere dette, sdledes at det kan lade sig ggre.

Det er en vanskelig opgave for os, nar vi hvert ar er tvunget til at lave effektiviseringer pa grund af regeringens
stramme greb om kommunernes udgifter til service og velfeerd. Men vi forsgger sa vidt muligt at friholde
bgrnene. En del af effektiviseringerne laver vi pa administration og renggring eksempelvis. 1 tilfzeldet
feriepasning mener jeg, at vi er lykkes med at finde en model, der sikrer den ngdvendige besparelse pa den
mest neensomme méde, frem for at spare pa bemandingen henover hele aret.

Med venlig hilsen

Jesper Christensen
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Emne: Bekymring omkring beslutning om samabent i sommerferien 2019

Keere Politikere,

P4 vegne af Foreeldreradet pa Daginstitutionen Slottet, Svenskelejren 7, 2700
Brenshgj, vil jeg gerne hermed sende en appel til jer.

Vi beder jer venligst genoverveje beslutningen omkring samabning henover sommeren, da
vi mener, at der vil vaere store konsekvenser forbundet med dette.

Vi takker pa forhand for, at | tager jer tid til at laese vedhaeftede.

Venlig hilsen
Sanne Kaagaard Poulsen



Kere Politikere,

Vi kan forsté, at I med budgetaftalen for 2019 har valgt at genindfere sommerferie sampasning - en meget
udskaldt ordning som blev afprevet og afskaffet i 2012. Det undrer os derfor meget, at I tror, at I kan spare 30
mio. kr. ved at holde sommerferie sampasning, nér tidligere erfaringer viser, at der ikke er nogen na&vneverdig
besparelse at hente her.

Det eneste I opnér er yderligere forringelse af vilkérene for barn, familier og ansatte i institutioner.

Vi er, som forzldre, meget bekymrede og frustrerede over denne beslutning, og vi finder det derfor nedvendigt
at sende dette brev til jer, i habet om, at I vil lytte til vores nadréb!

Vi har i foraeldrerddet pd Slottet vaeret i kontakt med mange forzeldre og personale, som alle har givet udtryk for
deres store bekymring pé dette omréde. Vores bekymring er som folger:

e Henover sommerperioden indkeres der fortsat bern i bade vuggestue og bernehave. En indkering, som
normalvis karer efter en snor med fokus pa omsorg, tilpasning og trivsel af det individuelle barn. Dette
er der normalvis tid til henover sommeren. At skulle indkere sit barn i en fremmed institution, for s& 3
uger senere at skulle indkere pé ny i barnets egen institution, er helt umenneskeligt at udsaette et barn
for. Noget som hverken personale eller foraeldre ville finde rimeligt. Effektivt set vil dette komme til at
betyde, at man ikke kan indkere bern i institutionen i de 3 uger der er sampasning i en anden institution.
Dette kan potentielt blive ekstremt dyrt for de enkelte institutioner.

o Vi finder det desuden ganske urimeligt at sampasningsordningen medferer at Kgbenhavns Kommune
kommer til at bestemme over sterstedelen af foreldres og personales ferie (3 ugers ferielukning +
lukkedage).

e Vi, som foreldre, finder det utrygt at aflevere vores bern i en fremmed institution, i ukendte omgivelser
og med ukendte voksne. Al forskning viser, at de mindste barn har brug for trygge og kendte rammer.

e Deteriforvejen svert for familier at planlegge felles ferie i 3 uger, sammenholdt med at det kan vare
sveert for arbejdspladser at give fri i hgjsasonen, kan det blive naer umuligligt at undga
sampasningsordningen. Noget de fleste forzldre nok vil forsege, jfr ovenstiende punkt. Dermed
risikere forzldre potentielt at métte holde ferie med deres bern pa skift, hvis man vil undgé at aflevere
et ukendt sted. Dette giver suboptimale sommerferier for bernene og kan medfere store problemer for
familier, der naturligt vis ensker at holde sommerferie samlet.

e  Ydermere finder vi det svert urimeligt at sommerferielukning af institutioner rammer samfundet skzavt.
Forzldre med fleksible jobs og bedsteforzldre i neeromradet kan undgé nedpasning, mens fx enlige og
offentligt ansatte er tvunget til at bruge sampasningsordningen. Dermed vil der formegentligt, serligt i
vores klynge der inkludere bade rige villakvarterer og “getto” boligbyggerier, blive en skeevvridning af
den bernegruppe der forbliver hen over sommeren.

o De familier der vil vaere nedsaget til at benytte sampasningsordningen, vil blive udfordret logistisk idet
man risikere at skulle aflevere bern i institutioner langt veek fra hjemmet, potentielt med ringe offentlig
forbindelse fra bopzlen. Dette vil medfere store kvaler for familier som i forvejen formegentligt vil
veere ganske pvirkede af at vere tvunget til af aflevere i ukendte institutioner.

o  Vores bekymring gar ogsa pé personalet, som mister retten til selv at kunne bestemme, hvordan de vil
planlegge ferie i institutionen. Noget som har virket sa godt i fortiden. Dette presser et personale som i
forvejen knokler for at gere det bedste for vores bern, bade paeedagogisk, fagligt og socialt, til trods for
konstante nedskzringer, manglende hander etc. Vi kan derfor godt vere bekymrede for at godt
personale vil forlade vores institutioner til fordel for private eller andre kommuner.

e  De stille uger henover sommeren har ofte vaeret brugt til fordybelse og anderledes oplevelser med
bernene! fx en tur i parken og fodre @nder, en tur til en legeplads ude i byen, at bage boller, spise is
eller spille spil med de voksne! Personalet i institutionerne er forbilleder for vores bern og denne
fordybelsestid er noget som ikke bare gavner bernene, men ogsa styrker relationen mellem bernene og
personalet og dermed styrker institutionen som helhed! Denne tid finder vi helt uvurderlig og noget
man ber streebe efter at bevare.

e  Sidst, men ikke mindst, vil sampasningsordningn, blive ganske problematisk idet alle institutioner i
klyngen har forskellige madordninger. Nogle far mad via KBH Kommune til hele huset, nogle far kun
til vaggestuen mens andre slet ikke anvender denne ordning. Det vil blive et KAOS uden lige at
samkere disse ordninger i de 3 uger. Det vil ligeledes indebzre en problematisk blanding af ekonomi
for de involverede institutioner. Noget som vil kreeve mange ressourcer at holde styr pa og



efterfolgende rydde op i, serligt taget institutionernes ekstremt darlige skonomisystem i betragtning.
Dette vil formegentligt blive s& omkosteligt, at det vil zde en stor del af den potentielle besparelse der
kan komme af sampasningsordningen.

Vi héber inderligt, at [ vil genoverveje denne soargelige losning. Det er ganske enkelt ikke holdbart, og det er p
mange mader utilstedeligt overhovedet at overveje at genindfere det.

Vi hiber at I kan se, at dette vil skade vores bern, vores familieliv og ikke mindst de mange ansatte pa diverse
institutioner, som kemper sa hérdt for at f& det hele til at fungere.

Venligst arbejd for et flertal mod denne ordning!

P4 vegne af Forzldreradet

/Sanne Poulsen —

Slottet
Svenskelejren 7
2700 Brenshgj



