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Kaere bestyrelse i Blagardens Bgrnehus

Tak for jeres henvendelse fra den 28. januar 2019, hvor | beskriver jeres bekymring over nedskaeringer pa
daginstitutionsomradet i Kgbenhavn.

Indledningsvist vil jeg erkleere mig enig i, at vi i Kebenhavn har en masse dygtige paadagoger og ledere ansat,
som ggr et stort stykke arbejde hver dag. Det er jeg glad for, at | ogsa kan maerke.

Jeg er godt klar over hvor vigtigt et omrade, vi har at ggre med her, og jeg er bekendt med de undersggelser,
| refererer til. Blandt andet er jeg optaget af, at vi har en god normering i Kgbenhavn, da det er et af de vigtige
parametre, nar vi taler om at skabe hgjkvalitetsdagtilbud.

Vi kan se pa tallene, at vi i Kgbenhavn faktisk har en god normering — dvs. at der er faerre bgrn pr. voksen end
landsgennemsnittet.

Noget af det, vi har lagt vaegt pa igennem de seneste ar, er at sikre en hgjere normering i de institutioner,
der har mange udsatte bgrn. Derfor fordeler vi hvert ar ca. 70 millioner kr. til ekstra hander i dag- og
fritidsinstitutioner med mange udsatte bgrn. De institutioner, der har mange bgrn med sproglige
vanskeligheder, far fast 30 millioner til ekstra haender via finansloven. Dette skriver jeg for at understrege, at
vi arbejder kontinuerligt pa at sikre bedre normering — og seerligt der hvor de stgrste udfordringer er.

Men virkeligheden er ogs3, at vi er pressede pa den samlede gkonomi. Situationen er, at Kgbenhavn vokser
og der kommer flere bgrn i byen. Desvaerre er det sadan, at de gkonomiske rammer, vi er underlagt af staten,
betyder, at vi ikke tilsvarende far flere midler. Kort sagt, sa vokser vores omrade, men skal drives for de
samme ressourcer. Og der er ingen tegn pa, at udviklingen sendrer sig i de kommende ar.

Vi gnsker at holde de midler vi har, s teet pa bgrnene og kerneydelsen som muligt. Derfor har vi leenge veeret
og er fortsat pa udkig efter mader at ggre tingene mere effektivt pa. Feriepasning er et eksempel, som du
selv naevner. Feriepasning handler netop om at tilpasse driften, sa den passer til det antal bgrn, som er
tilmeldt pasning i ferieperioden. Ved at bruge ressourcerne mere effektivt i ferieperioderne, sa kan vi bruge
flere ressourcer i hverdagen, nar der er flest bgrn tilstede.

Det er en vanskelig opgave for os, nar vi hvert ar er tvunget til at gennemfgre effektiviseringer pa grund af
regeringens stramme greb om kommunernes udgifter til velfaerd. Og jeg skal veere den fgrste til at beklage,
at vi skal spare pa vores velfeerdstiloud. Men — som naevnt ovenfor — forsgger vi sa vidt muligt at friholde
bgrnene.

Vi gnsker — ligesom jer — et bgrneomrade i topklasse, hvor vi skaber lige muligheder for alle bgrn.

Med venlig hilsen

Jesper Christensen
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Emne: Et oprab fra Blagardsgade

Kzere gkonomi-udvalg

ViiBlagardens Bgrnehus’ bestyrelse vil gerne give udtryk for stor bekymring og bestyrtelse over’de
varslede besparelser pa daginstitutionsomradet.

Besparelser er et tidsvilkar, men vi beder jer indtraengende om at stoppe op og virkelig taenke p3, at det er
bern der rammes. Ude i vuggestuerne og bgrnehaverne gar de sma kgbenhavnere rundt, som er vores
fremtid. De er sma, de er forvirrede, de er tryghedssggende og de er hundredeprocent afhangige af, at der
er voksne omkring dem med tid og overskud til at hjeelpe dem pa vej ind i en verden som kgrer hurtigere og
hurtigere.

Det er muligt at institutionerne med ngd og naeppe kan holde skruen i vandet med den gkonomi | foreslar,
men det er ikke godt nok. Kgbenhavns institutioner skal ikke blot vaere steder til opbevaring af bgrnene,
hvor de kan vaere nogenlunde halvtrygge, mens foraeldrene

arbejder. Vi har netop stemt for et steerkt daginstitutions- og bgrneomrade i Kgbenhavn.

Selv hvis vi holder os til en kynisk gkonomisk kalkule er den planlagte nedskaering ufornuftig. Forskningen i
smabgrns trivsel er temmelig entydig: Omsorg i de f@rste levear er altafggrendefor hvor velfungerende
barnet udvikler sig til at blive senere hen. Et eksempel er lektor Thomas Gitz-Johansens forskningsprojekt
”At ha’ det godt” (Roskilde Universitet), der har undersggt defglelsesmaessige relationer mellem bgrn og
personale i vuggestuer, med den klare konklusion at den daglige omsorg er alfa og omega for barnets
senere trivsel. Ifglge Gitz-Johansenhaenger padagogernes trivsel sammen med, om bgrnene i tilstraekkelig
grad far opfyldt deres fglelsesmaessige behov. Stressede og pressede paedagoger har ikke det overskud som
omsorg kraever (https://www.centerforboerneliv.dk/artikler/item/236-vigtisheden-af-den-paedagogiske-
omsorg-i-vuggestuen).

Forskeren Brenda Taggart, som Kgbenhavns Kommune har brugt til flere oplaeg for medarbejdere og
ledelser, paviser at uddannede medarbejdere, sma grupper, struktur og forudsigelighed har en klar
forebyggende effekt ifht. bgrns problemer senere i livet (https://www.kl.dk/nyhed/2014/januar/gode-
dagtilbud-goer-boern-dygtigere-som-voksne/).

Nar institutionerne skal skaere er det stort set Ignkroner og bgrnetal, man kan skrue pa.
Hvordan mon bgrnene far den ngdvendige omsorg i en hverdag hvor fastansatte fyres eller
siger op pa grund af vilkarene, hvor paedagoger erstattes af medhjzalpere, hvor der ikke er rad til
vikardaekning, hvor dagligdagen kun med ngd og naeppe holdes kgrende?

Personalet straekker sig til det yderste for at give bgrnene en god dag. Bgrneinstitutionsomradet er
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velsignet med nogen af de mest engagerede medarbejdere, der kaster alle ressourcer ind for vores bgrns
skyld. Men der er graenser for hvor mange bgrn én voksen kan give omsorg samtidig. Der skal t@érres naeser,
numser og tarer, der skal mades, maegles, vaskes, trgstes og ryddes op. Hvordan forventer | at der samtidig
er tid til at skabe fglelsesmaessig tilknytning til hver enkelt barn? At have gje for det enkelte barns serlige
behov? At give naerhed, ro og tryghed?

Hvilke kgbenhavnere far vi mon ud af at amputere institutionerne sa meget, at de voksne er stressede og
de sma er utrygge? | et omrade som vores vil nedskaeringerne ramme de mange udsatte bgrn ekstra hardt.
Kan vi ikke godt prgve at give den ngdvendige omsorg til de sma i stedet for at spare penge, som sa skal
bruges tifold pa SSP og sociale indsatser senere?

Det er pa tide, at vi igen begynder at fokusere pa, hvad der virker pa den lange bane og ggre op med her-
og-nu skattelettelser, et serviceloft, som de faerreste er tilfredse med og en udligningsreform, der pa ingen
made harmonerer med den befolkningstilvaekst, som Kgbenhavn og andre af landets stgrre byer oplever.
Vi vil have en kommune med velfaerd i topklasse, hvor du har gode chancer i livet, lige meget hvilken social
baggrund du har og hvor der er rad til at seette fagligheden i spil.

Med venlig hilsen

Ninna Greve, Caroline Mogensen, Jacob Rasmussen, Simon Botfeldt, Pinar Akbina, Louise @rnskov, Julie
Lykke Nielsen, Mia Fihl Jeppesen, Britt Pedersen og Kamma Cignitti
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