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Keere _'

Kgbenhavn vokser med 4-5 bgrn hver dag. Da kammunerne er underlagt et gkonomisk loft fastsat af staten for, hvor
meget vi ma bruge pd vores kernevelfzerdstilbud, sa betyder det, at vi skal drive daginstitutioner til flere bgrn for de
samme penge. S vidt muligt uden at slakke pa kvalitets- og serviceniveau. Det er selvsagt svaere vilkar. Situationen
gor, at vi hele tiden mé vaere pa udkig efter bedre og mere effektive mader at tilrettelezegge vores opgaver pa.

Med udgangspunkt i, at Ksbenhavn skal gennemfare en effektivisering, har vi besluttet, at det mest na2nsomme
forslag er at give institutionerne muligheden for at lave feriepasning.

Forslaget handler om at tilpasse driften, s den passer til det antal bgrn, som er tilmeldt pasning i ferieperioden. Nar
personale og b@rn samles pa feerre matrikler vil det spare penge til bade renggring af lokaler, forbrug af el og vand,
samt Ign til personale.

Alternativet havde veeret at spare pa bemandingen henover hele aret.

| omkring halvdelen af landets kommuner har man valgt at indfgre lukkedage i ferieperioderne, hvor der i stedet kun
er tilbud om sdkaldt ngdpasning, hvor kun fa institutioner daekker hele kommunens behov for pasning. Det ggr vi
ikke i Kgbenhavn.

| stedet giver vi institutionerne mulighed for at organisere feriepasning. | feriepasning er enten din egen institution,
eller en anden institution taet pa, aben om sommeren, frem for at der kun er dbent i ngdpasnings-institutioner, der
kan ligge langt fra dit nabolag. Det er ogsd besluttet, at hvis ens barn skal passes pa en anden institution, s3 fglger
der som minimum én kendt voksen med fra den normale institution,

leg er sikker pa, at feriepasning kan organiseres sadan, at bade bgrn og foraeldre kan fgle sig trygge. Lederne har -
med inddragelse af foraeldrebestyrelsen - mulighed for at tilrettelaegge pasningen i klyngen pa netop den made, hvor
de samlet set vurderer, at b@rnegruppernes behov tilgodeses bedst muligt.

Det er en vanskelig opgave for os, ndr vi hvert ar er tvunget til at gennemfere effektiviseringer pa grund af regeringens
stramme greb om kommunernes udgifter til velfaerd. Og jeg skal vaere den fgrste til at beklage, at vi skal spare pa vores
velfaerdstilbud. Men vi forsgger sa vidt muligt at friholde bgrnene. En del af effektiviseringerne gennemferer vi pa
administration og renggring eksempelvis. | tilfzeldet feriepasning mener jeg, at vi er lykkedes med at finde en model,
der sikrer den ngdvendige besparelse pd en — efter omstaendighederne - fornuftig made, s vi tilpasser bemandingen
efter, at der er faerre bgrn i ferieperioden, frem for at gennemfgre en besparelse p4 bemandingen henover hele aret.

Med venlig hilsen

Jesper Christensen
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Hej
Jeg skriver til jer som mor (i gvrigt enlig mor) til to bgrn i henh. bgrnehave og vuggestue i Kbh K.

Begge institutioner rammes af kravet om lukkeuger i sommerferien. For mine bgrns institutioner bliver det uge 29,
30 0g 31.

Jo, der er tilbudt "ne@dpasning”, men vi har faet besked om, at der hgjst vil vaere én paedagog, formentlig en vikar,
som mader barnene i den "fremmede institution" - mine bgrn pad 2 og 5 ar kan altsa se frem til tre uger, hvor de skal
tilbringe HELE dagen sammen med bgrn, der ikke kender, voksne, de ikke kender, i omgivelser, de ikke kender, og
med helt andre rutiner.

Jeg kunne lige sa godt aflevere mine bgrn i en papkasse pa hovedbanegérden.

Laeg dertil jeres konstante og voldsomme besparelser pa bgrnepasningsomradet, som efterhanden betyder, at
personalet er lagt ned af stress, al vedligehold af de gamle bygninger er sat i std, udfiugter bliver aflyst, og maden
bliver stadig mere kedelig. Ofte afleverer man til én paadagog, der er alene om alt for mange bgrn. Og vi bliver til jul,
sommer og fedseisdage tryglet om at komme med alt fra tegnepapir til perler, bgger og legetgj til institutionerne.

Denne yderligere besparelse med lukkeuger - for ja, det er da en sparegvelse af rang - tvinger foraeldre som mig ud i
en catch-22. Enten bliver mine bgrn taberne - elier min arbejdsplads og mit job.

Lukkeugerne er praacis de uger, hvor der er allermest rift om ferie pa mit job. Men jeg kan heller ikke forsvare at
skulie aflevere mine bgrn i sddan en ngdigsning. Til gengaald er det som enlig forsgger naesten umuligt at finde en
ferieform, som er til at betale i de uger - sa ogsa mulighed for at give mine bgrn en oplevelse er pist vaek.

| kan ganske enkelt ikke veere bekendt at blive ved med at spare pa bgrnepasning i kommunen.

K@benhavns Kommune er efterhanden sa uattraktiv for bgrnefamilier, at jeg - og mange, jeg kender - taler laenge og
vedholdende om at flytte ud af kommunen. | ggr det umuligt at fa en hverdag med job og begrn til at haange sammen
- til trods for, at jeg med en relativt hgj solo-indteegt bidrager eftertrykkeligt til kommunekassen. Jeg betaler ogsé

fuld pris for pasning pga. min indtaegt.

Hvis | vil have velfungerende familier til at befolke kommunen, sa ma | begynde at investere i de mindste - ikke ggre
livet stadig mere surt for dem.

mvh



