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Beskceftigelses- og Integrationsforvaltningen
Center for Inklusion og Beskceftigelse

Bilag 1: Status pa monitorerede integrationsprojekter 4. kvartal
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Projekter med bevilling fra SOF, TMF og BIF monitoreres af BIF, og
projekter med bevilling fra KFF monitoreres af KFF:

e N A

—_ =
— O

e e e N
~N N D B W

Forankring af nye og eksisterende Bydelsmgdre foreninger
Serlig indsats pa Kulbanevej

Idraetten ind pa Radmandsgade skole

Minipartnerskaber

Kgbenhavns Kommunes Vartsprogram

Place de Bleu

Nanok Copenhagen Global Village

FDC

New Move It

. Nye motionstilbud for piger pa Amager

. Footvolley Cph

. Integration og talentudvikling i B93

. Mgdestedet

. Radgivning

. Social sundhed og en god start pa livet

. @get inddragelse af foraldre med etnisk minoritetsbaggrund
. Foreldreinddragelse i synligggrelse og formidling af

sprogpladser/ sprogambassadgrer

NOTAT

07-01-2013

Sagsnr.
2013-2995

Dokumentnr.
2013-13874

Sagsbehandler
Jacob Midtgaard

Center for Inklusion og
Beskceftigelse

Bernstorffsgade 17, st.
1592 Kgbenhavn V

Telefon
6114 2025

E-mail
yz40@bif.kk.dk



1. Forankring af nye og eksisterende Bydelsmgdre foreninger

Formal: Bydelsmgdre er et projekt, hvor ressourcesterke kvinder med
anden etnisk baggrund end dansk hjelper og stgtter andre kvinder med
anden etnisk baggrund end dansk, der af forskellige arsager er mere socialt
isolerede. Formalet med denne projektperiode er, at udarbejde et koncept for
uddannelse og forankring af Bydelsmgdre indsatsen i Kgbenhavn, samt at
der etableres én eller flere frivillige foreninger af Bydelsmgdre i byen. Ved
at etablere en frivillig model kan flere melde sig som Bydelsm@gdre, mens
der fgr var grenser for, hvor mange der kunne lgnnes.

Malgruppe: Etniske minoritetskvinder og deres familier

Bydel: Hele Kgbenhavn

Ansgger: Fonden for Socialt Ansvar

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tvergaende inklusions- og
mangfoldighedspulje/BIF

Puljebevilling: 550.000 kr.
Egenfinansiering: Samlet budget: 1.664.166 kr. Tilskud fra By og
Boligministeriet: 1.114.166 kr.

Bevillingen skal daekke: Lgn/personaleomkostninger: 315.000 kr.,
Aktiviteter og materialer:143.000 kr., Kommunikation: 50.000 kr.,
Lokaleomkostninger: 42.000 kr.

Projektperiode: Startdato: 01-01-2012. Slutdato: 31-12-2012

Fremdrift: Projektbevillingen har med dette kvartal naet sin afslutning. I
2013 fortsatter projektet med midler fra Inklusionsaftalen. Der er pt. 8
Bydelsmgdre grupper i Kgbenhavn, hvoraf 3 grupper fungerer som
foreninger. I 4. kvartal 2012 har der fortsat veret fokus pa formidling af
fordelene ved at vere en forening til alle Bydelsmgdre grupper, som endnu
ikke er en forening. Bydelsmgdre bestyrelserne og udvalgte Bydelsmgdre er
herudover blevet lgbende uddannet til bedre organisatorer. Denne proces er
gjort med udgangspunkt i Foreningsguiderne og er knyttet tet til de
praktiske udfordringer, som Bydelsmgdrene star med. I alt er 14
Bydelsmgdre blevet uddannet til bedre organisatorer i forbindelse med
foreningsarbejde. Som supplement hertil har 3 Bydelsmgdre taget kursus 1
ledelse af frivillige, og 5 Bydelsmgdre har varet pa kursus i
prasentationsteknik.

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grgn
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2. Seerlig indsats pa Kulbanevej

Formal: I forbindelse med anleggelse af den ny jernbaneforbindelse
gennem Kgbenhavn er der blevet iverksat en s@rlig indsats for bgrn og unge
ved Kulbanevej i Valby, idet de lokale boldbaner mv. omdannes til
byggeomrade. Indsatsen omfatter ansattelse af en aktivitetsmedarbejder og
en aktivitetspulje mhp. at styrke bgrn og unges tilknytning til kommunale og
frivillige klub- og fritidstilbud, styrke det lokale foreningsliv og styrke det
tvaergaende samarbejde om bgrn og unges deltagelse i foreningslivet.

Malgruppe: Malgruppen er bgrn og unge i alderen 7-17 ar, herunder i
serlig grad dem, der ikke er tilknyttet det eksisterende klub- og foreningsliv.
En stor del af malgruppen har en anden etnisk baggrund end dansk.

Bydel: Valby

Ansgger: BUF

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tvergaende inklusions- og
mangfoldighedspulje/BIF

Puljebevilling: 600.000 kr. (fordelt pa 3 ar: 200.000 kr. i 2012, 2013, 2014)
Egenfinansiering: 1.500.000 kr. fra BUU

Bevillingen skal daekke: Aktivitetsmedarbejder

Projektperiode: Startdato: 01-01-2012. Slutdato: 31-12-2014

Fremdrift: Projektet har iverksat aktiviteter for de lokale bgrn og unge for
derigennem at skabe tilknytning til det lokale foreningsliv samt give de unge
i omradet mulighed for at stifte bekendtskab med alternative udtryksformer
som bl.a. Stand Up og Rap. Herunder er de fgrste skridt blevet taget til at
uddanne ’street mastere’, der ikke allerede er i foreningslivet. Der var stor
tilslutning til formgdet, hvor aktiviteten blev presenteret. Pa aktivitetssiden
er der desuden blevet afholdt et stand up arrangement med besgg af bl.a.
Thomas Hartmann og Jamal, som lavede workshops med ca. 100 unge.
Desuden er der blevet atholdt street fodboldstevner med omkring 50
deltagere til hvert stevne. Projektets fremdrift fglger de opstillede
succeskriterier for aktiviteter og resultater 1 4. kvartal 2012.

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grgn.
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3. Idrzetten ind pa Radmandsgade skole

Formal: Det overordnede formal med dette projekt er at fremme sunde
motionsvaner for eleverne pa Radmandsgades Skole. Dette bliver gjort ved at
skabe idraets- og motionsmuligheder direkte i forlengelse af skoletiden for
skolens elever. Aktiviteterne bliver udfgrt af skolens personale. Malet er at
skabe kontinuerlige aktiviteter pa et hgjt fagligt niveau. Tiltaget vil derudover
vare et springbrat til foreningslivet, idet erfaringerne viser, at det styrker
bgrnenes lyst og evne til at deltage i foreningslivet at blive introduceret til
forskellige idretsaktiviteter. Projektet har fastsat to mal om deltagelse i
turneringer: Skolen skal blive Kgbenhavns mestre i volleyball samt deltage i
Ekstra Bladets fodboldturnering.

Malgruppe: Elever i skole- og fritidstilbud pa Radmandsgade skole.

Bydel: Ngrrebro

Ansgger: BUF

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tvergaende inklusions- og
mangfoldighedspulje/BIF

Puljebevilling: 575.770 kr. (fordelt pa 3 ar: hhv. 2007, 2008 og 2009 - har
faet forleengelse uden yderligere bevilling til udgangen af 2013)
Egenfinansiering: 186.590 kr. fra BUU

Bevillingen skal daekke: Instruktgr og faciliteter til afholdelse af
treeningshold pa skolen

Projektperiode: Startdato: 01-09-2006. Slutdato: 31-12-2013

Fremdrift:
Pa aktivitetsniveau har der i 4. kvartal 2012 vearet fokus pa volleytrening for

piger og deres funktion som rollemodeller for pigerne pa de mindre klassetrin.

Der er arrangeret 3 ugentlige treninger i samarbejde med den lokale
volleyklub samt deltagelse i volleyturneringer. 1 gang ugentligt kombineres
volleytreningen med lgbetrening for interesserede elever. Der er endvidere
igangsat en indsats for at involvere de mindre klassetrin i idraetsaktiviteterne.
Denne indsats er pt. i planlegningsfasen. Aktiviteter og resultater flugter de
opstillede succeskriterier.

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grgn.
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4. Minipartnerskaber

Formal: Projektets formal er at etablere en mere helhedsorienteret indsats
mellem folkeoplysende foreninger, frivillige ForeningsGuider og etniske
minoritetsbgrn og unge. Indsatsen skal give foreningerne nye varktgjer og
arbejdsgange, sa de styrkes i at modtage og fastholde bgrn og unge med
minoritetsbaggrund. Pa denne made skaber indsatsen ikke blot mulighed for,
at etniske minoritetsbgrn og unge kan starte 1 idrats- og kulturelle foreninger
pa lige fod med etnisk danske bgrn. Den skaber ligeledes mulighed for, at
foreninger kan rekruttere og fastholde bgrn og unge med anden etnisk
baggrund end dansk i samme omfang, som de fastholder etnisk danske.

Malgruppe: 1) Folkeoplysende foreninger, som gnsker at ggre en ekstra
indsats for at introducere og fastholde etniske minoritetsbgrn og unge i deres
forening. 2) Etniske minoritetsbgrn og unge, med sarligt fokus pa piger
mellem 6-16 ar i socialt belastede boligomrader, som ikke er aktive i en
forening. 3) De frivillige Foreningsguider. 4) Frivillige i foreningerne.

Bydel: Hele Kgbenhavn

Ansgger: Integration og Fritid/KFF

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tvergaende inklusions- og
mangfoldighedspulje/BIF

Puljefinansiering: 350.000 kr. Dekker hele projektperioden.
Egenfinansiering: KFU: 250.000 kr., 1.080.000 kr. fra ministeriet.

Bevillingen skal daekke: Ansattelse af foreningsguidekoordinator: 100.000
kr., aktivitetsmidler: 170.000 kr., ekstern bistand (bl.a. opleegsholdere):
70.000 kr., PR materiale: 10.000 kr.

Projektperiode: Startdato: 01-08-2010. Slutdato: 01-08-2013

Fremdrift: Der er fortsat stor interesse fra foreningernes side om at indga i
minipartnerskaberne. KFF er i1 dialog med foreningerne om, hvordan
forvaltningen bedst kan stgttes op om efterspgrgslen. Der kgrer herunder
proceskonsulentforlgb 1 5 foreninger. Etablering af samarbejder med
yderligere relevante aktgrer er blevet forankret under Foreningsguidernes
Udviklingsgruppe. Pa resultatniveau koncentreres mélene pa rekruttering af
hhv. bgrn til foreningerne og frivillige 1 foreningerne. De fastsatte
succeskriterier er opnaet. Der er rekrutteret i alt 700 bgrn mod et
succeskriterium pa 400, og der er rekrutteret 115 frivillige mod et
succeskriterium pa 26.

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grgn.
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5. Kgbenhavns Kommunes Vartsprogram

Formal: Projekt "Kabenhavns Kommunes Veartsprogram” har til formal,
gennem mgdet mellem nyankomne udl@ndinge og danske verter, at gge
forstaelsen, kendskabet og tolerancen blandt Kgbenhavns borgere.
Veartsprogrammet tilbyder nyankomne udlendinge at fa tilknyttet en vert,
der vil gge den nyankomnes tilknytning til Kgbenhavn. Projektet har 5
hovedformal: 1: at hjelpe nye kgbenhavnere med at orientere sig i byen og
dens servicetilbud og at leere det danske samfund at kende, herunder fa en
introduktion til de rettigheder og pligter, som det indebrer at vare borger i
Kgbenhavn. 2: at kgbenhavnske borgere mgdes pa tvers, sa relationerne
mellem de forskellige grupper af kgbenhavnere styrkes i dagligdagen. 3: at
ggre det muligt for nyankomne at gve det danske sprog, og dermed l®re det
danske sprog hurtigere. 4: at fremme adgangen til arbejdsmarked og
uddannelse via netvaerksdannelse. 5: at ggre det lettere for arbejdstagere og
deres familier at bosette sig i Kgbenhavn.

Malgruppe: Nyankomne flygtninge og indvandrere

Bydel: Hele Kgbenhavn

Ansgger: Jobcenter Musvagevej — Team Integration og Sprog (1&S)

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tvergaende inklusions- og
mangfoldighedspulje/BIF

Puljebevilling: 1.400.000 kr. Fordelt pa 2 ar -700.000 kr. i 2011 og 700.000
kr. 12012
Egenfinansiering: 100.000 kr.

Bevillingen skal dzekke: Projektmedarbejdere pa Musvagevej 2011 og
2012: 1.000.000 kr., Dansk Flygtningehjelp: 200.000 kr., Foreningen
Nydansker: 200.000 kr.

Projektperiode: Startdato: 02-07-2011. Slutdato: 31-12-2012

Fremdrift: Projektbevillingen har med dette kvartal naet sin afslutning. I
2013 fortsatter projektet med midler fra Inklusionsaftalen.
Veartsprogrammet oplever fortsat stor tilslutning af bade verter og
nytilkomne. Der er 1 programmet registreret 228 varter og 222 nytilkomne,
hvilket lever op til succeskriteriet pa 200 for begge grupper. Dertil er der
registreret 141 match mellem nyankomne og varter mod et succeskriterium
pa 150. Antallet af succesfulde match pa over 6 maneder ligger pa 113
match, hvilket lever op til malet om 100. I undersggelsen af hvorvidt
nyankomne i programmet oplever, at deres deltagelse har bidraget til gget
inklusion, angiver 54 % sig enige/meget enige.

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grgn.
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6. Place de Bleu

Formal: Foreningen Qaravane gnsker med projektet Place de Bleu at stgtte
inklusion af marginaliserede indvandrerkvinder til det danske samfund.
Projektet etablerer rammerne for et socialt frirum baseret pa frivillighed,
hvor marginaliserede indvandrerkvinder far mulighed for bare at vere, med
omdrejningspunkt i syning, handarbejde og hygge.
Formalet er at fremme kvindernes arbejdsmarkedsparathed ved langsomt:

e at give kvinderne en fglelse af at hgre til

e at bidrage til at bryde kvindernes isolering

e at afmystificere det at veere pa en arbejdsplads

e at forbedre deres danske sprogkundskaber

e at gge deres kendskab til det danske samfund

Malgruppe: Malgruppen er minoritetskvinder med meget begrenset eller
ingen arbejdsmarkedserfaring

Bydel: Ngrrebro og Bispebjerg

Ansgger: Foreningen Qaravane

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tvergaende inklusions- og
mangfoldighedspulje/BIF

Puljebevilling: 359.500 kr. dekker hele projektperioden.
Egenfinansiering: Ingen

Bevillingen skal deekke: daglig leder, handarbejdslarer, husleje samt
mindre belgb til materialer og aktiviteter.

Projektperiode: Startdato: 01-07-2012. Slutdato: 31-12-2012

Fremdrift: Projektbevillingen har med dette kvartal naet sin afslutning. Den
ansatte projektmedarbejder indgar som en god ressource for projektet i
hverdagen og har skabt ekstra luft til at projektet kan lgfte sine opgaver.
Malet om at fa kontakt med minimum 5 kvinder til projektet er opfyldt. Pa
aktivitetsniveau er der desuden blevet atholdt en workshop med titlen "Mit
hjem — for og nu”. 15 kvinder deltog i workshoppen. Derudover har der
vaeret gennemfort en tur til Arbejdsmuseet. Organisatorisk er projektets
forandringsmodel blevet revideret, sa den matcher nye erfaringer og indsigt.
Den endelige afrapportering af projektet er pabegyndt.

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grgn
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7. Nanok Copenhagen Global Village

Formal: CSR Nanok gnsker at styrke deres ungdomsafdeling gennem
rekruttering af 50 nye medlemmer, heraf 25 med etnisk minoritetsbaggrund,
samt at fastholde 40 nuverende medlemmer, heraf syv med etnisk
minoritetsbaggrund. Medlemmerne skal rekrutteres til foreningens
rugbyhold, som suppleres med andre idraetsgrene og bevaegelseslege samt
styrketraening for unge over 15 ar. Derudover afholder foreningen bl.a. en
arlig rugbykoloni i skolernes sommerferie. Til projektet ansattes en
opsggende medarbejder, hvis indsats rettes mod skoler (skolerugbystavne)
samt fritidsinstitutioner og FerieCamps. Yderligere samarbejdes med
Foreningsguiderne pa Amager. Dette samarbejde skal inspirere til og styrke
modtagelsen af nye bgrn og deres foraldre. Foreldre er en stor del af
klubbens hverdag, og de forventes inddraget via foreldremgder og andre
arrangementer til at sikre opbakning af bgrnenes deltagelse samt til praktiske
opgaver i foreningen.

Malgruppe: Bgrn og unge med anden etnisk baggrund end dansk

Bydel: Hele Kgbenhavn

Ansgger: CSR/Nanok Rugbyklub

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Brobygningspuljen og
Udviklingspuljen/KFF

Puljebevilling: Brobygningspuljen: 133.000 kr. Udviklingspuljen: 118.000
kr. Dekker hele projektperioden
Egenfinansiering: 50.000 kr.

Bevilling skal deekke: Lgn til projektleder og udgifter til udstyr

Projektperiode: Startdato: 30-07-2011. Slutdato: 01-09-2013

Fremdrift: CSR/Nanok har brugt det fjerde kvartal pa at forankre
lektiecafeen med de bgrn, der bruger den inden treningen. Aktiviteten har
ikke bidraget til at rekruttere nye bgrn, men det har styrket sammenholdet
blandt foreningens eksisterende medlemmer og pa den made bidraget til
fastholdelsen. Foreningen har erkendt, at rekrutteringen ikke skrider sa
hurtigt frem som gnsket, sa der arbejdes i regi af bestyrelsen nu pa at
sammensatte et serligt ungdomsrekrutterings-udvalg, og de indledende
skridt til udarbejdelsen af en intensiv rekrutteringsstrategi er pabegyndt. Det
nye fitnesslokale er nu blevet ferdig til brug og tenkes aktivt ind i forhold til
den fremadrettede rekruttering.

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grgn
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8. FDC

Formal: I Igbet af dette projekt opretter de Calle gadefodboldforlgb med
inddragelse af lokale rollemodeller og aktgrer i lokalomraderne Sydhavnen,
Folehaven i Valby samt Gyldenrisparken pa Amager. Hvert forlgb bestar af
7-9 stevner i lokalomradet. Som en del af den praktiske afvikling af
stevnerne samt ved deltagelse i en ungdomstrener-uddannelse under DGI,
uddannes unge brobyggere, der efter stevnerne skal skabe relationer til og
fungere som bindeled mellem de foreningslgse drenge og etablerede
fodboldklubber i bydelene. De Calle sikrer endvidere samarbejde med lokale
fodboldklubber, som skal modtage de bgrn, som rollemodellerne fglger.
Hvor det er relevant, indgar brobyggerne som trenere i klubberne

Malgruppe:
1) Bgrn og unge med anden etnisk baggrund end dansk
2) Lokale voksne aktgrer og positive rollemodeller.

Bydel: Ngrrebro, Amager Vest, Valby

Ansgger: de Calle

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Brobygningspuljen/KFF

Puljebevilling: 170.000 kr. Dakker hele projektperioden.
Egenfinansiering: Ingen

Bevillingen skal daekke: Primert lgn til projektansat.

Projektperiode: Startdato: 01-08-2011. Slutdato: 31-12-2012

Fremdrift: Projektet er naet sin afslutning. Foreningen har i samarbejde med
DBU street arbejdet pa at fa seks fodboldklubber til at starte street afdelinger
1 fodboldklubberne og dermed give de unge et fast tilbud. Det overordnede
mal med indsatsen er dermed néet. Derudover har ca. 30 rollemodeller varet
aktive gennem hele perioden og ca. 15 af disse aflgnnes i dag for deres
indsats af lokale aktgrer. 15 unge mod forventet 10 er uddannet
ungdomstranere og 250 unge, mod forventet 200, er, qua det gode
samarbejde mellem forening og klubber, blevet medlemmer af de lokale
fodboldklubber.

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grgn.
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9. New Move it

Formal: Foreningen gnsker at tilbyde et stgrre koncept for malgruppen.
Aktiviteterne omfatter fodbold pa egne hold, leg og motion igangsat af en
aktivitetsmedarbejder i klubben, kostvejledning til hele familien samt
introduktion til idreetsaktiviteter i andre foreninger. Besgg i andre foreninger
foregar pa cykler for at understrege vigtigheden af motion. Foraldrene skal
deltage i bgrnenes kostprogram og generelt stgtte op om deres bgrn. Desuden
ans&ttes der en ressourceperson, som kan stgtte bgrnene og hente dem til
trening, evt. ved egen dgr, hvis det kniber med motivationen.

Malet med projektet er rekruttering af flere nye medlemmer med
overvagtsproblemer, med fokus pa bgrn og unge med etnisk
minoritetsbaggrund og fastholdelse af de nuvarende medlemmer. Herudover
er det ligeledes et mal med projektet at engagere flere treenere med etnisk
minoritetsbaggrund.

Malgruppe: Bgrn og unge 7-14, der ikke deltager i organiseret idret.

Bydel: Amager @st (bgrn kan i princippet komme fra hele Kgbenhavn)

Ansgger: Boldklubben 1908

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Brobygningspuljen og
Udviklingspuljen/KFF

Puljebevilling: Brobygningspuljen: 100.000 kr. Udviklingspuljen 257.800
kr. Dekker hele projektperioden.
Egenfinansiering: 100.000 kr.

Bevillingen skal daekke: Lgn til projektleder samt drift

Projektperiode: Startdato: 01-03-2011. Slutdato: 31-12-2012

Fremdrift: B1908s projekt har i dette kvartal veret i sin afsluttende fase.
Foreningen har fokuseret pa at samle foreldrene og malrette aktiviteter mod
dem. Det har resulteret 1, at ca. 70 foraldre/foreldrepar har deltaget i mgder
om kost, hvilket er noget mere end det forventede antal pa 60. Mélet for
projektet var desuden at indsluse 170 bgrn 1 B1908 og de omkringliggende
foreninger — samt at 75 af disse bgrn blev fastholdt. Foreningen vurderer, at
over 200 bgrn har deltaget 1 de forskellige aktiviteter og ca. 85 er begyndt til
organiseret sport. Foreningen har oplevet, at bgrnene har varet meget villige
til at begynde til en idraetsgren, nar de fik muligheden.

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grgn.
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10. Nye motionstilbud for piger pa Amager

Formal: Amager Healthy Girls vil med projektet sgrge for, at der kommer
endnu flere motionstilbud for piger pa Amager. Aktiviteterne er primert
malrettet motionsuvante etniske minoritetspiger fra de udsatte omrader pa
Amager, og foreningen arbejder med en tilgang, hvor ogsa pigernes mgdre
inddrages 1 aktiviteterne. I lgbet af projektet vil der blive opstartet et
svgmmehold for 6-10-arige piger, samt et zumbahold og et yogahold for de
@ldre piger. Desuden vil Amager Healthy Girls arbejde med at inddrage flere
af de unge piger i foreningsarbejdet som frivillige instruktgrer og i bestyrelsen

Malgruppe: Primart motionsuvante etniske piger.

Bydel: Amager

Ansgger: Amager Healthy girls

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Udviklingspuljen/KFF

Puljebevilling: 110.750 kr.
Egenfinansiering: 60.000 kr.

Bevillingen skal daekke: Lgn til opsggende arbejde og instruktgrer samt af
instruktgruddannelse. Derudover et mindre belgb til PR og udstyr.

Projektperiode: Startdato 01-06-2012 Slutdato 01-06-2013

Fremdrift: Projektet er i klar fremdrift. Pa aktivitetssiden er der oprettet et
nyt zumba-hold for de ®ldre piger, og der er rekrutteret flere mgdre som
medhjalpere pa svgmmeholdene. Flere af disse mgdre her sagar taget en
instruktgr/livredder-uddannelse, som de bruger 1 det frivillige arbejde 1
foreningen. Der er 104 piger tilmeldt foreningen som medlemmer og 30 piger
star pa venteliste til at deltage pa svemmeholdet. Det er vasentlig over det
forventede antal pa 70 medlemmer.

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grgn.
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11. Footvolley Cph

Formal: FDCO09 gnsker med dette projekt at starte fodvolley som en ny
aktivitet med personlig udvikling og sociale relationer for unge drenge og
piger over 15 ar og hovedsageligt med anden etnisk baggrund end dansk.
Projektet er bygget op omkring to ben. Det ene er en dommer- og
instruktgruddannelse for unge, der gnsker kompetenceudvikling og at yde en
frivillig indsats gennem foreningen. Det andet er etablering af sporten og
rekruttering af medlemmer, hvor der vil blive gennemfgrt ugentlige
treeninssessions i de fire udvalgte bydele. Udover den ugentlige trening sikres
udviklingen af sociale relationer pa tvers af bydelene gennem
promotionsstevner, etablering af en Kgbenhavner-liga og endelig et arligt
Kgbenhavnermesterskab.

Malgruppe: Unge mellem 15-25 ar hovedsageligt med anden etnisk baggrund
end dansk.

Bydel: Islands Brygge, @sterbro (Ryparken og Faelledparken) og Refshalegen

Ansgger: FDC09

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Udviklingspuljen/KFF

Puljebevilling: 100.000 kr.
Egenfinansiering: 111.250 kr.

Bevillingen skal dakke: Projektleder- og instruktgrlgn,
Informationsmateriale og PR og sand

Projektperiode: Startdato 01-09-2012 Slutdato 31-08-2013

Fremdrift: FDC09 er kommet godt i gang med projektet. De har siden
projektstart den 1. september udbudt og gennemfgrt det forste
uddannelsesforlgb for instruktgrer og dommere. 30 unge havde tilmeldt sig
kurset og 17 gennemfgrte det fulde forlgb. De nyuddannede instruktgrer og
dommere er allerede blevet knyttet til foreningens aktiviteter. Foreningen er
begyndt at udbrede sporten og har samtidig taget hul pa rekrutterings-
aktiviteterne. Der er blevet gennemfgrt 6 events, hvor i alt 52 hold, altsa 104
personer har deltaget.

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grgn.

Side 12 af 18



12. Integration og talentudvikling i B93

Formal: Formalet er at udvikle og fastholde talenter med etnisk
minoritetsbaggrund i B93. Klubben har mange erfaringer med at udvikle
talenter, som senere gor sig geldende pa landshold og i stgrre klubber. 1
klubbens ungdomsafdeling har omkring 30 % af bgrnene etnisk
minoritetsbaggrund og en del af medlemmer kommer fra Ngrrebro. Projektet
vil sdledes ogsa satte fokus pa at integrere disse bgrn i klubben mere generelt.

Malgruppe: Etniske minoritetsbgrn og unge

Bydel: Ngrrebro/@sterbro

Ansgger: B93

Bevillingsgivende pulje/forvaltning:
Den tvaergaende inklusions- og mangfoldighedspulje/BIF

Puljebevilling: 150.000 kr.: 90.000 kr. arligt i 2012 og 2013 (BIU) og 60.000
kr. arligt i 2012, 2013 og 2014 (KFU)
Egenfinansiering: Ingen

Bevillingen skal daekke: Lgn til talenttreener

Projektperiode:
Startdato: 1-9-2012 Slutdato: 1-9-2014

Fremdrift: Projektet er nyopstartet og har i sin fgrste fase fokuseret pa
ansattelse og fastholdelse af en talenttrener. Denne trener er nu kommet godt
i gang med sine opgaver. Sammen med de gvrige trenere i klubben er der
etableret et ugentligt forum, hvor udfordringer med de unge vendes. Derved
bliver treenerne i stand til at handtere eventuelle problemer. Malet for kvartalet
var at 80 % af de unge talenter fastholdes i1 klubben, og da alle er fastholdt, er
dette mal opnaet. To unge har desuden faet stgtte fra klubben til de
udfordringer, som de har haft uden for banen.

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grgn.
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13. Mgadestedet: Indsats for kvinder med anden etnisk herkomst end
dansk

Formal: Formalet med dette projekt er: (a) at etablere kontakt til socialt
marginaliserede kvinder med anden etnisk baggrund end dansk bosiddende i
hovedstadsomradet, (b) at stgtte dem gennem en helhedsorienteret indsats, sa
isolation brydes og give dem redskaber til bedre selv at kunne handtere
tilveerelsen (c) at rekruttere frivillige til at bista som stgttepersoner,
bisiddere, lektiehjelpere, mentorer ved jobsggning etc. Projektet skal
bidrage til: 1) Forbedring af kvindernes livskvalitet 2) Opbyggelse af socialt
netveerk 3) Bedre danskkundskaber og stgrre forstaelse for det danske
samfund og dets strukturer.

Malgruppe: Flygtninge og indvandrere

Bydel: Vesterbro/Kongens Enghave

Ansgger: Danmission og folkekirkerne i Vesterbro Provsti

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Puljen for frivilligt socialt arbejde (§
18)/SOF

Puljebevilling: 100.000 kr. Dakker hele projektperioden.
Egenfinansiering: 9.000 kr. + andre legater og fonde: 600.000 kr.

Bevillingen skal daekke: Lgnninger

Projektperiode: Startdato: 01-01-2012. Slutdato: 31-12-2014

Fremdrift: Mgdestedet fungerer som bindeled mellem malgruppen og det
kommunale system. I 4. kvartal 2012 har Mgdestedet formidlet kontakt 71
gange (brev, telefon, mail eller mgde). Succeskriteriet var her sat til 60
gange. Kvindernes brug af Mgdestedet lever ligeledes op til forventningerne.
Projektet har i gennemsnit 24 besggende dagligt mod et succeskriterium pa
20. Antal af kvinder der kommer mere end 6 gange i kvartalet ligger pa ca.
40, hvilket ligeledes flugter succeskriteriet. Herved bidrager Mgdestedet til
at stgtte kvinderne til fastholdelse og etablering af socialt netvaerk. I
Mgdestedets lpbende aktivitetstilbud deltager 1 gennemsnit ca. 13 mod et
succeskriterium pa 15. Der er 9 stgttepersoner tilknyttet. Mht. formidling af
projektet har der varet 2 bladudgivelser, 3 artikler 1 Danmissions blade, 2
foredrag og lgbende opdatering af facebook. Desuden har der varet bragt en
artikel 1 Vesterbro lokalavis efter Borgmesterens besgg.

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grgn
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14. Radgivning

Formal: Projekt "Radgivning’ er et projekt under IKC — Internationalt
Kristent Center. Centeret har i mange ar fungeret som radgivningscenter og
har arrangeret forskellige interkulturelle arrangementer. IKC har de senere ar
oplevet en stigende forespgrgsel efter rad og vejledning i forhold til de
danske regler vedrgrende eksempelvis opholdstilladelse og
familiesammenfgring. Dette projekt retter sig saledes mod at forsterke den
radgivende indsats i forhold til flygtninge og indvandrere, der sgger juridisk
hjalp i forhold til opholdstilladelse, familiesammenfgring mv.

Malgruppe: Indvandrere og flygtninge

Bydel: Indre by

Ansgger: IKC — Internationalt Kristent Center

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Puljen for frivilligt socialt arbejde (§
18)/SOF

Puljebevilling: 100.000 kr.
Egenfinansiering: 30.000 kr.

Bevillingen skal daekke: Lgnninger samt mindre belgb til kurser

Projektperiode: Startdato: 01-01-2012. Slutdato: 31-12-2012

Fremdrift: Projektbevillingen har med dette kvartal naet sin afslutning. Ved
udgangen af 4. kvartal 2012 var der foretaget 330 personlige og telefoniske
radgivningssituationer. Succeskriteriet var sat til 300 radgivninger. Det
angives, at ca. 90 % af radgivningen gives til borgere med en anden
baggrund end dansk. Pa aktivitetsniveau har der desuden varet fokuseret pa
distribuering af infomateriale om radgivningen og IKC tilbud gennem
projektets etablerede kontakter samt en uddannelses- og erhvervsmesse
arrangeret af Kgbenhavns sprogcenter. Endelig er et praktikantforlgb positivt
afsluttes til stor gleede for alle parter. Pa resultatniveau er det et mal, at flere
vellykkede forlgb gennemfgres og at andelen af radgivningsforlgb, der
afbrydes fgr tid, mindskes. Der har 1 4. kvartal 2012 ikke varet atbrudte
forlgb. Projektet har kontakt til relevante fonde om yderligere bevilling for
2013. Borgfonden har imgdekommet en ansggning med 68.000 kr.

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grgn
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15. Social sundhed og en god start pa livet

Formal: Projektet har til formal at forbedre karene for familier blandt socialt
udsatte, sa foreeldrene kan fa bedre veerktgj til at stgtte deres bgrns opvakst.
Indsatsen vil ske gennem etableringen af en sterk sundhedsfaglig indsats i
Haraldsgadekvarteret, hvor specielt sundhedsplejens hjemmebesgg styrkes.
Sundhedsplejen vil i projektet samarbejde med Fars Legestue og
Bydelsmgdrene. Samarbejdet skal pa en gang styrke netveerksdannelse
blandt foreldre og ggre indsatsen helhedsorienteret. Gennem projektet vil
sundhedsplejen over en trears periode fa finansieret en fuldtidsansat
sundhedsplejerske med base i Osramhuset til at give 2-6 livsstilsbesgg til
familier med 2-5 arige bgrn. Sundhedsplejen vil holde abent hus 2 timer
ugentligt. Projektet vil ogsa hjalpe til at etablere en aflegger af Fars
Legestue i kvarteret.

Malgruppe: Familier med anden etnisk baggrund end dansk

Bydel: Ngrrebro

Ansgger: Haraldsgadekvarterets Omradelgft i partnerskab med
sundhedsplejen pa Ngrrebro.

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Integration (Omradelgft)/ TMF

Puljebevilling: 1.000.000 kr.
Egenfinansiering: 300.000 kr. i medfinansiering fra sundhedsplejen og
976.076 kr. fra Integrationsministeriet

Bevillingen skal deekke: Lgnninger og drift

Projektperiode: Start: 01-01-2011. Slut: 31-12-2012.
(Bevillingen fra Omradelgft udlgber december 2012. Bevillingen fra
Integrationsministeriet finansierer projektet 1 2013.)

Fremdrift: Projektbevillingen har med dette kvartal naet sin afslutning. Den
abne radgivning for familier med smabgrn benyttes af ca. 15 familier,
hvilket flugter succeskriteriet. Herudover drives aktiviteterne internationale
mg@dregrupper, screening og fars legestue med tilfredsstillende deltagelse.
Antallet af hjemmebesgg har varet lidt lavere end forventet. Der er besggt
56 bgrn 1 2012 mod et mal pa 80 bgrn. Dette skyldes primert, at der er
blevet henvist for fa bgrn af institutionerne og sundhedsplejen.
Rekrutteringsindsatsen er derfor gget fremadrettet gennem samarbejde med
4 udvalgte institutioner. Pa resultatsiden vurderes det, at sundhedsplejen i
projektperioden er blevet mere tydelige i omradet, og at de bliver teenkt mere
ind som ressourcepersoner til malgruppen i de lokale indsatser.

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grgn.
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16. Aget inddragelse af forzeldre med etnisk minoritetsbaggrund

Formal: Projektets formal er at udvikle og styrke dialogen med foraldre
med etnisk minoritetsbaggrund, med henblik pa en tydeligggrelse af
foraeldrenes muligheder for at bidrage og pavirke deres barn/bgrns
daginstitution. Der holdes mgder med personale og foreldre, der benyttes i
gget grad tolke, der oprettes nye mgdefora, og der videndeles med aktgrer
udenfor de involverede institutioner. Foraldrene forventes at fa mere
indflydelse pa deres barns hverdag i institutionen og derved opleve stgrre
tilfredshed og et styrket tilhgrsforhold. Det forventes at institutionerne
videregiver deres viden til andre institutioner med samme malgruppe.

Malgruppe: Forzldre med etnisk minoritetsbaggrund til bgrn i
daginstitutioner i Valby/Vesterbro/Kongens Enghave

Bydel: Valby / Vesterbro / Kongens Enghave i udvalgte institutioner med
relevant foreldregrundlag.

Ansgger: Bgrne- og Ungdomsudvalget

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tvergaende inklusions- og
Mangfoldighedspulje/BIF

Puljebevilling: 165.000 kr.
Egenfinansiering: 110.000 kr. fra Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Bevillingen skal daekke: Projekter i fem daginstitutioner

Projektperiode: Start: 03-09-2012 Slut: 01-11-2013

Fremdrift: Projektet er nyopstartet, og i 4. kvartal 2012 blev der atholdt et
kickoff-mgde med deltagelse af 5 institutioner og projektlederen. Der blev
her aftalt tidsplan og ramme for institutionernes individuelle handleplaner.
Pa opfelgende arbejdsgruppemgder blev de individuelle handleplaner for
institutionerne udarbejdet og tilpasset institutionens gvrige praksis. Som
eksempel pa en aktivitet under handleplanerne blev der afholdt
julearrangement for bade etnisk danske foraldre og etniske
minoritetsforaeldre. Der blev hermed skabt dialog pa tvers af etnicitet, og
etniske minoritetsforaldre stiftede bekendtskab med dansk kultur. Pa
resultatsiden rapporteres i de fglgende kvartaler pa, hvorvidt
minoritetsforeldrene i1 hgjere grad engagerer sig 1 institutionernes
hverdagsaktiviteter samt hvorvidt personalet anvender nye metoder.

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grgn.
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17. Foraldreinddragelse i synligggrelse og formidling af sprogpladser/
sprogambassadgrer

Formal: Formalet med projektet er at skabe nye veje i kommunikationen om
sprogpladserne, saledes at de svageste tosprogede familier benytter sig af
tilbuddet. Dette ggres ved at involvere netop denne foraldregruppe i
udarbejdelsen af informationsmateriale i form af sma filmklip om
sprogpladserne, og derigennem ggre foreldrene til ambassadgrer for
sprogets betydning og sprogpladserne. Pa denne made sikres dels at
sprogpladserne formidles fra disse foreldres synsvinkel, dels at konkrete
foreldre involveres og tager medejerskab til indsatsen.

Malgruppe: Forzldre med etnisk minoritetsbaggrund

Bydel: Hele byen

Ansgger: Bgrne- og Ungdomsudvalget

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tvergaende inklusions- og
Mangfoldighedspulje/BIF

Puljebevilling: 165.000 kr.
Egenfinansiering: 110.000 kr. fra Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Bevillingen skal deekke: Samarbejde med produktionsselskab, vikartimer til
institutioner, lokale arrangementer.

Projektperiode: Start: 26-06-2012 Slut: 31-05-2013

Fremdrift: Pa aktivitetsniveau er rekruttering af deltagere gennemfgrt
(forzldre, bgrn og personale). Optagelse samt produktion er gennemfgrt, og
det faerdige produkt er udleveret til BUF, Pedagogisk Faglighed. Et
supplerende informationsmateriale til foreldrene udarbejdes 1 samarbejde
mellem Sundhedsplejen, Pladsanvisningen og Pedagogisk Faglighed/BUF. I
forhold til felgende distribuering af materialet er en oversigt over primare
aktgrer udarbejdet: sundhedsplejen, pladsanvisningen, daginstitutioner med
og uden sprogpladser m.fl. Pa resultatniveau er den overordnede
malsatning, at antallet af sprogpladser som udnyttes af malgruppen stiger.
Der rapporteres herpa i de falgende kvartaler.

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grgn.
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