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1. Forankring af nye og eksisterende Bydelsmødre foreninger 

Formål: Bydelsmødre er et projekt, hvor ressourcestærke kvinder med 
anden etnisk baggrund end dansk hjælper og støtter andre kvinder med 
anden etnisk baggrund end dansk, der af forskellige årsager er mere socialt 
isolerede. Formålet med denne projektperiode er, at udarbejde et koncept for 
uddannelse og forankring af Bydelsmødre indsatsen i København, samt at 
der etableres én eller flere frivillige foreninger af Bydelsmødre i byen. Ved 
at etablere en frivillig model kan flere melde sig som Bydelsmødre, mens 
der før var grænser for, hvor mange der kunne lønnes. 
 
Målgruppe: Etniske minoritetskvinder og deres familier 
 
Bydel: Hele København 
 

Ansøger: Fonden for Socialt Ansvar 
 
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tværgående inklusions- og 
mangfoldighedspulje/BIF 
 

Puljebevilling: 550.000 kr.  
Egenfinansiering: Samlet budget: 1.664.166 kr. Tilskud fra By og 
Boligministeriet: 1.114.166 kr. 
 

Bevillingen skal dække: Løn/personaleomkostninger: 315.000 kr., 
Aktiviteter og materialer:143.000 kr., Kommunikation: 50.000 kr., 
Lokaleomkostninger: 42.000 kr. 
 

Projektperiode: Startdato: 01-01-2012. Slutdato: 31-12-2012 
 

Fremdrift: Projektbevillingen har med dette kvartal nået sin afslutning. I 
2013 fortsætter projektet med midler fra Inklusionsaftalen. Der er pt. 8 
Bydelsmødre grupper i København, hvoraf 3 grupper fungerer som 
foreninger. I 4. kvartal 2012 har der fortsat været fokus på formidling af 
fordelene ved at være en forening til alle Bydelsmødre grupper, som endnu 
ikke er en forening. Bydelsmødre bestyrelserne og udvalgte Bydelsmødre er 
herudover blevet løbende uddannet til bedre organisatorer. Denne proces er 
gjort med udgangspunkt i Foreningsguiderne og er knyttet tæt til de 
praktiske udfordringer, som Bydelsmødrene står med. I alt er 14 
Bydelsmødre blevet uddannet til bedre organisatorer i forbindelse med 
foreningsarbejde. Som supplement hertil har 3 Bydelsmødre taget kursus i 
ledelse af frivillige, og 5 Bydelsmødre har været på kursus i 
præsentationsteknik.  
 

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grøn 
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2. Særlig indsats på Kulbanevej 

Formål: I forbindelse med anlæggelse af den ny jernbaneforbindelse 
gennem København er der blevet iværksat en særlig indsats for børn og unge 
ved Kulbanevej i Valby, idet de lokale boldbaner mv. omdannes til 
byggeområde. Indsatsen omfatter ansættelse af en aktivitetsmedarbejder og 
en aktivitetspulje mhp. at styrke børn og unges tilknytning til kommunale og 
frivillige klub- og fritidstilbud, styrke det lokale foreningsliv og styrke det 
tværgående samarbejde om børn og unges deltagelse i foreningslivet. 
 
Målgruppe: Målgruppen er børn og unge i alderen 7-17 år, herunder i 
særlig grad dem, der ikke er tilknyttet det eksisterende klub- og foreningsliv. 
En stor del af målgruppen har en anden etnisk baggrund end dansk. 
 
Bydel: Valby 
 

Ansøger: BUF 
 
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tværgående inklusions- og 
mangfoldighedspulje/BIF 
 
Puljebevilling: 600.000 kr. (fordelt på 3 år: 200.000 kr. i 2012, 2013, 2014) 
Egenfinansiering: 1.500.000 kr. fra BUU 
 

Bevillingen skal dække: Aktivitetsmedarbejder 
 
Projektperiode: Startdato: 01-01-2012. Slutdato: 31-12-2014 
 

Fremdrift: Projektet har iværksat aktiviteter for de lokale børn og unge for 
derigennem at skabe tilknytning til det lokale foreningsliv samt give de unge 
i området mulighed for at stifte bekendtskab med alternative udtryksformer 
som bl.a. Stand Up og Rap. Herunder er de første skridt blevet taget til at 
uddanne ’street mastere’, der ikke allerede er i foreningslivet. Der var stor 
tilslutning til formødet, hvor aktiviteten blev præsenteret. På aktivitetssiden 
er der desuden blevet afholdt et stand up arrangement med besøg af bl.a. 
Thomas Hartmann og Jamal, som lavede workshops med ca. 100 unge. 
Desuden er der blevet afholdt street fodboldstævner med omkring 50 
deltagere til hvert stævne. Projektets fremdrift følger de opstillede 
succeskriterier for aktiviteter og resultater i 4. kvartal 2012. 
 
Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grøn. 
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3. Idrætten ind på Rådmandsgade skole 

Formål: Det overordnede formål med dette projekt er at fremme sunde 
motionsvaner for eleverne på Rådmandsgades Skole. Dette bliver gjort ved at 
skabe idræts- og motionsmuligheder direkte i forlængelse af skoletiden for 
skolens elever. Aktiviteterne bliver udført af skolens personale. Målet er at 
skabe kontinuerlige aktiviteter på et højt fagligt niveau. Tiltaget vil derudover 
være et springbræt til foreningslivet, idet erfaringerne viser, at det styrker 
børnenes lyst og evne til at deltage i foreningslivet at blive introduceret til 
forskellige idrætsaktiviteter. Projektet har fastsat to mål om deltagelse i 
turneringer: Skolen skal blive Københavns mestre i volleyball samt deltage i 
Ekstra Bladets fodboldturnering. 
 
Målgruppe: Elever i skole- og fritidstilbud på Rådmandsgade skole. 
 

Bydel: Nørrebro 
 

Ansøger: BUF 
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tværgående inklusions- og 
mangfoldighedspulje/BIF 
 

Puljebevilling: 575.770 kr. (fordelt på 3 år: hhv. 2007, 2008 og 2009 - har 
fået forlængelse uden yderligere bevilling til udgangen af 2013) 
Egenfinansiering: 186.590 kr. fra BUU 
 

Bevillingen skal dække: Instruktør og faciliteter til afholdelse af 
træningshold på skolen 
 
Projektperiode: Startdato: 01-09-2006. Slutdato: 31-12-2013 
 

Fremdrift: 
På aktivitetsniveau har der i 4. kvartal 2012 været fokus på volleytræning for 
piger og deres funktion som rollemodeller for pigerne på de mindre klassetrin. 
Der er arrangeret 3 ugentlige træninger i samarbejde med den lokale 
volleyklub samt deltagelse i volleyturneringer. 1 gang ugentligt kombineres 
volleytræningen med løbetræning for interesserede elever. Der er endvidere 
igangsat en indsats for at involvere de mindre klassetrin i idrætsaktiviteterne. 
Denne indsats er pt. i planlægningsfasen. Aktiviteter og resultater flugter de 
opstillede succeskriterier.  
 
Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grøn. 
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4. Minipartnerskaber 

Formål: Projektets formål er at etablere en mere helhedsorienteret indsats 
mellem folkeoplysende foreninger, frivillige ForeningsGuider og etniske 
minoritetsbørn og unge. Indsatsen skal give foreningerne nye værktøjer og 
arbejdsgange, så de styrkes i at modtage og fastholde børn og unge med 
minoritetsbaggrund. På denne måde skaber indsatsen ikke blot mulighed for, 
at etniske minoritetsbørn og unge kan starte i idræts- og kulturelle foreninger 
på lige fod med etnisk danske børn. Den skaber ligeledes mulighed for, at 
foreninger kan rekruttere og fastholde børn og unge med anden etnisk 
baggrund end dansk i samme omfang, som de fastholder etnisk danske.  
 
Målgruppe: 1) Folkeoplysende foreninger, som ønsker at gøre en ekstra 
indsats for at introducere og fastholde etniske minoritetsbørn og unge i deres 
forening. 2) Etniske minoritetsbørn og unge, med særligt fokus på piger 
mellem 6-16 år i socialt belastede boligområder, som ikke er aktive i en 
forening. 3) De frivillige Foreningsguider. 4) Frivillige i foreningerne. 
 
Bydel: Hele København 
 
Ansøger: Integration og Fritid/KFF 
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tværgående inklusions- og 
mangfoldighedspulje/BIF 
 
Puljefinansiering: 350.000 kr. Dækker hele projektperioden. 
Egenfinansiering: KFU: 250.000 kr., 1.080.000 kr. fra ministeriet. 
 

Bevillingen skal dække: Ansættelse af foreningsguidekoordinator: 100.000 
kr., aktivitetsmidler: 170.000 kr., ekstern bistand (bl.a. oplægsholdere): 
70.000 kr., PR materiale: 10.000 kr. 
 

Projektperiode: Startdato: 01-08-2010. Slutdato: 01-08-2013 
 

Fremdrift: Der er fortsat stor interesse fra foreningernes side om at indgå i 
minipartnerskaberne. KFF er i dialog med foreningerne om, hvordan 
forvaltningen bedst kan støttes op om efterspørgslen. Der kører herunder 
proceskonsulentforløb i 5 foreninger. Etablering af samarbejder med 
yderligere relevante aktører er blevet forankret under Foreningsguidernes 
Udviklingsgruppe. På resultatniveau koncentreres målene på rekruttering af 
hhv. børn til foreningerne og frivillige i foreningerne. De fastsatte 
succeskriterier er opnået. Der er rekrutteret i alt 700 børn mod et 
succeskriterium på 400, og der er rekrutteret 115 frivillige mod et 
succeskriterium på 26. 
 
Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grøn. 
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5. Københavns Kommunes Værtsprogram 

Formål: Projekt ”Københavns Kommunes Værtsprogram” har til formål, 
gennem mødet mellem nyankomne udlændinge og danske værter, at øge 
forståelsen, kendskabet og tolerancen blandt Københavns borgere. 
Værtsprogrammet tilbyder nyankomne udlændinge at få tilknyttet en vært, 
der vil øge den nyankomnes tilknytning til København. Projektet har 5 
hovedformål: 1: at hjælpe nye københavnere med at orientere sig i byen og 
dens servicetilbud og at lære det danske samfund at kende, herunder få en 
introduktion til de rettigheder og pligter, som det indebærer at være borger i 
København. 2: at københavnske borgere mødes på tværs, så relationerne 
mellem de forskellige grupper af københavnere styrkes i dagligdagen. 3: at 
gøre det muligt for nyankomne at øve det danske sprog, og dermed lære det 
danske sprog hurtigere. 4: at fremme adgangen til arbejdsmarked og 
uddannelse via netværksdannelse. 5: at gøre det lettere for arbejdstagere og 
deres familier at bosætte sig i København. 
 

Målgruppe: Nyankomne flygtninge og indvandrere 
 

Bydel: Hele København 
 

Ansøger: Jobcenter Musvågevej – Team Integration og Sprog (I&S) 
 
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tværgående inklusions- og 
mangfoldighedspulje/BIF 
 

Puljebevilling: 1.400.000 kr. Fordelt på 2 år -700.000 kr. i 2011 og 700.000 
kr. i 2012 
Egenfinansiering: 100.000 kr. 
 

Bevillingen skal dække: Projektmedarbejdere på Musvågevej 2011 og 
2012: 1.000.000 kr., Dansk Flygtningehjælp: 200.000 kr., Foreningen 
Nydansker: 200.000 kr.  
 

Projektperiode: Startdato: 02-07-2011. Slutdato: 31-12-2012  
 

Fremdrift: Projektbevillingen har med dette kvartal nået sin afslutning. I 
2013 fortsætter projektet med midler fra Inklusionsaftalen. 
Værtsprogrammet oplever fortsat stor tilslutning af både værter og 
nytilkomne. Der er i programmet registreret 228 værter og 222 nytilkomne, 
hvilket lever op til succeskriteriet på 200 for begge grupper. Dertil er der 
registreret 141 match mellem nyankomne og værter mod et succeskriterium 
på 150. Antallet af succesfulde match på over 6 måneder ligger på 113 
match, hvilket lever op til målet om 100. I undersøgelsen af hvorvidt 
nyankomne i programmet oplever, at deres deltagelse har bidraget til øget 
inklusion, angiver 54 % sig enige/meget enige.  
 

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grøn. 
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6. Place de Bleu 

Formål: Foreningen Qaravane ønsker med projektet Place de Bleu at støtte 
inklusion af marginaliserede indvandrerkvinder til det danske samfund. 
Projektet etablerer rammerne for et socialt frirum baseret på frivillighed, 
hvor marginaliserede indvandrerkvinder får mulighed for bare at være, med 
omdrejningspunkt i syning, håndarbejde og hygge. 
Formålet er at fremme kvindernes arbejdsmarkedsparathed ved langsomt: 

 at give kvinderne en følelse af at høre til  

 at bidrage til at bryde kvindernes isolering  

 at afmystificere det at være på en arbejdsplads 

 at forbedre deres danske sprogkundskaber 

 at øge deres kendskab til det danske samfund 

 
Målgruppe: Målgruppen er minoritetskvinder med meget begrænset eller 
ingen arbejdsmarkedserfaring 
 
Bydel: Nørrebro og Bispebjerg 
 

Ansøger: Foreningen Qaravane 
 
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tværgående inklusions- og 
mangfoldighedspulje/BIF 
 

Puljebevilling: 359.500 kr. dækker hele projektperioden. 
Egenfinansiering: Ingen 
 
Bevillingen skal dække: daglig leder, håndarbejdslærer, husleje samt 
mindre beløb til materialer og aktiviteter.  
 

Projektperiode: Startdato: 01-07-2012. Slutdato: 31-12-2012 
 

Fremdrift: Projektbevillingen har med dette kvartal nået sin afslutning. Den 
ansatte projektmedarbejder indgår som en god ressource for projektet i 
hverdagen og har skabt ekstra luft til at projektet kan løfte sine opgaver. 
Målet om at få kontakt med minimum 5 kvinder til projektet er opfyldt. På 
aktivitetsniveau er der desuden blevet afholdt en workshop med titlen ”Mit 
hjem – før og nu”. 15 kvinder deltog i workshoppen. Derudover har der 
været gennemført en tur til Arbejdsmuseet. Organisatorisk er projektets 
forandringsmodel blevet revideret, så den matcher nye erfaringer og indsigt. 
Den endelige afrapportering af projektet er påbegyndt. 
 

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grøn 
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7. Nanok Copenhagen Global Village 

Formål: CSR Nanok ønsker at styrke deres ungdomsafdeling gennem 
rekruttering af 50 nye medlemmer, heraf 25 med etnisk minoritetsbaggrund, 
samt at fastholde 40 nuværende medlemmer, heraf syv med etnisk 
minoritetsbaggrund. Medlemmerne skal rekrutteres til foreningens 
rugbyhold, som suppleres med andre idrætsgrene og bevægelseslege samt 
styrketræning for unge over 15 år. Derudover afholder foreningen bl.a. en 
årlig rugbykoloni i skolernes sommerferie. Til projektet ansættes en 
opsøgende medarbejder, hvis indsats rettes mod skoler (skolerugbystævne) 
samt fritidsinstitutioner og FerieCamps. Yderligere samarbejdes med 
Foreningsguiderne på Amager. Dette samarbejde skal inspirere til og styrke 
modtagelsen af nye børn og deres forældre. Forældre er en stor del af 
klubbens hverdag, og de forventes inddraget via forældremøder og andre 
arrangementer til at sikre opbakning af børnenes deltagelse samt til praktiske 
opgaver i foreningen. 
 
Målgruppe: Børn og unge med anden etnisk baggrund end dansk 
 
Bydel: Hele København 
 
Ansøger: CSR/Nanok Rugbyklub  
   
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Brobygningspuljen og 
Udviklingspuljen/KFF  
 
Puljebevilling: Brobygningspuljen: 133.000 kr. Udviklingspuljen: 118.000 
kr. Dækker hele projektperioden 
Egenfinansiering: 50.000 kr. 
 
Bevilling skal dække: Løn til projektleder og udgifter til udstyr 
 
Projektperiode: Startdato: 30-07-2011. Slutdato: 01-09-2013 
 
Fremdrift: CSR/Nanok har brugt det fjerde kvartal på at forankre 
lektiecafeen med de børn, der bruger den inden træningen. Aktiviteten har 
ikke bidraget til at rekruttere nye børn, men det har styrket sammenholdet 
blandt foreningens eksisterende medlemmer og på den måde bidraget til 
fastholdelsen. Foreningen har erkendt, at rekrutteringen ikke skrider så 
hurtigt frem som ønsket, så der arbejdes i regi af bestyrelsen nu på at 
sammensætte et særligt ungdomsrekrutterings-udvalg, og de indledende 
skridt til udarbejdelsen af en intensiv rekrutteringsstrategi er påbegyndt. Det 
nye fitnesslokale er nu blevet færdig til brug og tænkes aktivt ind i forhold til 
den fremadrettede rekruttering. 
 
Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grøn 
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8. FDC 

Formål: I løbet af dette projekt opretter de Calle gadefodboldforløb med 
inddragelse af lokale rollemodeller og aktører i lokalområderne Sydhavnen, 
Folehaven i Valby samt Gyldenrisparken på Amager. Hvert forløb består af 
7-9 stævner i lokalområdet. Som en del af den praktiske afvikling af 
stævnerne samt ved deltagelse i en ungdomstræner-uddannelse under DGI, 
uddannes unge brobyggere, der efter stævnerne skal skabe relationer til og 
fungere som bindeled mellem de foreningsløse drenge og etablerede 
fodboldklubber i bydelene. De Calle sikrer endvidere samarbejde med lokale 
fodboldklubber, som skal modtage de børn, som rollemodellerne følger. 
Hvor det er relevant, indgår brobyggerne som trænere i klubberne 
 

Målgruppe:  
1) Børn og unge med anden etnisk baggrund end dansk 
2) Lokale voksne aktører og positive rollemodeller. 
 

Bydel: Nørrebro, Amager Vest, Valby 
 

Ansøger: de Calle 
    

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Brobygningspuljen/KFF  
 
Puljebevilling: 170.000 kr. Dækker hele projektperioden. 
Egenfinansiering: Ingen 
 

Bevillingen skal dække: Primært løn til projektansat.  
 

Projektperiode: Startdato: 01-08-2011. Slutdato: 31-12-2012 
 

Fremdrift: Projektet er nået sin afslutning. Foreningen har i samarbejde med 
DBU street arbejdet på at få seks fodboldklubber til at starte street afdelinger 
i fodboldklubberne og dermed give de unge et fast tilbud. Det overordnede 
mål med indsatsen er dermed nået. Derudover har ca. 30 rollemodeller været 
aktive gennem hele perioden og ca. 15 af disse aflønnes i dag for deres 
indsats af lokale aktører. 15 unge mod forventet 10 er uddannet 
ungdomstrænere og 250 unge, mod forventet 200, er, qua det gode 
samarbejde mellem forening og klubber, blevet medlemmer af de lokale 
fodboldklubber. 
 

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grøn.   
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9. New Move it  

Formål: Foreningen ønsker at tilbyde et større koncept for målgruppen. 
Aktiviteterne omfatter fodbold på egne hold, leg og motion igangsat af en 
aktivitetsmedarbejder i klubben, kostvejledning til hele familien samt 
introduktion til idrætsaktiviteter i andre foreninger. Besøg i andre foreninger 
foregår på cykler for at understrege vigtigheden af motion. Forældrene skal 
deltage i børnenes kostprogram og generelt støtte op om deres børn. Desuden 
ansættes der en ressourceperson, som kan støtte børnene og hente dem til 
træning, evt. ved egen dør, hvis det kniber med motivationen.  
Målet med projektet er rekruttering af flere nye medlemmer med 
overvægtsproblemer, med fokus på børn og unge med etnisk 
minoritetsbaggrund og fastholdelse af de nuværende medlemmer. Herudover 
er det ligeledes et mål med projektet at engagere flere trænere med etnisk 
minoritetsbaggrund. 
 
Målgruppe: Børn og unge 7-14, der ikke deltager i organiseret idræt. 
 
Bydel: Amager Øst (børn kan i princippet komme fra hele København) 
 
Ansøger: Boldklubben 1908   
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Brobygningspuljen og 
Udviklingspuljen/KFF 
 
Puljebevilling: Brobygningspuljen: 100.000 kr. Udviklingspuljen 257.800 
kr. Dækker hele projektperioden. 
Egenfinansiering: 100.000 kr. 
 
Bevillingen skal dække: Løn til projektleder samt drift 
 
Projektperiode: Startdato: 01-03-2011. Slutdato: 31-12-2012 
 
Fremdrift: B1908s projekt har i dette kvartal været i sin afsluttende fase. 
Foreningen har fokuseret på at samle forældrene og målrette aktiviteter mod 
dem. Det har resulteret i, at ca. 70 forældre/forældrepar har deltaget i møder 
om kost, hvilket er noget mere end det forventede antal på 60. Målet for 
projektet var desuden at indsluse 170 børn i B1908 og de omkringliggende 
foreninger – samt at 75 af disse børn blev fastholdt. Foreningen vurderer, at 
over 200 børn har deltaget i de forskellige aktiviteter og ca. 85 er begyndt til 
organiseret sport. Foreningen har oplevet, at børnene har været meget villige 
til at begynde til en idrætsgren, når de fik muligheden. 
 
Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grøn.   
 

 
  



 Side 11 af 18 

10. Nye motionstilbud for piger på Amager  

Formål: Amager Healthy Girls vil med projektet sørge for, at der kommer 
endnu flere motionstilbud for piger på Amager. Aktiviteterne er primært 
målrettet motionsuvante etniske minoritetspiger fra de udsatte områder på 
Amager, og foreningen arbejder med en tilgang, hvor også pigernes mødre 
inddrages i aktiviteterne. I løbet af projektet vil der blive opstartet et 
svømmehold for 6-10-årige piger, samt et zumbahold og et yogahold for de 
ældre piger. Desuden vil Amager Healthy Girls arbejde med at inddrage flere 
af de unge piger i foreningsarbejdet som frivillige instruktører og i bestyrelsen 
 

Målgruppe: Primært motionsuvante etniske piger. 
 

Bydel: Amager  
 

Ansøger: Amager Healthy girls  
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Udviklingspuljen/KFF  
 

Puljebevilling: 110.750 kr. 
Egenfinansiering: 60.000 kr. 
 

Bevillingen skal dække: Løn til opsøgende arbejde og instruktører samt af 
instruktøruddannelse. Derudover et mindre beløb til PR og udstyr. 
   

Projektperiode: Startdato 01-06-2012 Slutdato 01-06-2013 
 

Fremdrift: Projektet er i klar fremdrift. På aktivitetssiden er der oprettet et 
nyt zumba-hold for de ældre piger, og der er rekrutteret flere mødre som 
medhjælpere på svømmeholdene. Flere af disse mødre her sågar taget en 
instruktør/livredder-uddannelse, som de bruger i det frivillige arbejde i 
foreningen. Der er 104 piger tilmeldt foreningen som medlemmer og 30 piger 
står på venteliste til at deltage på svømmeholdet. Det er væsentlig over det 
forventede antal på 70 medlemmer. 
 

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grøn.   
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11. Footvolley Cph   

Formål: FDC09 ønsker med dette projekt at starte fodvolley som en ny 
aktivitet med personlig udvikling og sociale relationer for unge drenge og 
piger over 15 år og hovedsageligt med anden etnisk baggrund end dansk. 
Projektet er bygget op omkring to ben. Det ene er en dommer- og 
instruktøruddannelse for unge, der ønsker kompetenceudvikling og at yde en 
frivillig indsats gennem foreningen. Det andet er etablering af sporten og 
rekruttering af medlemmer, hvor der vil blive gennemført ugentlige 
træninssessions i de fire udvalgte bydele. Udover den ugentlige træning sikres 
udviklingen af sociale relationer på tværs af bydelene gennem 
promotionsstævner, etablering af en Københavner-liga og endelig et årligt 
Københavnermesterskab.  
 

Målgruppe: Unge mellem 15-25 år hovedsageligt med anden etnisk baggrund 
end dansk.  
 

Bydel: Islands Brygge, Østerbro (Ryparken og Fælledparken) og Refshaleøen 
 

Ansøger: FDC09  
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Udviklingspuljen/KFF  
 

Puljebevilling: 100.000 kr. 
Egenfinansiering: 111.250 kr. 
 

Bevillingen skal dække: Projektleder- og instruktørløn, 
Informationsmateriale og PR og sand    
 

Projektperiode: Startdato 01-09-2012 Slutdato 31-08-2013 
 

Fremdrift: FDC09 er kommet godt i gang med projektet. De har siden 
projektstart den 1. september udbudt og gennemført det første 
uddannelsesforløb for instruktører og dommere. 30 unge havde tilmeldt sig 
kurset og 17 gennemførte det fulde forløb. De nyuddannede instruktører og 
dommere er allerede blevet knyttet til foreningens aktiviteter. Foreningen er 
begyndt at udbrede sporten og har samtidig taget hul på rekrutterings-
aktiviteterne. Der er blevet gennemført 6 events, hvor i alt 52 hold, altså 104 
personer har deltaget.  
 

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grøn.   
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12. Integration og talentudvikling i B93 

Formål: Formålet er at udvikle og fastholde talenter med etnisk 
minoritetsbaggrund i B93. Klubben har mange erfaringer med at udvikle 
talenter, som senere gør sig gældende på landshold og i større klubber. I 
klubbens ungdomsafdeling har omkring 30 % af børnene etnisk 
minoritetsbaggrund og en del af medlemmer kommer fra Nørrebro. Projektet 
vil således også sætte fokus på at integrere disse børn i klubben mere generelt. 
 

Målgruppe: Etniske minoritetsbørn og unge 
 

Bydel: Nørrebro/Østerbro 
 

Ansøger: B93 
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning:  
Den tværgående inklusions- og mangfoldighedspulje/BIF 
 

Puljebevilling: 150.000 kr.: 90.000 kr. årligt i 2012 og 2013 (BIU) og 60.000 
kr. årligt i 2012, 2013 og 2014 (KFU) 
Egenfinansiering: Ingen 
 

Bevillingen skal dække: Løn til talenttræner 

Projektperiode:  
Startdato: 1-9-2012 Slutdato: 1-9-2014 
 

Fremdrift: Projektet er nyopstartet og har i sin første fase fokuseret på 
ansættelse og fastholdelse af en talenttræner. Denne træner er nu kommet godt 
i gang med sine opgaver. Sammen med de øvrige trænere i klubben er der 
etableret et ugentligt forum, hvor udfordringer med de unge vendes. Derved 
bliver trænerne i stand til at håndtere eventuelle problemer. Målet for kvartalet 
var at 80 % af de unge talenter fastholdes i klubben, og da alle er fastholdt, er 
dette mål opnået. To unge har desuden fået støtte fra klubben til de 
udfordringer, som de har haft uden for banen. 
 

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grøn.   
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13. Mødestedet: Indsats for kvinder med anden etnisk herkomst end 
dansk 

Formål: Formålet med dette projekt er: (a) at etablere kontakt til socialt 
marginaliserede kvinder med anden etnisk baggrund end dansk bosiddende i 
hovedstadsområdet, (b) at støtte dem gennem en helhedsorienteret indsats, så 
isolation brydes og give dem redskaber til bedre selv at kunne håndtere 
tilværelsen (c) at rekruttere frivillige til at bistå som støttepersoner, 
bisiddere, lektiehjælpere, mentorer ved jobsøgning etc. Projektet skal 
bidrage til: 1) Forbedring af kvindernes livskvalitet 2) Opbyggelse af socialt 
netværk 3) Bedre danskkundskaber og større forståelse for det danske 
samfund og dets strukturer. 
 
Målgruppe: Flygtninge og indvandrere 
 

Bydel: Vesterbro/Kongens Enghave 
 

Ansøger: Danmission og folkekirkerne i Vesterbro Provsti 
 
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Puljen for frivilligt socialt arbejde (§ 
18)/SOF 
 

Puljebevilling: 100.000 kr. Dækker hele projektperioden. 
Egenfinansiering: 9.000 kr. + andre legater og fonde: 600.000 kr. 
 
Bevillingen skal dække: Lønninger 
 
Projektperiode: Startdato: 01-01-2012. Slutdato: 31-12-2014  
 
Fremdrift: Mødestedet fungerer som bindeled mellem målgruppen og det 
kommunale system. I 4. kvartal 2012 har Mødestedet formidlet kontakt 71 
gange (brev, telefon, mail eller møde). Succeskriteriet var her sat til 60 
gange. Kvindernes brug af Mødestedet lever ligeledes op til forventningerne. 
Projektet har i gennemsnit 24 besøgende dagligt mod et succeskriterium på 
20. Antal af kvinder der kommer mere end 6 gange i kvartalet ligger på ca. 
40, hvilket ligeledes flugter succeskriteriet. Herved bidrager Mødestedet til 
at støtte kvinderne til fastholdelse og etablering af socialt netværk. I 
Mødestedets løbende aktivitetstilbud deltager i gennemsnit ca. 13 mod et 
succeskriterium på 15. Der er 9 støttepersoner tilknyttet. Mht. formidling af 
projektet har der været 2 bladudgivelser, 3 artikler i Danmissions blade, 2 
foredrag og løbende opdatering af facebook. Desuden har der været bragt en 
artikel i Vesterbro lokalavis efter Borgmesterens besøg.  
 
Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grøn 
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14. Rådgivning 

Formål: Projekt ’Rådgivning’ er et projekt under IKC – Internationalt 
Kristent Center. Centeret har i mange år fungeret som rådgivningscenter og 
har arrangeret forskellige interkulturelle arrangementer. IKC har de senere år 
oplevet en stigende forespørgsel efter råd og vejledning i forhold til de 
danske regler vedrørende eksempelvis opholdstilladelse og 
familiesammenføring. Dette projekt retter sig således mod at forstærke den 
rådgivende indsats i forhold til flygtninge og indvandrere, der søger juridisk 
hjælp i forhold til opholdstilladelse, familiesammenføring mv. 
 
Målgruppe: Indvandrere og flygtninge 
 

Bydel: Indre by 
 

Ansøger: IKC – Internationalt Kristent Center 
 
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Puljen for frivilligt socialt arbejde (§ 
18)/SOF 
 

Puljebevilling: 100.000 kr. 
Egenfinansiering: 30.000 kr. 
 
Bevillingen skal dække: Lønninger samt mindre beløb til kurser 
 
Projektperiode: Startdato: 01-01-2012. Slutdato: 31-12-2012 
 
Fremdrift: Projektbevillingen har med dette kvartal nået sin afslutning. Ved 
udgangen af 4. kvartal 2012 var der foretaget 330 personlige og telefoniske 
rådgivningssituationer. Succeskriteriet var sat til 300 rådgivninger. Det 
angives, at ca. 90 % af rådgivningen gives til borgere med en anden 
baggrund end dansk. På aktivitetsniveau har der desuden været fokuseret på 
distribuering af infomateriale om rådgivningen og IKC tilbud gennem 
projektets etablerede kontakter samt en uddannelses- og erhvervsmesse 
arrangeret af Københavns sprogcenter. Endelig er et praktikantforløb positivt 
afsluttes til stor glæde for alle parter. På resultatniveau er det et mål, at flere 
vellykkede forløb gennemføres og at andelen af rådgivningsforløb, der 
afbrydes før tid, mindskes. Der har i 4. kvartal 2012 ikke været afbrudte 
forløb. Projektet har kontakt til relevante fonde om yderligere bevilling for 
2013. Borgfonden har imødekommet en ansøgning med 68.000 kr. 
 
Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grøn 
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15. Social sundhed og en god start på livet 

Formål: Projektet har til formål at forbedre kårene for familier blandt socialt 
udsatte, så forældrene kan få bedre værktøj til at støtte deres børns opvækst. 
Indsatsen vil ske gennem etableringen af en stærk sundhedsfaglig indsats i 
Haraldsgadekvarteret, hvor specielt sundhedsplejens hjemmebesøg styrkes. 
Sundhedsplejen vil i projektet samarbejde med Fars Legestue og 
Bydelsmødrene. Samarbejdet skal på en gang styrke netværksdannelse 
blandt forældre og gøre indsatsen helhedsorienteret. Gennem projektet vil 
sundhedsplejen over en treårs periode få finansieret en fuldtidsansat 
sundhedsplejerske med base i Osramhuset til at give 2-6 livsstilsbesøg til 
familier med 2-5 årige børn. Sundhedsplejen vil holde åbent hus 2 timer 
ugentligt. Projektet vil også hjælpe til at etablere en aflægger af Fars 
Legestue i kvarteret. 
 
Målgruppe: Familier med anden etnisk baggrund end dansk 
 

Bydel: Nørrebro 
 

Ansøger: Haraldsgadekvarterets Områdeløft i partnerskab med 
sundhedsplejen på Nørrebro. 
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Integration (Områdeløft)/TMF 
 

Puljebevilling: 1.000.000 kr.  
Egenfinansiering: 300.000 kr. i medfinansiering fra sundhedsplejen og 
976.076 kr. fra Integrationsministeriet 

Bevillingen skal dække: Lønninger og drift 
 
Projektperiode: Start: 01-01-2011. Slut: 31-12-2012.  
(Bevillingen fra Områdeløft udløber december 2012. Bevillingen fra 
Integrationsministeriet finansierer projektet i 2013.) 
 
Fremdrift: Projektbevillingen har med dette kvartal nået sin afslutning. Den 
åbne rådgivning for familier med småbørn benyttes af ca. 15 familier, 
hvilket flugter succeskriteriet. Herudover drives aktiviteterne internationale 
mødregrupper, screening og fars legestue med tilfredsstillende deltagelse. 
Antallet af hjemmebesøg har været lidt lavere end forventet. Der er besøgt 
56 børn i 2012 mod et mål på 80 børn. Dette skyldes primært, at der er 
blevet henvist for få børn af institutionerne og sundhedsplejen. 
Rekrutteringsindsatsen er derfor øget fremadrettet gennem samarbejde med 
4 udvalgte institutioner. På resultatsiden vurderes det, at sundhedsplejen i 
projektperioden er blevet mere tydelige i området, og at de bliver tænkt mere 
ind som ressourcepersoner til målgruppen i de lokale indsatser. 
 

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grøn. 
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16. Øget inddragelse af forældre med etnisk minoritetsbaggrund 

Formål: Projektets formål er at udvikle og styrke dialogen med forældre 
med etnisk minoritetsbaggrund, med henblik på en tydeliggørelse af 
forældrenes muligheder for at bidrage og påvirke deres barn/børns 
daginstitution. Der holdes møder med personale og forældre, der benyttes i 
øget grad tolke, der oprettes nye mødefora, og der videndeles med aktører 
udenfor de involverede institutioner. Forældrene forventes at få mere 
indflydelse på deres barns hverdag i institutionen og derved opleve større 
tilfredshed og et styrket tilhørsforhold. Det forventes at institutionerne 
videregiver deres viden til andre institutioner med samme målgruppe. 
 
Målgruppe: Forældre med etnisk minoritetsbaggrund til børn i 
daginstitutioner i Valby/Vesterbro/Kongens Enghave 
 

Bydel: Valby / Vesterbro / Kongens Enghave i udvalgte institutioner med 
relevant forældregrundlag. 
 
Ansøger: Børne- og Ungdomsudvalget 
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tværgående inklusions- og 
Mangfoldighedspulje/BIF 
 
Puljebevilling: 165.000 kr. 
Egenfinansiering: 110.000 kr. fra Børne- og Ungdomsforvaltningen  
 

Bevillingen skal dække: Projekter i fem daginstitutioner 
 

Projektperiode: Start: 03-09-2012 Slut: 01-11-2013 
 

Fremdrift: Projektet er nyopstartet, og i 4. kvartal 2012 blev der afholdt et 
kickoff-møde med deltagelse af 5 institutioner og projektlederen. Der blev 
her aftalt tidsplan og ramme for institutionernes individuelle handleplaner. 
På opfølgende arbejdsgruppemøder blev de individuelle handleplaner for 
institutionerne udarbejdet og tilpasset institutionens øvrige praksis. Som 
eksempel på en aktivitet under handleplanerne blev der afholdt 
julearrangement for både etnisk danske forældre og etniske 
minoritetsforældre. Der blev hermed skabt dialog på tværs af etnicitet, og 
etniske minoritetsforældre stiftede bekendtskab med dansk kultur. På 
resultatsiden rapporteres i de følgende kvartaler på, hvorvidt 
minoritetsforældrene i højere grad engagerer sig i institutionernes 
hverdagsaktiviteter samt hvorvidt personalet anvender nye metoder. 
 

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grøn. 
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17. Forældreinddragelse i synliggørelse og formidling af sprogpladser/ 
sprogambassadører 

Formål: Formålet med projektet er at skabe nye veje i kommunikationen om 
sprogpladserne, således at de svageste tosprogede familier benytter sig af 
tilbuddet. Dette gøres ved at involvere netop denne forældregruppe i 
udarbejdelsen af informationsmateriale i form af små filmklip om 
sprogpladserne, og derigennem gøre forældrene til ambassadører for 
sprogets betydning og sprogpladserne. På denne måde sikres dels at 
sprogpladserne formidles fra disse forældres synsvinkel, dels at konkrete 
forældre involveres og tager medejerskab til indsatsen. 
 
Målgruppe: Forældre med etnisk minoritetsbaggrund 
 
Bydel: Hele byen 
 

Ansøger: Børne- og Ungdomsudvalget 
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tværgående inklusions- og 
Mangfoldighedspulje/BIF 
 
Puljebevilling: 165.000 kr. 
Egenfinansiering: 110.000 kr. fra Børne- og Ungdomsforvaltningen  
 

Bevillingen skal dække: Samarbejde med produktionsselskab, vikartimer til 
institutioner, lokale arrangementer. 
 
Projektperiode: Start: 26-06-2012 Slut: 31-05-2013 
 
Fremdrift: På aktivitetsniveau er rekruttering af deltagere gennemført 
(forældre, børn og personale). Optagelse samt produktion er gennemført, og 
det færdige produkt er udleveret til BUF, Pædagogisk Faglighed. Et 
supplerende informationsmateriale til forældrene udarbejdes i samarbejde 
mellem Sundhedsplejen, Pladsanvisningen og Pædagogisk Faglighed/BUF. I 
forhold til følgende distribuering af materialet er en oversigt over primære 
aktører udarbejdet: sundhedsplejen, pladsanvisningen, daginstitutioner med 
og uden sprogpladser m.fl. På resultatniveau er den overordnede 
målsætning, at antallet af sprogpladser som udnyttes af målgruppen stiger. 
Der rapporteres herpå i de følgende kvartaler.  
 

Vurdering: Projektets fremdrift er god. Projektstatus er grøn. 
 

 


