
17. august 2005. 
 
NOTAT: LUKNING AF ASKOVGÅRDENS FRITIDS- OG UNGDOMSKLUB. 
 
Følgende to punkter har været og er særdeles problematiske for Askovgården i forbindelse med 
lukningen af Askovgårdens Ungdomsklub, som for os afspejler en urimelig behandling fra 
Ungdoms- og Uddannelsesforvaltningen, som ikke syntes interesseret i en samarbejdsmodel, men 
en konfliktmodel. Dette ønsker Askovgården ikke, men søger at udføre de foretagne beslutninger 
efter bedste evne. 
 
Punkt 1. Det fremsættes fra UU forvaltningen, at Askovgården ikke har efterkommet de fremsatte 
regler om justering af budgettet i forhold til de indskrevne medlemmer i klubben. Det afstedkom, at 
forvaltninge uden varsel standsede betalingen til klubben og Askovgården måtte lægge cirka 
800.000 kr. ud for at undgå konkurs for klubben. Vi opsagde samtlige medarbejdere i klubben ved 
den første af tre foreslåede lukninger til det politiske udvalg, da vi ikke ville påføre Københavns 
Kommune unødige udgifter. BUPL fremførte, at vi ikke kunne opsige medarbejdere på dette 
grundlag og i øvrigt andre grundlag uden, at der var en politiks beslutning, Dette er en 
samarbejdsaftale mellem Københavns Kommune og BUPL. Askovgården er omfattet af denne 
ordning. Askovgården kender ikke til denne ordning og kan derfor ikke henholde sig til den. I øvrigt 
gør denne ordning, at vi ikke kan justere medarbejderne i forhold til medlemstallet. Askovgården 
måtte betale en bod for denne opsigelse ellers var vi blevet slæbt i arbejdsretten. 
 
Punkt 2. 

Askovgården modtager en opsigelse af driftsoverenskomsten den sidste dag i juni 2005 med 
virkning den 1. juli 2005. Der er en høringsfrist til den 15. september 2005, men opsigelsen har 
virkning fra 1. juli 2005, står der i brevet. Vi opsiger klubbens medarbejdere, men stå nu i den 
sammen situation, at BUPL påberåber sig, at der ikke er foretaget en politisk beslutning, så vi kan 
ikke opsige medarbejderne før efter 15. september 2005. Askovgårdens advokat har forespurgt 
forvaltningen om fristen og den samarbejdsaftale, som der åbenbart foreligger mellem Københavns 
Kommune og BUPL, men har ikke fået svar, som har bragt klarhed over situationen. 
 
Askovgården føler, at vi, som selvejende institution, bliver trukket rundt i manegen og får det ene 
krav efter det andet fra forvaltningen og BUPL, uden at vi har haft en chance for at forholde os til 
de fremsatte krav. Der spilles med lukkede kort, og vi har svært ved at se vores ansvar. 
Vi har opsagt klubbens lokaler, som vi har fremlejet af Københavns Kommune og opsagt 
medarbejderne, men BUPL anerkender ikke opsigelsen. 
 
Per I. Hensen 


