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Til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget  
 
Covernotat, Flere private praktikpladser 
 
Baggrund 
Borgerrepræsentationen afsatte i Budgetaftale 2013 midler i perioden 
2013-16 til ”Flere private praktikpladser”. Det skete som led i 
Københavns Kommunes Ungestrategi på baggrund af medlemsforslag 
(sag i Økonomiudvalget). Efterfølgende er der afsat yderligere midler 
til initiativet via delaftale 2014. 
 
”Flere private praktikpladser” skal skaffe uddannelsesaftaler til 
praktikpladssøgende – bl.a. via opsøgende virksomhedskontakt, match 
og opfølgning af de unge. 
 
Derudover har Teknik- og Miljøforvaltningen (TMF) i samarbejde 
med Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF) og Børne- og 
Ungdomsforvaltningen (BUF) søgt og fået bevilling til projekt 
”Københavnermodellen” i perioden 2014-15 fra Ministeriet for By-, 
Bolig- og Landdistrikter (MBBL). Projektet er målrettet udsatte unge i 
de særligt udsatte boligområder Stærevej/Degnegården og Tingbjerg i 
forlængelse af ”Flere private praktikpladser”.  
 
Endelig er projektet styrket yderligere med initiativet ”Uddannelse 
uden frafald” 2015-16 via integrationsaftalen. 
 
Økonomi 
I nedenstående skema er finansieringsgrundlaget for ”Flere private 
praktikpladser” opstillet. 
 
Mio. kr. 
 

2013 2014 2015 2016 I alt 

Budgetaftale 2013 2,2 3,0 4,7 4,7 14,6 
Delaftale 2014 - 1,0 - - 1,0 
MBBL-bevilling - 0,1 0,9 - 1,0 
Uddannelse uden frafald  1,0 1,0 - 2,0 

I alt 2,2 5,1 6,6 4,7 18,6 

 
Beslægtede initiativer 
Den regionale praktikpladsenhed 2011-14 er et projekt i Region 
Hovedstaden med en målsætning om 2.500 flere praktikpladser. 
Projektet samarbejder med syv erhvervsskoler1, to UU-centre og fem 
jobcentre i regionen, herunder Jobcenter København Ungecentret 

                                                
1 CPH West, Erhvervsskolen Nordsjælland, København Nord, Hotel- og 
Restaurantskolen, Københavns Tekniske Skole, Niels Brock og Teknisk 
Erhvervsskole Center. 
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(JKU)2. Skolerne og JKU bidrager med hver 0,8 jobkonsulent, og 
målet er uddannelsesaftaler til skolepraktikelever. Der er bl.a. planer 
om en årlig kampagne, efterfulgt af opsøgende virksomhedskontakt. 
Regionen har nu forlænget projektet. 
 
En bred vifte af mindre initiativer skal desuden skaffe praktikpladser 
til udsatte unge, ikke mindst som led i den boligsociale indsats i de 
udsatte by- og boligområder, f.eks. SSP-initiativet ”Unge i job”.  
 
I det følgende afrapporteres for indsatsen i ”Flere private 
praktikpladser” for 2. halvår 2014 med en opsamling af de samlede 
resultater i 2014. 
 
 

                                                
2 Jobcenterchef Marianne Larsen indgår i bestyrelsen, ligesom afdelingschef Karin 
Bancsi  indgår i følgegruppe. 


