Brgnshgj 26.01.2020

Kaere medlem af Kgbenhavns Kommunes Bgrne- og ungdomsudvalg

| efterdret 2020 blev det besluttet at omlaegge alle selvejende og kommunale fritidshjem til KKFQ'er. |
referatet fra jeres mgde den 18. september 2019 skriver i at der vil blive taget udstrakt hensyn saledes at:

e At bgrn, forzldre og medarbejdere skal opleve sa lidt forstyrrelse som muligt

e At der sikres en fortsat hgj kvalitet i fritidspaedagogikken, der fglger principperne fra
dagtilbudsloven

e At der sa vidt muligt ikke sendres pa fysisk placering af institutioner

s At der fastholdes den samme gkonomi, normering, ledelseskapacitet og
medarbejdersammensatning som i dag

Derfor er det stzerkt bekymrende, at vi til det fgrste faellesmgde den 27. november, afholdt af omradechef
Anders Andersen, bliver informeret om at der i kommunalt regi ikke bruges stillingsbetegnelser som
afdelingsledere, hvorfor disse vil bortfalde.

For os virker det til at veere i direkte strid med den beslutning | har truffet. Vi frygter at udryddelsen af et
helt ledelseslag vil:

e Opleves som en vasentlig forstyrrelse

e ga ud over kvaliteten pa de enkelte matrikler, som kommer til at mangle en daglig ledelse, og det
felger ikke principperne fra dagtilbudsloven

e Give stor risiko for personaleflugt, da vores dygtige og veluddannede afdelingsledere ikke er
interesserede i at varetage en basis pesedagogstilling med dertilhgrende Ignnedgang

Jesper Christensen har ved flere lejligheder givet udtryk for at han gnsker at bevare de selvejende
fritidsinstitutioner som de er, og skriver i en mail 2. oktober 2019 saledes:

"- Det er vigtigt for mig at slg fast, at vi ikke har nogle planer om at flytte rundt pa vores fritidsinstitutioner,
ligesom vi ikke skaerer i budgetterne eller i antallet af medarbejdere. £ndringen skal ses som en
administrativ 2endring fra en lovgivning til en anden, dog under skolens overordnede ledelse. Det er mit
@nske, at de nuvaerende institutioner - ledelse og personale - fortseetter usendret."

sagsnummer: 2019-0106236, dokumentnummer: 2019-0106236-12:

Hvad teenker Kgbenhavns Kommunes bgrne- og ungdomsudvalg om den made jeres beslutning bliver
forvaltet pa?



Brpnshgj 26.01.2020

I andre kommuner har man indfert atypiske stillingsbetegnelser — fx | Lyngby-Tarbaek, hvor man har
viceledere. Hvorfor er det ikke muligt for Kebenhavns Kommune at indfgre noget tilsvarende, og pa den
made leve op til malsaetningen om at tage et udstrakt hensyn til at fastholde ledelseskapaciteten?

P3 vegne af Brgnshgj Fritidshjems bestyrelse:

Camilla Bring {formand for bestyrelsen) Laura Olsen
Henrik Gleerup (naestformand for bestyrelsen) Camilla Dahm
Margrethe Diaz Eva Hartmeyer
Cecilie W Pedersen Katrine Bonde
Lene Glerup



Borne- og ungdomsborgmesteren

Til bestyrelsen pa Brenshgj Fritidshjem

Keere Camilla Bring og bestyrelsen péd Brenshgj Fritidshjem

Tak for jeres henvendelse af d. 28. januar 2020, vedrerende
implementeringen af beslutningen om at omlaegge Kebenhavns
fritidsinstitutioner til folkeskoleloven.

| sperger ind til, hvordan beslutningen om at overga til folkeskoleloven,
og den politiske vedtagne tekst herom, skal fortolkes i jeres tilfeelde med
henblik pa den ledelsesstruktur, | har pé jeres institution.

Overgangen for jeres institution fra selvejende til kommunal
organisering (og dermed til folkeskoleloven) er styret efter reglerne i
tlov om virksomhedsoverdragelse. Det betyder bl.a. at de medarbejdere,
der skal overdrages, skal indplaceres i den overenskomst, der er
gaxldende pa det kommunale omrade. For mange medarbejdere vil det
vaere relativt uproblematisk. Men der vil ogsa veere tilfelde, hvor derer
udfordringer forbundet med overgangen, fordi der kan vaere forske! pa
den organisering, man har valgt at have som selvejende institution - og
s& den struktur der er geeldende pa det kommunale omrade. Men deter
vigtigt for mig at understrege, at vi naturligvis felger samme regler og
procedurer, som vi fglger ved hidtidige sager om
virksomhedsoverdragelse.

Min indstilling er fortsat den, som vi har givet udtryk for i forbindelse
med, at den politiske beslutning blev truffet, at der skal tages alle de
hensyn til medarbejdere, barn og institutioner, som det er muligt at
tage.

Men vi m3 ogsd erkende, at der vil veere enkelte tilfeelde, hvor det kan
blive aktuelt, at der skal ske a&endringer i stillingsbetegnelser og
ansvarsomrade som resultat af omlaegningen fra selveje til kommunal
organisering. Med overgangen til KKFO vil man blive en del af en
organisering efter folkeskoleloven med en skoleleder, en KKFO-leder og
eventuelt teamkoordinatorer, jf. den organisering der er galdende for
KKFQ'er i dag. Derfor vil der ogsa ske &ndringer for nogle
medarbejdere péa selvejende institutioner.

| gjeblikket foregéar en afklaring af lenforholdene for
fritidsinstitutionslederne mellem forvaltningen og LFS - iht. lovom
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Barne- og ungdomsborgmesteren

virksomhedsoverdragelse. Det er vi forpligtet til, og det ved jeg, at
forvaltningen tager meget alvorligt. Vi har brug for alle de gode
padagoger og ledere, vi kan fa i Kebenhavn - sé der bliver arbejdet
hardt for at finde konkrete lasninger for alle de medarbejdere, der bliver
bergrt af omlaegningen.

Jeg vil derfor gerne opfordre til, at alle involverede parter afventer
resultaterne af de processer, der foregar nu. For mig er det vigtigt at
understrege, at vi skal have gode, velfungerende fritidsinstitutioner
ogsa efter omlaagningen til folkeskoleloven. Lige nu er vi i en proces,
hvor vi mé& afvente nogle af lasningerne pa de forskelle, der er mellem
det selvejende og det kommunale omréde. Men vi har alle det samme
maél for gje - og det er, at bernene skal have ordentlige rammer for
deres fritid efter skolen.

Venlig hilsen
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Jesper Christensen
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