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Berne- og Ungdomsforvaltningen

Notat

Udleb af bevillinger i BUU i 2021

Notatet beskriver alle bevillingsudlgb p&d BUU's omrade i budget 2021.

Til sidst i notatet fremheeves udlgb i gvrige udvalg, som vurderes at

pavirke BUU's omrade.

Tabel 1. Bevillingsudlgb i 2021 pd BUU's omrade

Titel Besluttet mio. kr. Betydning ved udigb
2021 p/I|,

Forhgjede normeringer i Budget 2017 -33,0 | Servicereduktion ved

udsatte bernehaver udlgb

Skoleleder og Budget 2017 -1,7 | Aktiviteter ophgrer -

klyngelederuddannelse servicereduktion

Skoleledelsesuddannelse i Budget 2018 -1,6 | Projektmidler, planlagt

samarbejde med A.P. Mgller udlgb

fonden

Udbredelse af HPV-vaccine til Budget 2019 -0,6 | Aktiviteter ophgrer -

skoler Servicereduktion

Barnets Ven og Cool Budget 2018 -0,2 | Aktiviteter ophegrer -

Kids/Chilled (samarbejde med servicereduktion

SOF)

Ung mor pa vej Budget 2017 -0,1 | Servicereduktion ved
udlgb

Flere udsatte bern i dagtilbud Budget 2017 -2,2 | Servicereduktion ved
udlgb

Charter for arbejdsfeelleskaber Budget 2020 -2,1 | Bevilling fra budget
2020 udlgber
planmaessigt

1alt -41,6

Nedenfor beskrives, hvad de forskellige bevillinger, der udlgber i 2021,

indeholder og hvad det betyder, at der ikke leengere er budget til disse.

1. 433 Forhgjede normeringer i udsatte barnehaver

Der blev med budget 2017 afsat midler til at heeve normeringen

i bernehaver med mange udsatte barn. Midlerne svarer til ca.

70 ekstra paedagogarsveerk arligt. Midlerne er anvendt til at

udvide den eksisterende pulje til sociale normeringer og er

fordelt efter de samme principper som de gvrige midler til

sociale normeringer: Dels til 116 (i 2020) af de institutioner, derii

forvejen far sociale normeringer, som har faet et ekstra belgb pr.

bergrt bernehavebarn (halvdelen af puljen), dels til 61

bernehaver (i 2020), der ikke far sociale normeringer med den
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ordinaere model'. Nar bevillingen fra budget 2017 udlgber, vil
normeringen isoleret set falde tilsvarende i bernehaver med
mange udsatte bgrn.

2. A 38 Skoleleder og klyngelederuddannelse

| 2017 blev der afsat 1,6 mio. kr. arligt i en periode pé 4 ar, hvor
midlerne har haft to primeere indsatsomrader:
Masteruddannelse til skoleledere og klyngeledere og et arligt
afviklet BUF Ledertalentforlgb. De forste to ar var midlerne delt
ligeligt mellem de to indsatser. Men da interessen og det
vurderede udbytte af masteruddannelserne har veeret
begrenset, mens efterspergsel péa talentudvikling har veeret
stigende, er profilen tilpasset undervejs, sa talentforlgbet nu
daekker 1,2 mio. af bevillingen. Ledertalentforlgbet har medvirket
til at styrke rekrutteringen af ledere internt fra egne leerere og
paedagoger. Forlgbet er udvidet fra et arligt til to arlige hold, der
tilbydes 50 talenter éarligt. Det har et 0-18-ars perspektiv og
sammenseatter hold og videndelingsnetveerk péa tveers af skoler,
dagtilbud og fritid.

Med bevillingsudlgbet vil BUF ledertalentforlgb ikke leengere
kunne gennemfares. Forvaltningen har ikke andre midler til
kompetenceudvikling, der kan deekke behovet for talentudvikling
af ledere til dagtilbud.

3. A58 Skoleledelsesuddannelse i samarbejde med A.P. Maller
fonden
25 skoleledelser i Kebenhavn har valgt at deltage péa
uddannelsen "Ledelse for gget leering - viden, valg og
handling”. Formélet med uddannelsen er at hgjne elevernes
faglige niveau, og forskning viser, at steerk faglig ledelse er
positivt udslagsgivende for bgrnenes laering, trivsel og
udvikling. Uddannelsen er i gang og fortseetter frem til
sommeren 2020. Gennem uddannelsen gennemfgrer
ledelserne bl.a. en selvevaluering, der skal give dem et solidt
vidensgrundlag for ledelse og udvikling af skolen. Denne viden
skal fgre til forandringer pa skolerne til gavn for eleverne.

Bevillingen deekker hele uddannelsens forlgb, da der har veeret
tildelt 2,0 mio. kr. i hhv. 2018 og 2019, og dette falder til 1,5 mio.
kr.i2020. Der er tilknyttet forskning til uddannelsen for at
undersgge, om uddannelsen har en positiv betydning for

! Herudover bemaerkes det, at det med investeringscasen pa sprogomradet blev besluttet at
omlaegge de 7,7 mio. kr,, der tidligere er blevet fordelt som arsveerk til institutioner med mange
sprogligt udfordrede 3-arige (finanslovsmidler), til fordeling efter kriterierne for sociale
normeringer. Det betyder, at alle de institutioner, deri 2020 far sociale normeringer, far et ekstra
belgb pr. barn.
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elevernes udvikling. Forskningsresultaterne foreligger farst i
2021. Der er ikke pé& nuveerende tidspunkt truffet beslutning om
en evt. udbredelse af uddannelsen til flere skoler og der er
saledes ikke behov for at finansiere bevillingsudlgbet til den
igangveerende uddannelse.

4. /81 Udbredelse af HPV-vaccine til skoler
Der blev med budget 2019 givet 0,6 mio. kr. til udbredelse af

HPV-vaccine til skoler. Midlerne bliver konkret anvendt til to
initiativer med henholdsvis kompetenceudvikling af
sundhedsplejersker samt oplysningskampagne til
foreeldremader. Kompetenceudviklingen er planlagt til at veere
todelt med et kompetencelgft til alle sundhedsplejersker samt
et supplerende kompetencelaft malrettet en udvalgt gruppe af
sundhedsplejersker, der skal varetage informationsmader med
foreeldre til bern i 6. klasse. Med bevillingsudlgbet vil der ikke
laeengere blive afholdt kompetenceudvikling af
sundhedsplejersker samt informationsmgder med besgg af
sundhedsplejersker.

5. 4126 Barnets Ven og Cool Kids/Chilled (samarbejde med SOF)
Budgetparterne afsatte med Budget 2018 midler til to feelles
BUF-SOF-projekter, der skal statte sdrbare og udsatte bern og
unge ved at forebygge eller afhjeelpe fraveers-, angst- og
ensomhedsproblematikker.

Der blev afsat 0,4 mio. kr. i service i 2018-2020 til driftsstatte til
Red Barnets Ungdoms projekt "Barnets Ven”, og der blev afsat
0,3 mio. kr. i service i 2018-2020 til kommunens samarbejde
med "Barnets ven”, heraf 0,16 mio. kr. arligt til BUF. Ifglge
aftaleteksten skulle Red Barnet selv rejse 1 mio. kr. for at
modtage driftstilskuddet og det skete via trygfonden.

Endelig blev der afsat 1,8 mio. kr. i service i 2018-2021 til
gruppebehandlingsprogrammerne Cool Kids og Chilled, heraf
udger BUFs del 0,9 mio. kr. &rligt. Der skal tages stilling til
udlgbet af Cool Kids og Chilled i forbindelse med budget 2022.

Midlerne til BUFs del af Barnets Ven fordeles mellem de 20
skoler, der deltager i projektet. Ressourcen afseettes til de
medarbejdere i skolernes ressourcecentre, der skal varetage
visitations- og opfelgningsopgaven i forhold til skole- og
fritidsdelen. SOF styrer projekt Barnets Ven og afventer en
ekstern evaluering af projektet som kommer i maj 2020. SOF
peger imidlertid p4, at bevillingsudlgbet medfgrer en
servicereduktion.

6. A48 Ung mor pa vej
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Der blev med budget 2017 afsat 0,9 mio. kr. i 2017 og 1,0 mio. kr.
i 2018-2020 til at viderefgre projektet "Ung mor pa vej” i
Sydhavnen. Projektet gennemfgres i et samarbejde mellem
BUF, SUF og Madrehjeaelpen til mgdre under 25 ar, der borii
Vesterbro, Valby, Kgs. Enghave. Tilbuddet indeholder bl.a.
individuelle radgivningsforlgb, gruppeforlgb, uddannelses- og
jobvejledning, kost- og motionsforlgb i grupper samt frivillige
aktiviteter som psykologforlgb og gkonomisk radgivning.
Mgdrehjelpen har gennemfert en beskaeftigelsesanalyse, der
viser gode resultater med at fa og fastholde deltagerne i job
eller uddannelse. Hvis bevillingen ikke forleenges, vil der ikke
leengere veere mulighed for at gennemfgre den
helhedsorienterede indsats for de unge mgdre, der
kendetegner projektet, og som ligger udover de generelle
tilbud i sundhedspleje mv.

7. 434 Flere udsatte barn i dagtilbud
Der blev med budget 2017 i alt afsat 2 mio. kr. (2017 p/I) arligti
en fire-arig periode til at understatte, at flere udsatte barn
kommer i dagtilbud. Midlerne anvendes til en opsggende
indsats overfor familier i udsatte positioner, en styrkelse af
vejledningen og den handholdte indsats fra stattepaedagoger,
sprogvejledere, og sundhedsplejersker samt brobygning til
dagtilbud. Midlerne er udmentet i omrade Vanlgse/Brenshgij-
Husum og Ngrrebro/Bispebjerg, hvor der iseer er mange barn
fra udsatte boligomrader, der kommer sent i dagtilbud.

| 2017-18 er midlerne bl.a. brugt til en styrket opsegende
indsats, hvor sundhedsplejersker og andre opsggende
medarbejdere i dialog med familierne forteeller om, hvordan
deres barn sprogligt og trivselsmaessigt mv. vil have godt af at
komme tidligere i dagtilbud. Fra 2019 tager den opse@gende
indsats i hgjere grad afseaet i den nye lovgivning om obligatorisk
leeringstilbud til 1-arige i udsatte boligomrader péa regeringens
ghettoliste, sa familierne far viden om den nye lovgivning og de
valg, de kan treeffe indenfor de rammer. Bevillingen fra budget
2017 udger naesten halvdelen af midlerne til den opsegende
indsats. Ved bevillingsudlgbet vil der derfor veere behov for at
se pa den samlede prioritering af de tilbagevaerende midler.

8. /4132 Charter for arbejdsfaellesskaber
Med budget 2020 er der afsat 2,1 mio. kr. til at forankre charter
for arbejdsfeellesskaber i BUF, som er en politisk ramme for
forvaltningernes feelles arbejde omkring tillidsdagsordenen.
Udmentningen af midler er besluttet i teet dialog med de
faglige organisationer i HovedMED. De 2,1 mio. kr. udgegr en
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ansggningspulje, hvor arbejdspladser kan sege om midler til at
sikre lokal forankring af arbejdsfeellesskaber baseret pa de
erfaringer, BUF har gjort sig de sidste fire arigennem
Arbejdspladsen i Fokus. Der findes inspirations- og
videndelingsmateriale baseret pa erfaringer fra BUF, som
arbejdspladser kan tage afseet i.

Midlerne er reserveret til arbejdspladser, som enten har hgijt
sygefraveer, udfordringer med starre udskiftning i
medarbejdergruppen, gnske om at styrke samarbejdet pa
arbejdspladsen pa tveers af faggrupper/teams/afdelinger/stuer
eller til skoler og fritidshjem, som skal sammenlaegges pr.
1.8.2020. Nar midlerne i 2020 udlgber, vil der ikke veere
mulighed for, at seerligt udfordrede arbejdspladser eller
arbejdspladser, der f.eks. gennemgér starre
sammenleegningsprocesser kan sgge disse midler.

Udlgb i evrige udvalg, som vurderes at pavirke BUU's omrade
Tabel 2. Bevillingsudlgb i 2021 i gvrige udvalg, som vurderes at pavirke
BUU’'s omrade.

Titel Besluttet mio. kr.
2021 p/I,
Socialradgivere i daginstitutioner (Socialudvalget) 2020 9,2
Headspace (Sundheds og omsorgsudvalget) 2020 1,0
Sikker By - Din Betjent (@konomiudvalget) 2017 1,3
Sikker By - tryghedspartnerskaberne i Tingbjerg-Husum 2017 3,9
(@konomiudvalget)
Sikker By akutpatrulje (@konomiudvalget) 2017 0,3
lalt 15,7
1. 4173 Socialradgivere i daginstitutioner
Der blev i forbindelse med budgetforhandlingerne 2020 fundet
midler til en 1-arig forleengelse af ordningen med 9,0 mio. kr.,
og den del af bevillingen udlgber med udgangen af 2020. Ift.
gkonomien er der ogsa en grundbevilling péa 2,3 mio. kr.
(udover de 9,0 mio. kr.). Sd samlet er der i 2020 11,3 mio. kr. til
ordningen.
Hver dagtilbudssocialrddgiver deekker ca. 10-15 institutioner.
Hvis midlerne udlgber, far det betydning for den tidlige indsats
ift. sdrbare bern og deres familier.
2. 4173 Headspace - viderefersel af bevillingsudieb pd Headspace
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Headspace Kgbenhavn er et sted, hvor unge har mulighed for at
vende fx problemer iskolen, mobning, stress eller ensomhed.
De kan ogsa fa praktisk statte til f.eks. samarbejde med
kommunen, skole eller andet. Med bevillingsudlgbet ophgrer
Kgbenhavn Kommunes medfinansiering af headspace til et
partnerskab med ungdomsuddannelserne om at fremme unges
psykiske og fysiske sundhed.

3. 452 Sikker By - Din Betjent
Din Betjent er et samarbejde mellem lokale politibetjente og
Kebenhavns Kommune, som arbejder for at skabe en tryg by. |
teet dialog med beboere, ungdomsklubber og andre, hjelper Din
Betjent fx med at hdndtere uro i lokalomradet, holde oplaeg om
politiets arbejde og lovgivning samt arrangere
tryghedsvandringer og dialogarrangementer. Desuden
understgtter Sikker By Din Betjent samarbejdet ved
kriminalpraeventive kampagner og lzbende tvaerfaglige
arrangementer for kommunens medarbejdere, politi og
boligorganisationer. Med bevillingsudlgbet ophgrer aktiviteten.

4. A52 Sikker By - Tryghedspartnerskaberne i Tingbjerg-Husum
Et Tryghedspartnerskab bestar af repraesentanter fra Kebenhavns
Kommunes syv forvaltninger, Ksbenhavns Politi, SSP Kebenhavn
og boligselskaber i omradet. Parterne skal ege trygheden og
reducere kriminaliteten i pdgeeldende bydel og bidrager til den
overordnede udvikling af bydelen som et trygt og attraktivt
omréade. Dette sker f.eks. via styrket samarbejde mellem skolerne i
omradet, styrket tidlig indsats for bern og unge ift.
gennemfgrelse af uddannelse og bedre brobygning til
uddannelse og beskaeftigelse mélrettet unge.

5. 452 Sikker By akutpulje
Puljerne kan anvendes til seerlige, akutte indsatser med
kriminalpreeventivt eller tryghedsskabende formal. Anleegspuljen
kan derudover udmentes til tv-overvagning af offentlige arealer
ved kommunale institutioner og almennyttige boligselskaber.
Akutpuljen er fx tidligere gaet til indsats malrettet unge i alderen
16-17 ar, som ikke anvendte kommunens almindelige klubtilbud
og var i seerlig risiko for at blive rekrutteret til bandemiljzet.


https://www.headspace.dk/find-information/temaer/boligproblemer
https://www.headspace.dk/find-information/temaer/boligproblemer
https://www.headspace.dk/temaer/at-skade-sig-selv
https://www.headspace.dk/temaer/at-skade-sig-selv
https://www.headspace.dk/temaer/kaerestesorg
https://www.headspace.dk/temaer/kaerestesorg
https://www.headspace.dk/temaer/ensomhed

