Hgringssvar fra LO/FTF-gruppen
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Jobcenter Kgbenhavns kommentarer

LO/FTF-gruppen bemaerker med beklagelse, at selv
om antallet af unge ydelsesmodtagere i Kgbenhavn
er faldet, sa er antallet af unge
dagpengemodtagere steget. Vi anerkender, at en
del af forklaringen er Kgbenhavns status som
uddannelsesby. Alligevel opfordrer vi jobcentret til
at holde et teet fokus pa denne malgruppe med en
prioritering af jobrotation og privat Igntilskud, nar
der anvendes virksomhedsrettet aktivering.

Jobcenter Kgbenhavn vil ogsa i de kommende ar
have fokus pa at nedbringe ungeledigheden. Dette
vil fortsat ske igennem brug af privat Igntilskud og
jobrotation, som jobcenteret anser, som vaerende
nogle af de tilbud med hgjest afgangsrate til
beskaeftigelse.

Jobcenteret bemaerker dog, at privat Igntilskud kun
i seerlige tilfeelde kan anvendes til ledige i de fgrste
6 maneder af ledighedsforlgbet.

Som udgangspunkt vurderer LO/FTF-gruppen, at
det er hensigtsmaessigt, at faerre borgere i
Kgbenhavn ender pa passiv forsgrgelse. Vi mener i
den forbindelse, at ressourceforlgb og en
helhedsorienteret indsats med brug af
rehabiliteringsteams er en god made at hjzelpe
udsatte borgere ind pa arbejdsmarkedet. Men vi er
bekymrede for, om alle i malgruppen rent faktisk
tilbydes ressourceforlgb og endvidere, om de
borgere, der opfylder betingelserne for en
fortidspension, ogsa tilkendes denne.

Jobcenter Kgbenhavn har siden slutningen af 2013
arbejdet pa at alle borgere, der er berettiget til et
ressourceforlgb, ogsa skal have en tveerfaglig og
helhedsorienteret indsats. Dette har indtil videre
betydet, at der i de f@rste 5 maneder af 2014 er
kommet 140 flere i ressourceforlgb. Samtidigt er
der naturligvis fokus p3, at de borgere der har en
permanent nedsat arbejdsvene, far tilkendt
fleksjob eller fgrtidspension.

LO/FTF-gruppen er enig i betragtningen om, at
faldet i antallet af dagpengemodtagere og
stigningen i antallet af kontanthjaelpsmodtagere
iseer skyldes den forkortede dagpengeperiode.
Derfor er vi ogsa optagede af, at Jobcenter
Kgbenhavn fortsat har fokus pa bade en
forbyggende indsats i forhold til langtidsledigheden
- samt en indsats for at hjalpe de ledige, der har
mistet deres dagpengeret, tilbage pa
arbejdsmarkedet. For sidstnaevnte gruppe anser vi
en handholdt indsats med bl.a. personlige
jobformidlingsforlgb som et godt redskab.

Jobcenter Kgbenhavn vil ogsa i de kommende ar
have fokus pa at reducere langtidsledigheden ved
bl.a. intensiveret opfglgning og leengerevarende
samtaler for den enkelte langtidsledige.

Jobcenter Kgbenhavn har i stigende grad anvendt
virksomhedsrettet aktivering i 2013 og oplevet
hgjere afgangsrater efter afsluttet aktivering. Iszer
sidstnaevnte udvikling betragter vi som rigtig
positiv, om end vi ikke er sikre pa, om hele
stigningen i afgangsraten skyldes afgang til ordinaer
beskaeftigelse eller uddannelse. LO/FTF-gruppen er
derudover af den indstilling, at en god
virksomhedskontakt omfatter mere end den
virksomhedsvendte aktivering. Saledes mener vi, at
jobcentrets virksomhedskontakt og mal pa
omradet fremover ogsa bgr omfatte jobcentrets
service med hensyn til bl.a. rekruttering af ordinaer
arbejdskraft. Rekrutteringen kan ske i et
samarbejde med lokale a-kasser.

Jobcenter Kgbenhavn er i gang med at udarbejde
nye mal for virksomhedsindsatsen. Udarbejdelsen
af disse mal skal bl.a. ses i lyset af, at
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen fra
arsskiftet 2014 ogsa omfatter Kgbenhavns
Erhvervsservice.

De nye mal for den virksomhedsrettede indsats vil i
hgj grad have fokus pa alle dele af
beskaeftigelsesindsatsen, herunder ordinaere
rekrutteringer.
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Vi anbefaler, at Jobcenter Kgbenhavn i arbejdet
med Beskaeftigelsesplan 2015 tager
Resultatrevisionen til efterretning. Herunder at
jobcentret holder fokus pa initiativer rettet mod
nedbringelse af ungeledighed og langtidsledighed
samt sikring af det rette match mellem ledige og
virksomheder.

De tre naevnte omrader: Ungeledigheden,
langtidsledigheden og den virksomhedsrettede
indsats indgar alle som saerlige temaer i
Beskaeftigelsesplan 2015.
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