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Laesevejledning til Resultatstatus:
Denne statusrapport viser udviklingen i en raekke nggletal vedrerende Kgbenhavns Kommunes beskzftigelsesindsats.

. | forste del af resultatstatus (figur |-4) folges op pa Beskeftigelses- og integrationsforvaltningens budgetoverholdelse pa
driftsrammen, efterspergselsstyret indsats og forsgrgelsesudgifter samt Kgbenhavns Kommunes besparelsespotentiale pa
forsergelsesudgifterne.

. | andel del af resultatstatus (figur 5-11) sammenlignes Kebenhavns Kommunes beskaftigelsesindsats med andre kommuner,
herunder kommuner med sammenlignelige rammevilkar — ogsa kaldet klyngen.
At kommunerne har sammenlignelige rammevilkar betyder, at de har en raekke grundleggende trek tilfzlles, der har betydning for,
hvor lang tid borgerne kan forventes at modtage en given offentlig forsgrgelsesydelse. Klyngen, som Kgbenhavns Kommune
tilhgrer, vil variere afhengigt af om sammenligningen sker pa dagpenge- kontanthjelps- eller sygedagpengeomradet.

. | sidste del af resultatstatus (figur 12) folges op pa udviklingen i sygefraveer i Beskzftigelses- og Integrationsforvaltningen og antallet
af formalitetsklagesager i forvaltningen, hvor borgeren far helt eller delvist medhold (figur 13).

Kilder

Opgorelserne i Resultatstatus bygger dels pa data fra kommunens egne sagsbehandlings- og skonomisystemer, og dels pa opggrelser
foretaget ved hjelp af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering elektroniske statistikvarktej pa www.jobindsats.dk. Praecis kilde er
angivet under de enkelte figurer i statusrapporten.

Data i denne version er opdateret den 10. juni 2014
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OKONOMI Mio kr. - januar-april 2014
Figur I: Driftsrammen 800 -~
Budget 793,9 mio. kr. 700 e
Forbrugspct. 2014: 30,5 pct. > O
F .2013:29, .
orbrugspct. 2013: 29,0 pct 500
Forbruget pa driftsrammen til og med april 2014 er 242,0 mio. kr., hvilket er pa 800
niveau med budgettet.
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Figur 2: Efterspgrgselsstyret indsats Mio kr. - januar-april 2014
Budget 668,3 mio. kr. 700 7
Forbrugspct. 2014: 20,7 pct. 600 -

Forbrugspct. 2013: 17,6 pct.

500 -

Forbruget pa indsatsrammen til og med april 2014 er 138,3 mio. kr., hvilket 1,5
pct. hgjere end forudsat i budgettet. 200 -
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BKONOMI Miokr. - januar-april 2014
6000 -~
Figur 3: Forsgrgelsesydelser
Budget 5.456,1 mio. kr. 5.000 1

Forbrugspct. 2014: 33,8 pct.

Forbrugspct. 2013: 32,7 pct. 4.000 -

Forbruget pa overferselsrammen til og med april 2014 er 1.845,5 mio. kr., hvilket er pa niveau

3.000 -
med budgettet.
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RESULTATER I pct. af befolkningen

Figur 4: Bruttoledighed 9%
Bruttoledighed adskiller sig fra nettoledigheden ved ogsd at inkludere ledige i aktivering. &

Bruttoledighed opgeres i fuldtidsledige. De grd udfyldninger i figuren viser perioder, hvor 7%

Kebenhavns Kommunes bruttoledighed har varet hgjere end klyngen. 6%
Bruttoledigheden i Kgbenhavns Kommune er fra januar-marts 2014 pa 6,8 pct. af 5%
befolkningen. Det er 0,5 procentpoint lavere end klyngen. Kebenhavns Kommune har 4 -

ikke leengere en overledighed.
3% +

2% T

1% T

0% L e e e e e e L o e e e e e e L e e e e e e e e e LI e e e e e e e e LI s e e

P P DO O O O O O > WD D DN I IR I IR IR
S L & \\o S O D \, N g\, RO ».J\X %S ‘\, &S ‘\'\, "» > ‘\, RN w g\, RIS
& & & &L P & & FF PSS SIS SEP SN & P L & F P S
A <« ,@ o @ & .@ Q‘a@ o < ,@ 42‘(\ RO & Aa '\'z> & v& &‘0 ¢ <«
& & o8 & o

—Klyngen =—=Kgbenhavns Kommune

Kilde: Danmarks statistik (AUFO1 og RASU33).
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Figur 5: Ungeledighed
12%

Ungeledigheden angiver bruttoledigheden i procent af arbejdsstyrken i aldersgruppen [6-29 11%
ér. 10%

9%
Ungeledigheden er fra januar-marts 2014 pa 5,0 pct. i Kebenhavns Kommune. Det 8%
svarer til ca. 6.000 helarspersoner. Ungeledigheden i Kebenhavns Kommune er 2,3 pct. 7%

lavere end klyngen. 6%
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Kilde: Danmarks statistik (AUFO1 og RASU33).
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RESULTATER Pct. af befolkningen - januar-april 2014

Figur 6: Andel dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere T e

Kebenhavns Kommunes har en anden andel dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere end
klyngen. Kgbenhavns Kommune har 0,5 procentpoint flere dagpengemodtagere, og ca. B b - oo
0,4 procentpoint ferre jobparate kontanthjelpsmodtagere end klyngen.

3

2

1

0 . Aktivitetsparate

Dagpengemodtagere Jobparate Kontanthjelpsmodtagere Kontanthjzelpsmodtagere
B Kgbenhavns Kommune 34 12 33
HKlyngen 2,9 1,6 2,7
Kilde: Jobindsats.dk
Figur 7: Andel fleksjob og ledighedsydelsesmodtagere Pct. af befolkningen - januar-april 2014
| Kebenhavns Kommune er der til og med april 2014 ca. 2.100 personer i fleksjob. Det 0 el
svarer til 0,4 pct. af befolkningen mellem 16 og 66 ar. | klyngen udger fleksjobberne 0,9
pct. af befolkningen. 2,0
| Kgbenhavns Kommune er der til og med april 2014 1.400 ledighedsydelsesmodtagere. 1,5
Det svarer til 0,2 pct. af befolkningen mellem 16 og 66 ar. | klyngen udger
ledighedsydelsesmodtagerne 0,3 pct. af befolkningen. 1,0
For hver 100 fleksjobvisiterede borgere er ca. 65 af disse i fleksjob og ca. 35 ledige i
Kgbenhavns Kommune. 0,5
0,0 « d
Kgbenhavns ommunerme Seksbyerne
samme Hele landet
Kommune . (ekskl. KBH)
rammevilkar
HEFleksjobvisiterede 0,6 1,2 2,2 1,9
MFleksjob 04 0,9 18 15
Ledighedsydelse 0,2 0,3 0,4 0,4

Kilde: Jobindsats.dk
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RESULTATER I pct. af befolkningen - januar-april 2014

Figur 8: Andel borgere bergrt af sygedagpenge 16

| Kgbenhavns Kommunes er 9 pct. af de |6-66-arige i befolkningen berort af 14

sygedagpenge. Det er 6 procentpoint mindre end klyngen.
12
Den gennemsnitlige varighed pa sygedagpenge er i Kebenhavns Kommune — savel

som i klyngen - ca. 12 uger.

Kgbenhavns Kommune Kommunermed samme rammevilkar

M Bergrte borgere 9 15

Gnsn. varighed, uger 12 12

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 9: Udslusningstal

Udslusningen angiver andelen af borgere pd dagpenge, sygedagpenge og kontanthjalp, som 2 [
kommer i ordinzr beskeftigelse eller uddannelse i lebet af en mdned. 18
Andelen af borgere, som afslutter deres ledighedsforleb med afgang til job eller 16
ordinzer uddannelse, er til og med april 2014 hgjest hos sygedagpengemodtagerne 14
med ca. 15,7 pct.. Det svarer til ca. 1.100 forlgb pr. maned. Andelen er lavest for de S
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere med 0,4 pct., som svarer til 50 forleb pr.
maned. 10
. . . . 8
For dagpengemodtagere og jobparate kontanthjalpsmodtagere ligger andelen til og
med april 2014 pa hhv. 9,8 pct. (1.600 forlgb) og 4,2 pct. (200 forlgb). O
e
S
0
< < o N N > R X £ X £ £
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L)Q,Q S N
—Sygedagpengemodtagere —Dagpengemodtagere
Jobklare kontanthjaelpsmodtagere = Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere

Kilde: BIFLIS

Side 7 Kontor for @konomi og Resultater



RESULTATSTATUS — 1. KVARTAL 2014

BESKAFTIGELSES OG INTEGRATIONSUDVALGET
FREMLAGGES PA BIU-M@DE D. 23.JUNI 2014

RESULTATER

Rettidighedsprocent i perioden januar-maj 2014
Figur 10: Rettidighedsprocent pa jobsamtaler for dagpenge-, sygedagpenge-,

ledighedsydelses- og revalideringsydelsesmodtagere. L
Rettidighedsprocenten for afholdelse af jobsamtaler for hhv. dagpenge-, sygedagpenge-, 90
ledighedsydelses- og revalideringsydelsesmodtagere ligger i Kgbenhavns Kommune mellem 80
ca. 86-88 pct. 70
Malniveauet for rettidighed pa sygedagpengeomriadet er i 2014 92 pct. Jf. 60
resultatkontrakterne. Det er 5 procentpoint hgjere end den realiserede 0
rettidighedsprocent for sygedagpengemodtagerne i perioden januar-maj 2014. Der er i
2014 ikke vedtaget noget malniveau for rettidighed for de ovrige ydelsesmodtagere. 40

30

20

10

0 Ledigheds Revaliderings
Dagpenge Sygedagpenge ydelse ydelse

Rettidighedsprocenten pd jobsamtaler for kontanthjzlpshjzlpsmodtagere er ikke med i figuren, da B Kgbenhavns Kommune 87,0 87,0 88,2 86,5 |

der som folge af kontanthjelpsomrddet ikke leengere leveres data pd omrddet.
Kilde: BIFLIS
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DVRIGE Dagsveerk - januar-maj 2014

Figur | 1: Sygefraver 30 e

Sygefravaer blandt Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens medarbejdere opgeres i dagsvaerk 80

frem for det samlede antal sygefraveersdage. Det betyder, at bl.a. weekender og ferier ikke 7,0

medregnes i opgorelsen. 6.0

Sygefravaeret ligger ATD 2014 p3 3,3 dagsvaerk pr. medarbejder i gennemsnit, hvilket er ca. 5,0

0,3 dagsvaerk mindre end den szsonkorrigerede malsatning for perioden. a0

3,0
2,0

1,0

0,0

Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

Akk. Langtidssygefravaer 03|07 |10/ 13| 14
mmm Akk. Korttidssygefravaer 05|11 16| 18| 19
—— Malkurve korttidssygefraveer| 0,7 | 1,2 | 1,7 | 21 | 24 | 27 | 29 | 3,2 | 38 | 42 | 47 | 52
—— Malkurvei alt 09 1,7 253036 41 45|51 |59 |66 | 74| 82

Kilde: RUBIN - PERS

Figur 12: Formalitetsklager, hvor borger far helt eller delvist medhold Antal klagesager

| forste kvartal 2014 har Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen haft 113 klagesager, 120
hvor borgeren har faet helt eller delvist medhold. Det er |13 klagesager over malniveauet 110

for perioden. 100

Ifzlge malniveauet, skal forvaltningen ved udgangen af 4. kvartal 2014 hgjest have 79 90
klagesager, hvor borgeren far helt eller delvist medhold. Det svarer til en reduktion pa 34 80
klagesager i forhold til niveauet i forste kvartal. 70
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——Klager med helt eller delvist medhold =~ = Malniveau

Kilde: Center for Driftsunderstgttelse
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