Kobenhavn som vaekstmotor
for et baeredygtigt Danmark

Vi skaber en baeredygtig fremtid ved at forlese potentialet

bzeredygtigt iveerksaetteri— én ivaerksaetter ad gangen.

Ansegning til Kebenhavns Kommune om fortsat drift af DISIE's Kebenhavnske fundament for sociale og baeredygtige ivaerksaettere







Historien - Kebenhavn som vaekstmotor for hele Danmark

DISIE (tidl. Kebenhavns Projekthus) blev etableret i 2009 gennem stgtte fra Kgbenhavns Kom-
mune for at understgtte unge formalsdrevne igangsaettere og iveerksaettere. Med de seneste
10 ars erfaring og en fortsat stgtte fra Ksbenhavns Kommune, har foreningen udviklet sig til
at veere et understgttende arbejdsfaellesskab med udviklende aktiviteter for de sociale og bae-
redygtige iveerkseettere i Kebenhavns Kommune. Mere end 2.500 ivaerksaettere har faet stillet
enten netvaerk, mentorer, workshops, veerktgjer, aktiviteter og pladser, til radighed. DISIE har
dannet rammen for mere end 600 events med 160.000 deltagere, i 2019 er tallet ved halvars-
status oppe pa 42.000.

Tilskuddet har gjort det muligt for flere baeredygtige iveerkszettere at komme fra idé til vali-
dering og dernaest videre til skalering hurtigere. Feellesskabet skaber rammerne for vaekst og
udvikling hos den enkelte ivaerksaetter, da vi blandt andet tilbyder mentorordninger, innovations-
workshops, faglige arrangementer, kompetence- og videndeling.

Alene pa de seneste 3 ar har DISIE veeret fundamentet til mere end 390 nye arbejdspladser, 160
virksomhedspraktikanter, 163 freelancere, 1590 frivillige. Tallene er et sammendrag fra de sid-
ste tre ars impact rapporter hvoraf der er indleveret data fra 50% af foreningens brugere.

DISIE gar en interessant tid i mgde de kommende ar, da vi pa baggrund af modellen i Ksbenhavn,
og med Kgbenhavn som vaekstmotor for resten af landet, pdbegynder en udvidelse af aktivi-
teterne til flere dele af landet. Vi ser et behov og en efterspargsel efter gkosystemer, der kan
understotte social og baeredygtigt innovation og iveerkszetteri. Udviklingen af huset i Kebenhavn
sammen med den nationale udvidelse skal frem mod 2024 sikre foreningen gkonomisk bzere-

Introduktion og formal

Danmark skal med Kgbenhavn i spidsen veere foregangsland og videncenter for social innovati-
on og baeredygtigt iveerksaetteri. Det betyder at bade nye iveerkseettere og etablerede virksom-
heder skal indteenke et stgrre samfundsmaessigt formal ind i deres forretningsmodeller.

Vi arbejder for at fonde, investorer, kommuner, beslutningstagere, private virksomheder og den
brede befolkningsgruppe af potentielle kunder i hgjere grad benytter sig af og understatter de
iveerksaettere, der dagligt arbejder for at skabe en positiv forskel for vores samfund, sa vi i feel-
lesskab kan vaere med til at lgfte FN's 17 verdensmal for baeredygtig udvikling.

Vi vil fortsaette med at understotte baeredygtige iveerksaettere i at skabe og udvikle deres forret-
ning fra ide til skalering.

Vi skal sikre investeringer til de bedste af iveerksaetterne bade pa det tidlige stadie og pa veekst-
niveauet.

Vi skal udvikle og validere en accelerator som udvidelse af vores fungerende inkubator i Keben-
havn. Her skal tilknyttes et investeringsnetvaerk og -muligheder, der skal sikre iveerkseetternes
skalering pa impact og forretning.

Ansggningens aktiviteter bidrager direkte til dansk erhvervsliv, idet et primeert fokus er at un-
derstgtte ivaerkseettere i at blive baeredygtige sma virksomheder. Samtidig er malet, at ivaerk-
seetterne i kraft af deres formalsdrevne opstartsvirksomheder pa sigt kan tiltreekke og udvikle
flere unge talenter som potentiel arbejdskraft for det eksisterende erhvervsliv. Aktiviteterne vil
ogsa bidrage med nye idéer og innovation til erhvervslivet idet, der i netvaerket af traditionelle
virksomheder involveres mentorer, aktive deltagere i ivaerksaetterevents og stilles cases, som
iveerksaetterne udvikler lgsninger til.



Baggrund

Danmark har 9 pct. feerre nye virksomhedsstiftelser end i 2007. Sammenligner vi os med Sverige, sa
brillerer de med 22 pct. flere nyetablerede virksomheder. Det viser data fra samhandelsorganisati-
onen OECD.

Samtidig oplever Danmark, som en del af det globale samfund, store &endringer, som udfordrer vo-
res samfundsstrukturer, arbejdsmarked, tillid og engagement til statslige, private og offentlige insti-
tutioner - og ikke mindst til hinanden. Der er behov for innovative iveerkseettere til at skabe ny vaerdi
i udfgrelsen af nogle af velfeerdssamfundets traditionelle opgaver.

Ifalge Deloitte's ottende arlige “Millennial Survey” udtrykker “millennials” og generation Z (pa trods
af den nuveerende globale skonomiske vaekst, ekspansion og muligheder) uro og pessimisme om
deres karriere, deres liv og verden omkring dem.

Organisationer og virksomheder som kan ggre fremtiden lysere for “millennials” og generation Z
star overfor at have den mest gunstige fremtid selv.

Vi star altsa ved et vendepunkt i historien, hvor vi skal traeffe et valg mellem 'business as usual'
eller en baeredygtig fremtid, og vi vil med DISIE og de understgttende aktiviteter ikke alene hjaelpe
flere unge i gang med iveerkszetteri men ogsa skubbe pa en baeredygtig forandring ved de l@sninger,
iveerksaetterne arbejder med.

| dag konkurrerer virksomheder ikke “blot” om at veere bedst i verden, men ogsa om at vaere bedst
for verden. Det er ikke bare sund fornuft, det er ogsa en god forretning.

Flere nationale og internationale analyser som Nykredits arlige analyse af 5.000 bgrsnote-
rede virksomheder understreger det kommercielle potentiale i den baeredygtige omstilling.
Deloittes undersggelse fra 2019 af 2.000 ledere fra verdens stgrste virksomheder, hvoraf 140 er
nordiske topledere, viser, at ansvarlighed og baeredygtig vaekst veegtes hgjere end bundlinjen. 34 ptc.
peger 0gsa pa, at en positiv effekt p4 samfundet er den vigtigste faktor for succesfuld forretnings-
praksis.

Vivil i de nzeste 4 ar sikre, at de innovative ideer bliver understgttet fra tidligt iveerkseetterstadie til
baeredygtige sma virksomheder, fordi vi er sikre pa at ngglen til en baeredygtig fremtid i hgj grad fin-
des i den nye generation af iveerksaettere, og vi vil ggre dette i et fortsat samarbejde med Kebenhavns
Kommune fordi vi mener at Danmarks hovedstad skal veere pioner for baeredygtigt iveerksaetteri i
Europa.




3 sal, 4 sal
(Den del af 4 Sal der forbinder specialestuderende med ivaerksaettere pa 3 og 4 sal) og VOLUME.
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MALGRUPPE DEFINATION

Iveerkseettere der malrettet arbejder med at skabe en forretning omkring nye lgs-
ninger pa et konkret samfundsproblem.

Malgruppen er fordelt pa 2 stadier:

1: Idé til validering - sociale innovatgrer og baeredygtige ivaerkseettere, der har en
lgsning til et samfundsmaessigt problem. Nogle har kun idéen, andre udviklet en
forretningsplan og nogle har proof of concept nar de optages.

2: Validering til skalering - ivaerksaettere og sma virksomheder, der har opnaet en
validering af deres koncept og faet produkter pd markedet. Nogle f& med investe-
ringer i ryggen. Denne malgruppe s@ges der ikke stotte til.

FN's 17 verdensmal for baeredygtig udvikling og screening
Malgruppen screenes ud fra FN's 17 verdensmal for baeredygtig udvikling
og er yderligere opdelt i kategorierne people, planet og society. Screening
foregar herudover ud fra innovation, lgsning og forretningspotentiale.

Modellen herunder viser fordelingen af iveerkseetternes formal ift. ver-
densmalene i 2018.
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Malsaetninger

Vi forventer, at aktiviteterne i hele projektperioden pa de 4 ar
vil inddrage og/eller skabe:

310 iveerkseettere

500 arbejdspladser

210 virksomhedspraktikanter

120 specialestuderende

20 etablerede traditionelle partnervirksomheder

100 forskellige mentorer og eksperter tilknyttet (erhvervsliv,
offentlig, NGO, investorer, uddannelse)

2200 frivillige

170.000 gaester i VOLUME

400 events

Forventede effekter
Vi vil benytte vores metoder og erfaringer fra de sidste 10 ar til at koble bzeredygtige l@sninger
med forretningsdrift. Gennem dette og foreningens fysiske faellesskab vil vi bidrage til ivaerksaet-
ternes dannelse og styrkelse af deres samfundsansvar og engagement. Herved vil vi ogsa bringe
malgruppen naermere nye opgaver og potentielt jobmuligheder i mgdet med de tilknyttede part-
nervirksomheder.

Vivil de naeste 4 ar fortsat kvalificere og supportere social innovation og baeredygtigt iveerksaette-
ri, s der skabes nye lgsninger i forhold til integration af kulturinitiativer, sociale velfserdsproble-
matikker, grenne l@sninger og baeredygtig byudvikling, samtidig med at den enkelte iveerkseetter
skaber deres egen, og pa sigt andres, beskaeftigelse. Vi har fokus pa iseer unge iveerksaettere
mellem 18-30 ar, som malrettet arbejder med FN's 17 verdensmal for baeredygtig udvikling.

Output

1: 77 iveerksaettere bliver arligt screenet til inkubatoren og arbejdsfeellesskabet

2: 77 nye iveerkseettere bliver arligt traenet i arbejdet med FN's verdensmal og baeredygtigt iveerk-
seetteri.

3: Afholdelse af 100 arlige events i VOLUME og 3 Sal med fokus pa beaeredygtighed, kultur og so-
cialt iveerkseetteri.

4: Fonde, virksomheder, beslutningstagere, investorer og NGO'er tilknyttes i ekspertpanel, som
mentorer og som partnere ved udvalgte aktiviteter.

Outcome

1: Minimum 70% af iveerksaetterne eksisterer stadig 1 ar efter de er flyttet fra DISIE.

2: 60% af iveerksaetterne arbejder fortsat med flere bundlinjer.

3: VOLUME er Kgbenhavns fyrtarn for kulturel, beeredygtig og social innovation.

4: DISIE er internationalt kendt som Danmarks videncenter for baeredygtig innovation og iveerk-
seetteri.
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Andre tiltag finansieret via fonde, partnerskaber og sponsorater

DISIE afholder og udvikler ogsa andre aktiviteter inden for perioden 2020-2023 som er
relevante for projektet. Disse aktiviteter er finansieret via partnerskaber, private fonde og
sponsorater.

Samarbejdet med Kgbenhavns Kommune er afggrende for, at det kan lade sig gore, idet
alle aktiviteter bygger pa fundamentet pa Enghavevej i Ksbenhavn med de baeredygtige
ivaerkseettere i spidsen.

C40 - ChangeMaker EXPO & Showcase

Udstilling og case eksempler af Kgbenhavnske Changemakers & sociale iveerksaettere
som eksempler pa, at Kgbenhavn er pioner inden for baeredygtig innovation og iveerksaet-
teri. Formalet med udstillingen er at gge synligheden af iveerkseetterne og deres beere-
dygtige produkter og services, som skal vaere med til at engagere og vejlede borgere i
alle aldre om deres daglige valg og give konkrete bud p3, hvordan man selv kan bidrage
til en baeredygtig Hovedstad.

INNOMAP

Maleveerktej der analyserer, skaber forstdelse og kommunikerer impact. Veerktgjet skal
fungere som et online gratis tilbud til baeredygtige iveerksaettere. Veerktgjet bliver en del
af acceleratoren og bliver ydermere tilbudt tilL SMV'er nationalt, som en del af forret-
ningsmodellen for DISIE.

Days of Impact
DISIE's arlige konference med fokus pa at samle de vigtigste interessenter i gkosystemet

for at videreudvikle understottende strukturer til baeredygtigt iveerkseetteri. Konferencen
afholdes i Kebenhavn i oktober 2019. www.daysofimpact.dk

Partnere: SIVIL, Deloitte, Aalborg Universitet, Kooperationen, Den sociale Kapitalfond,
Carlsberg.

The Impact Club

Et nationalt koncept med to spor.

En online platform der samler best practices og cases med fokus pa investorer.

Et offline spor med en raekke forretningsmoduler og innovationsprogrammer afholdt i
hver af de 5 regioner af Danmark. Days Of Impact 2019 bliver kickstarten til de regionale
forlob.

Partnere: SIVIL, Deloitte, Aalborg Universitet, Web & Coffee, Boost Esbjerg m. fl.



SPONSORER OG FONDE 1 MIO.

K@BENHAVNS KOMMUNE 1.4 MIO.




BILAG 1- VOLUME

VOLUME er DISIE's eventvenue og kulturinstitution i Kgbenhavn. Her omfavner
vi den industrielle historie og det ra udtryk, der danner de fysiske rammer for et
af byens mest autentiske venues. Den gamle sporvognsremise har med sine 700
kvadratmeter plads til arrangementer med op til 800 gaester.

VOLUME er afsender pa koncerter, udstillinger, festivaler, konferencer, film- og fo-
toshoots, modeshows, workshops og festivaler for bgrn og unge, og danner ram-
men om lokale begivenheder sdsom Sydhavnsfestival, Sydhavnens loppemarked
og Sydhavnsgade mm.

Vi understotter alle aspekter af kulturproduktion — fra idé til feerdigt produkt.
Vores vision for VOLUME er at veere en samlende kulturinstitution, hvor byens
mange arranggrer kan lade sig inspirere, berige og udfordre hinanden i profes-
sionelle rammer. Dette, til glaede for alle os, der gnsker et dynamisk og levende
musik-, socialt- og kulturmiljg i Kebenhavn.

VOLUME danner saledes ogsa rammen for DISIE's egne events sdsom Days of Im-
pact, Spotlight pa Socialt ivaerkseetteri samt aktiviteter, der understgtter visionen
om at friggre potentialet for baeredygtigt ivaerksaetteri.

BILAG 2 - Kernefortzelling

Som samlingspunkt i det danske iveerksaettergkosystem tager vi ansvaret og lederska-
bet pa os, og sammen med vores innovative partnere gor vi Danmark til et baeredygtigt
foregangsland.

Vi har erfaringen, resultaterne, netvaerket, viljen og den viden, det kraever at fa de for-
skellige aktgrer til at samarbejde og investere i omstillingen.

Forandrings- og forretningspotentialet er enormt, og DISIE indfrier mulighederne via
felgende handlinger:

(1) Udvikler nye veerktgjer, der sikrer udvikling og skalering af nye baeredygtige forret-
ningslesninger i hele Danmark.

(2) Leverer handlingsorienteret viden om baeredygtighed og baeredygtigt ivaerkseetteri
og hjeelper i implementeringen heraf.

(3) Samler det lokale og nationale gkosystem, som tillader baeredygtige iveerkszettere
og forretningsmetoder at blomstre.

Vi er DISIE, og vi har siden 2009 arbejdet for at skabe en baeredygtig fremtid ved at for,
lose potentialet i baeredygtigt iveerksaetteri — én impact startup ad gangen.




BILAG 2 - One pager

Vision

At skabe en baeredygtig fremtid ved at forlgse potentialet for baeredygtigt ivaerk-
saetteri i hele Danmark.

Mission

Vi understotter og skalerer bzeredygtige iveerksaettere og deres forretningsmo-
deller ved at skabe og levere online og offline vaerktgjer, handlingsorienteret vi-
den og netveerk.

Vaerdier

Forretning

Vi stotter ambitigse talenter fra tidligt stadie til hurtig vaekst for at sikre skaler-
bare og baeredygtige forretningslgsninger. Dét ger vi, fordi vi mener, at det bor
veere en fordel for iveerkseettere og virksomheder bade at skabe profit og levere
baeredygtigt impact.

Forskellighed

Vi repraesenterer forskellighed i form af idéer, nationaliteter, ken, startups, viden,
partnere, netvaerk og l@sninger. Dét gor vi, fordi vi mener, at det gentagne gange
har vist sig, at diversitet og inklusion skaber staerkere og mere succesfulde for-
retningslgsninger.

Forandring

Vi samler forskellige kompetencer, faglige netveerk og brancher over hele landet
for at hjeelpe med til at understgtte Danmarks baeredygtige omstilling. Det gor
vi, fordi vi mener, at vi skal arbejde sammen om at opbygge et ideelt gkosystem
omkring baeredygtige ivaerkseettere.

Beskrivelse
DISIE er et nationalt institut for baeredygtigt innovation og ivaerksaetteri, der sam-
arbejder med udvalgte partnere for at ggre Danmark til et baeredygtigt foregangs-
land i indfrielsen af FN's 17 verdensmal for baeredygtig udvikling. Dét ger vi ved
at udvikle veerktgjer, viden og netveerk, der flytter beeredygtige iveerkseettere fra

DISIE
Danish Institute for Sustainable Innovation & Entrepreneurship
disie.dk
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SPROG KON ALDER

Arabisk Kinesisk ® Kvinder ® 20-29 ar
Dagbani Norsk ® Maend ® 30-39 ar
Dansk Polsk 40-49 ar
Engelsk Portugisisk ® 50-59 ar
Finsk Spansk ® 60+ ar
Fransk Svensk

Greesk Tysk

Italiensk Ungarsk
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eGrg

eGro har gget indtzegterne for E LEV
112 farmere sikret at 1400
mennesker kan brgdfade sig AKADEMIET

, , =
selv i terke perioder. . :
Elevakademiet har undervist

(SDG Targets 2.1: Healthy & affordable mere end 300 studenterende i
food, 2.3: Increased agricultural 2018
productivity, 1.4: Economic Develop-

ment in areas of high poverty) (SDG Targets 4.3: Training and
Education, 10.2: Accessibility and
Social Inclusion, 10.3: Diversity &
Equal Opportunity)

NABOSKAB

Ca. 52,000 KG COz: er reduceret
som resultat af Naboskab's 10
bytteskabe i Frederiksberg

(SDG Targets 12.8: Sustainable

. development & lifestyles, 12.5: Waste
Bangura Bird har genbrugt Reduction, 13.1; GHG Emission

100 kg brugte cykelslanger til reduction)
modeprodukter

(SDG Targets 12.2: Material efficiency,

]
12.4: Circular Business Models & ?ﬁ?
@

12.5: Waste Reduction)

KAFFE
BUENO

Kaffe Bueno beskzaftigede i 2018 950

kvinder i Colombia, hvor de pa 11 hektar
benytter gkologisk landbrug som hermed
reducerer brugen af 88 kg pesticider. De-
res genbrug af kaffegrums reducerede
136 M® methan samme ar.

(SDG Target 3.9 organic practises in agricul-
ture, Target 6.3 improving water quality by 500 folkeskolestuderende har deltaget
minimising chemicals, Target 2.4 sustaing . .
e ey i KlimaZirkus workshop m?fj nogle
af Danmarks sterste traditionelle
virksomheder som mentorer for el-

vernes ideer som bidrag til FN's 17
verdensmal.

(SDG Targets 4.7: Education for sustainable
development, 17.17: Partnerships for Know-,
Tech BBQ samlede 6600 deltagere | ledge exchange & best practice)

2018 for at bygge bro mellem verdnes
mest relevante tech hubs og for at
inspire og tilknytte iveerkseettere fra hele
verden med Norden, og forbinde danske
iveerkseettere med verden.

(SDG Targets 17.4: Cross sector initiatives
& 17.7 Partnerships for Knowledge
exchange & best practice)



