w
z
S

s

Fagligt Center

Borne- og Ungdomsforvaltningen * A (o)
a Y a ¥
1.1 e

'Fe N~ \\?
CennP

Notat

Til Berne- og Ungdomsudvalget

Plads til forskellighed, maj 2022 23. marts 2022

Sagsnummer
2022-0041461
Berne- og Ungdomsudvalget (BUU) f&r hermed den kvartalsvise

status pd udviklingen og implementeringen af den faglige indsats-
plan i Plads til forskellighed

Dokumentnummer
2022-0041461-2

Indsatser i drift og under implementering

Siden 2020 er der arbejdet med udviklingen og implementeringen
af otte indsatser, som rummer metoder, veerktgjer og nye arbejds-
gange i skoler, dagtilbud og supporten. Felles for alle tiltagene er, at
de skal understgtte inkluderende leeringsmiljger i dagtilbud og sko-
ler.

Folgende tiltag er nu enten en del af driften eller under implemen-
tering:
e Ledelsesinformation pd specialomradet til dagtilbud og sko-
ler
¢ Rammemodel for Ressourcecentre og Peedagogiske lee-
ringscentre (skole)
e Kvalitetsveerktgj for inkluderende laeringsmiljger (skole)
e Flexteamsialle omrader til at understatte skolernes arbejde
med elever i BUF-flex og en ny vejledning med gode réd til
skolernes arbejde med elever i BUF-flex (skole)
e Co-teaching - kompetenceudviklingsforlgb i metoden pé en
lang raekke af byens skoler
e Aktionsleaeringsforlgb i samarbejde med psykologer pa en
reekke af byens skoler
e Konflikthdndtering - kompetenceudvikling med afseet i en
feelles konflikthandteringsmetode pé en raskke af byens sko-
ler
e Arligt mgde i skolebestyrelserne med fokus pé skolens ar-
bejde med inkluderende leeringsmiljger
e Styrket overgang fra dagtilbud til skole for begrn med brug Fagligt Center
for statte (dagt“bud) Skole, Inklusion og Sundhed
¢ Ny model for Ressourceforum (dagtilbud) Gyldenlevesgade 15

1600 Kgbenhavn V
¢ Rammemodel for basispladser (dagtilbud)
EAN-nummer

5798009374608
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e Flere indsatser fra kommunens kompetencecentre pa skole-
og dagtiloudsomradet med szerlig fokus pa eget support til
skoler ift. bern med autisme og adhd.

En mere detaljeret status pa de enkelte indsatser findes i bilaget:
"Statusoversigt Plads til forskellighed".

Indsatser under udvikling
| 2022 er der fortsat fokus pé udviklingen af indsatserne om styrket revi-
sitation og kapacitetsstyring af basispladser.

Styrket revisitation

Forméalet med indsatsen er at kvalitetsudvikle processen omkring et
barn med potentiale for tilbageslusning og @ge antallet af bern, der
revisiteres fra et segregeret specialskoletilbud til en almenskole.
Med afsaet heri blev der i 2021 iveerksat et pilotprojekt pa 6 skoler i
omréde NB og VVK. Projektet vil i 2022 blive udbredt til alle omra-
der. Samtidig udvikles redskaber til at understgtte arbejdsgange og
processer i forbindelse med tilbageslusning.

Kapacitetsstyring af basispladser

Der er igangsat et udviklingsarbejde af modellen for kapacitetssty-
ring af basispladser. Formdlet er at indfgre en beeredygtig model
for, hvordan antallet af basispladser Isbende kan tilpasses behovet.

En kulturforandring der tager tid

Alle indsatser i Plads til forskellighed peger hen mod den falles vi-
sion om at: "l de ksbenhavnske skoler og daginstitutioner skal for-
skellighed vaere en styrke, og alle bern skal have de rigtige rammer
for at kunne deltage fagligt og socialt”. Indsatserne omseetter visio-
nen til praksis og understagtter en kulturforandring henimod et mere
ressourceorienteret barnesyn. Fokus i det paedagogiske og didakti-
ske arbejde er pa at skabe rammer, der giver flest mulige bgrn mu-
lighed for at deltage i de almene miljger og dermed favne en bgrne-
gruppe med forskellige behov.

Kulturforandringen skal bade ske i alle kommunens dagtilbud, skoler
ogisupporten. Det tager tid, og selvom der arbejdes pé alle indsat-
ser, er der fortsat et stort arbejde at ggre, for indsatsplanen er i mal.

Videre proces

Der vili 2022 veere et seerligt fokus pd midtvejsevaluering, og pa
hvordan metoder og vaerktgjer forankres i organisationen, s indsat-
serne ogsé er baeredygtige efter programmets udlgb i 2023.
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BUU vil blive orienteret om status péa Plads til forskellighed igen i ok-
tober 2022, hvor der vil veere seerlig fokus pa midtvejsevalueringens
resultater.



Bilag 1: Statusoversigt Plads til forskellighed maj 2022

Hovedaktiviteter i indsatsen

Forventet effekt

Institutioner og skoler der er i gang med forlgb pr. april 2022

Status for indsats pr. april 2022

1. Styrkelse af skolernes ressourcecenter (9,9 mio. kr. i 2022)

A. Udvikling af bydaekkende
ramme- og kvalitetsmodel
for skolernes
ressourcecentre (RC) og
padagogiske
leeringscentre (PLC)

Lgft af kvaliteten i skolernes arbejde
med inkluderende laeringsmiljger
gennem tydelig organisering, styrket
systematik, dokumentation og en klar
ansvarsfordeling i skolernes
ressourcecentre. Der er udviklet en
rammemodel for RC/PLC og et
forskningsbaseret kvalitetsveerktgj for
inkluderende laeringsmiljger.

Udrulles pa alle kgbenhavnske folkeskoler fra september 2020.

Alle omrader har i feb. 2022 faet udmeldt midler til at understgtte arbejdet i skolernes RC/PLC.

Rammemodellen for RC/PLC og
kvalitetsvaerktgjet for inkluderende
leeringsmiljger er faerdigudviklede og i gang
med at blive implementeret.

Der gennemfgres en midtvejsevaluering af
indsatsen og implementeringen heraf hen
over maj-juni 2022.

B. Kapacitetsopbygge byens
skoler i at arbejde med
co-teaching

Kompetenceudvikling af lzerere og
paedagoger

Alle elever i klasser med co-teaching
opnar bedre faglige resultater.
Indsatsen skal medvirke til at
forebygge, at elever med seerlige
behov visiteres til specialtilbud.

Forlgb er igangsat pa 9 skoler i skoledret 19/20 (bglge 1):
. Bavnehgj Skole

Bellahgj Skole

Korsager Skole

Gerbrandskolen

Lergravsparken Skole

. Lundehusskolen

. Nyboder Skole

. Valby Skole

. Alholm Skole

Forlgb er igangsat pa 15 skoler i skolearet 20/21 (bglge 2):
. Amager Fzlled Skole
. Brgnshgj Skole

Dyvekeskolen

Ellebjerg Skole

Grgndalsvaengets Skole

Holbergskolen

Husum Skole

Kildevaeldskolen

Langelinieskolen

Radmandsgades Skole

Skt. Annz gym. (folkeskoleafdelingen)

Skolen ved Sundet

Tingbjerg Skole

Tove Ditlevsens Skole

. Prestad Skole

Der er igangsat forlgb pa fire skoler i skoledret 2021/22 (bglge 3):

. Gasvaerkvejens Skole
. Sluseholmens Skole
. Skolen pa Amagerbro

. Skolen pa Islands Brygge

d. 20. april afholdes Ledelsesworkshop for de 16 skoler der skal i gang med Co-teachingforlgb til naeste skolear:

. Europaskolen

. Harrestrup A skole
. Skolen i Sydhavnen
. Vigerslev Allé skole
. Peder Lykke skolen
. Hgjdevangens skole

. Kirkebjerg skole
. Lundehusskolen

Der er igangsat kompetenceudviklingsforlgb
pd i alt 42 skoler fordelt i fglgende bglger:
. Bglge 1: 9 skoler (igangsat i

2019/20).

. Bglge 2: 15 skoler (igangsat i
2020/21).

. Bglge 3: 3 skoler (igangsat
2021/22).

. Bglge 4: 15 skoler

Der planlaegges midtvejsevaluering i 2022.




. Guldberg skole

. Utterslev skole

. Ngrre Faelled skole

. Ngrrebro Park skole
. Blagard skole

. Christianshavns skole
. Randersgades skole
. Heibergskolen

2. Styrkelse af kompetencecentrene (4,5 mio. kr. i 2022)

C. Styrket
kompetencecentersupport

Den ggede support fra
kompetencecentre forventes at have
betydning for et Igft af elevernes
faglige resultater i klasser, hvor der
indgar elever med sarlige behov, samt
at feerre elever med szerlige behov
visiteres til specialundervisning.

Alle 8 kompetencecentre pa specialomradet/inkluderende feellesskaber indgar i udviklingsprocessen:

. Frejaskolen
. Skolen i Charlottegarden
. Hafnia (Skolen pa Strandboulevarden)

. @ster Farimagsgades Skole

Blagard Skole

Engskolen

Eksperimentalinstitutionen (dagtilbud)
Specialklyngen (dagtilbud)

Der er besluttet en styringsmodel for
kompetencecentrene med en arlig
omradechef-drgftelse af strategisk udvalgte
fokusomrader i kompetencecentrenes
indsatser og prioritering af gkonomi pa
baggrund af data fra kompetencecentrene.

Der er gennemfgrt kompetenceudvikling i
Open to Learning for kompetencecentre pa
skoleomradet med henblik pa at styrke deres
supportrolle. Forlgbet er afrundet ved
udgangen af 2021. Kompetencecentrene
fortsaetter videns- og erfaringsudveksling pa
1-2 arlige netvaerksmgder med en
omradechef som tovholder.

Som led i evalueringen gennemfgres i foraret
2022 en spgrgeskemaundersggelse om
skolernes udbytte af support fra
kompetencecentre.

Der er implementeret nye samarbejds- og
evalueringsdokumenter, som skal
understgtte samarbejdet mellem
kompetencecentre og skoler eller dagtilbud.
Dokumenterne er blevet evalueret og
revideret. Kompetencecentrenes
supportkatalog er opdateret og formidlet til
skolerne.

D. Kapacitetsopbygning af
kompetencecentrene i co-
teaching

Kompetenceopbygning af leerere og
paedagoger i to af kommunens
kompetencecentre, sa de kan
understgtte almenskolernes arbejde
med co-teachingforlgb

De to kompetencecentre som understgtter co-teaching forlgb er:

. Frejaskolen
. @ster Farimagsgades Skole

Det fremgar af indsats B, pa hvilke skoler, der er igangsat forlgb.

Der er igangsat kompetenceudviklingsforlgb
pd i alt 42 skoler fordelt i fglgende bglger:
. Bglge 1: 9 skoler (igangsat i

2019/20).

. Bglge 2: 15 skoler (igangsat i
2020/21).

. Bglge 3: 3 skoler (igangsat
2021/22).

. Bglge 4: 15 skoler

Der planlaegges midtvejsevaluering i 2022.

3. Styrkelse af specialsupporten (PPR) til lrere og p

dagoger (10,1 mio. kr.

12022)

E. Aktionslzeringsforlgb i klasser
pa almenskoler med PPR-
psykologer fra den tveerfaglige
support.

Supportens specialviden kommer
direkte i spil i praksis, og der sker et
kvalitetslgft i lerere og paedagogers
made at mgde elever pa. Flere elever
trives fagligt og socialt i de fleksible
tilbud og feerre elever visiteres til
specialtilbud.

Forlgb er igangsat pa 9 skoler i skoledret 19/20 (bglge 1):

. Damhusengens Skole
Dyvekeskolen
Oehlenschlaegersgades Skole
Peder Lykke Skolen

Rgdkilde Skole

Skolen i Sydhavnen

Der er igangsat kompetenceudviklingsforlgb
pd i alt 31 skoler fordelt i fglgende bglger:
. Bglge 1: 9 skoler (igangsat i
2019/20).
. Bglge 2: 10 skoler (igangsat i
2020/21).




Kvalitetslgft i skolens arbejde med
elever i fleksible tilbud.

. Strandvejsskolen
. Tove Ditlevsens Skole
. Utterslev Skole

Forlgb er igangsat pa 10 skoler i skolearet 20/21 (bglge 2):
. Kalvebod Feelled Skole

Sundbygster Skole

Kirkebjerg Skole

Katrinedals Skole

Blagard Skole

Tagensbo Skole

. Lykkebo Skole

. Kirsebaerhavens Skole
. Alholm Skole
. Skolen pa Strandboulevarden

Der er igangsat nye forlgb pa seks skoler i skolearet 2021/22 (bglge 3):

. Ellebjerg Skole

. Valby Skole

Vesterbro Ny Skole

Sankt Annae Gymnasium (folkeskoleafdelingen
Gasvaerksvejens Skole

Skolen pa Amagerbro

Der opstartes forlgb pa seks nye skoler i skoledret 2022/23 (bglge 4):

. Bellahgj Skole

. Sortedamskolen

. Den Classenske Legatskole
. Vibenshus Skole

. Skolen i Nordgstamager

. Amager Falled Skole

. Bglge 3: 6 skoler (igangsat
2021/22).

. Bglge 4: 6 skoler (igangsaettes i
skolearet 2022(23)

Som en del af det planlagte
kompetenceudviklingsforlgb afholdes
omradevise erfaringscafeer i foraret 2022,
hvor der samtidig hentes viden til brug for en
midtvejsevaluering.

F. Aktionsleering i dagtilbud

Supportens specialviden kommer i spil
i praksis, og der sker et kvalitetslgft i
padagogers made at mgde bgrn pa,
hvormed faerre bgrn visiteres til
specialtilbud.

Bydaekkende pr. 1. aug. 2020

Midler afsat til aktionslaering i dagtilbud blev
af styregruppen for Indsatsplanen for
inkluderende feellesskaber besluttet
indlemmet i indsats J “Styrket sammenhang
mellem dagtilbud og skole for bgrn med
stgttebehov” (indsats 1) under Tidlig Indsat i
Dagtilbud.

4. Styrkelse af den tidlige ind

i dagtilbudd: (2 mio. kr.i 2022)

G. Styrket dialog om kommende
skole-startere

Indsatsen skal understgtte, at alle bgrn
der har brug for stgtte for at kunne
starte i et alment skoletilbud far dette,
og at der saettes tidligt ind med en
fokuseret indsats.

Bydaekkende fra august 2020

Model og arshjul for styrket dialog om
kommende skole-startere er i drift pa
dagtilbudsomradet. Daginstitutionen har i
april 2022 for anden gang identificeret
skolestartende bgrn med behov for stgtte ud
fra de nye datapakker og arshjul i modellen

En midtvejsevaluering af indsatsen pagar og
resultatet fremlaegges i juni 2022.

H. Styrket model for
ressourceteams i dagtilbud

Den ny model for Ressourceforum
erstatter den gamle model for
ressourceteams fra 2016. Den ny
model skal understgtte, at supporten
kommer oftere ud i praksis og yder
support med afsaet i de konkrete
problemstillinger, daginstitutionerne
star med ift. leeringsmiljget. Herudover

Bydaekkende fra august 2021.

En ny model for Ressourceforum er udviklet
og i drift pa dagtilbudsomradet. Den ny
model for Ressourceforum er bade en ny
samarbejdsstruktur og samarbejdsform
mellem omradesupporten og dagtilbuddene.
Med den nye model vil support altid forega i
den enkelte institution og supporten vil have




vil den ny model for Ressourceforum
styrke det forebyggende arbejde med
bgrn i udsatte positioner.

et styrket fokus pa forebyggende og
foregribende tiltag.

Der gennemfgres en midtvejsevaluering af
indsatsen inden sommerferien og resultater
fremlaegges i august 2022.

I. Styrket sammenhaeng mellem
dagtilbud og skole for bgrn med
behov for stgtte

En ny model for styrket sammenhang
mellem dagtilbud og skole for bgrn
med behov for stgtte, sikrer en tidlig
dialog mellem institution,
distriktsskole, KKFO og forzeldre
omkring bgrn med stgttebehov. Med
afsaet i indsats G (se ovenfor) knyttes
en stgttepaedagog pa opgaven omkring
barnet 1 ar fgr skolestart og
understgtter opgaven frem til
efterarsferien i 0. klasse. Modellen
forventes at reducere antallet af bgrn,
der starter deres skolegang direkte i et
specialtilbud.

Bydaekkende fra august 2021

1 april 2022 (jf. indsats G) er et nyt antal bgrn
med brug for stgtte i overgang fra dagtilbud
til skole identificeret og tilknyttet en
stgttepaedagog, der fglger opgaven omkring
barnet frem til efterarsferien i 0. klasse.

Der pagar en midtvejsevaluering af indsatsen
og resultater fremlaegges i juni 2022.

J. Kvalitetsudvikling af
basispladser

Via rammebeskrivelse for
basisinstitutionernes arbejde skal
planer for systematisk opfglgning pa
alle basisbgrn sikre, at de far den rette
paedagogiske indsats, og dermed
mulighed for, at de kan indgd i et
almenfaellesskab med reduceret
stgttebehov.

Bydaekkende. Under implementering.

Et nyt materiale om udvidet
forzeldresamarbejde og det paedagogiske
arbejde med barnets handleplan er i drift.

Det paedagogiske tilsynskoncept er tilpasset
sa det er obligatorisk at lave observationer pa
”stuer” med basispladser i de institutioner,
hvor der er basispladser.

Der er udviklet en rammemodel for
basispladser, der praeciserer kerneopgaven i
basispladser, visitation og revisitation til
basispladser og kapacitetsstyring af
basispladser. Implementeringen af
rammemodellen forventes igangsat pr.
august 2022.

5. Fleksible indsatser (2,2 mio. kr.

i2022)

K. Bydaekkende model for flex-
teams

Etableringen af en bydaekkende model
for flex-teams skal sikre, at skoler med
elever i BUF-flex kan traekke pa
kompetente medarbejdere med
specialpadagogisk og -didaktisk viden.
Det er hensigten, at flex-teamet skal
levere support til elever med BUF-flex
og bidrage til udvikling af inkluderende
leeringsmiljger samt
kapacitetsopbygning pa skolen.

Indsatsen forventes at medfgre, at
feerre BUF-flex-elever visiteres til et
segregeret specialundervisningstilbud,
og at flere elever revisiteres fra BUF-
flex til almen uden indgribende stgtte.

Flex-teams er etableret i alle omrader. Det varierer fra omrade til omrade, hvor mange skoler der har faet support fra et flex-team.

Omradernes flex-teams er blevet etableret
Igbende i 2020 og er alle implementeret ved
udgangen af januar 2021.

Der gennemfgres et
kompetenceudviklingsforlgb for alle flex-
teams fra september 2021 - maj 2022 med
henblik pa at styrke medarbejderens
specialpaedagogiske kompetencer og klaede
dem pa til at understgtte skolerne i BUF-flex.

Der gennemfgres en stgrre
midtvejsevalueringen af indsatsen i foraret
2022.

Den gkonomiske model med brugerbetaling
fra skolerne er ikke blevet realiseret og derfor
skal der findes en Igsning pa finansieringen af
flex-teams.




L. Styrket kvalitet i BUF-
flextilbud

Kvalitetslgftet af arbejdet med BUF-
flex forventes at medfgre, at feerre
BUF-flex-elever visiteres til et
segregeret specialundervisningstilbud,
og at flere elever revisiteres fra BUF-
flex til almen uden indgribende stgtte.

Dette skal ske gennem tydeligere
retningslinjer, videndeling, gget
gennemsigtighed ifm. anvendelse af
midler, styrket foraeldresamarbejde
samt gget fokus pa elevens
progression og tilbageslusning.

Nye retningslinjer implementeres pa alle skoler.

Der er i 2020 implementeret en mere
fleksibel udmelding af midler til BUF-flex.

12021 blev det gjort obligatorisk, at alle
skoler skal benytte det paedagogiske notat
ifm. BUF-flex, hvor handleplanen for
tilbuddet beskrives.

Der er implementeret en opdateret
vejledning til BUF-flex med tydeligere
retningslinjer inkl. gode rad til at styrke
kvaliteten af tilbuddet samt et foraeldrebrev
til foraeldre med bgrn i BUF-flex.

Der indsamles i foraret 2022 cases med gode
eksempler pa, hvordan BUF-flex kan
tilrettelaegges.

6. Styrket visitation og revisitation (1 mio. kr. i 2022

M. Udvikling af
visitationsprocessen, og styrket
fokus pa opfelgning og
revisitation.

En mere effektiv og kvalitetsbevidst re-
visitationsproces.

Der ivaerksaettes et pilotprojektet i omraderne Ngrrebro/Bispebjerg og Vesterbro/Vanlgse/Kongens Enghave med inddragelse af i alt
6 skoler. Fokus er tilbageslusning af elever til BUF-flex eller almentilbud, hvis det vurderes, at dette vil gavne deres udvikling, lzering
og trivsel.

Pilotprojekt har vaeret i drift i et ar. Projektets
fremdrift har veeret pavirket af COVID-19,
men der er nu indsamlet forelgbige erfaringer
og beskrivelser af, hvordan gget fokus pa
tilbageslusning kan forankres i praksis.
Projektet udbredes derfor til alle omrader og
overgar dermed til drift. Sidelgbende udvikles
forskellige understgttende redskaber,
herunder vejledning om ngdvendige
processkridt, rettidig inddragelse af foraeldre
og samarbejde mellem almen og special i
forbindelse med elevens skoleskift.

N. Udvikling af feelles skabelon
for et paedagogisk notat.

Det paedagogiske notat skal bl.a. sikre
kvalitet i det forebyggende og
forgribende arbejde med bgrn/unge
der vurderes med behov. Derudover
skal det paedagogiske notat fungere
som dokumentationsredskab ved
visitation af bgrn til specialtilbud.

Den nye skabelon for det paedagogiske notat implementeres pa alle almenskoler fra september 2020.

Der er med inddragelse af sektoren
udarbejdet en ny skabelon til det
bydakkende paedagogisk notat.

Skabelonen er implementeret.
Skabelonen for det nye paedagogiske notat og

implementeringen heraf midtvejsevalueres i
foraret 2022.

M. Ny skabelon for paedagogisk
psykologisk vurdering

Den nye PPV-skabelon skal understgtte
kvaliteten i arbejdet samtidig med, at
den ggres mindre omfattende. PPV'en
kobles med det paedagogiske notat og
inddrager bl.a. forzeldre- og
elevperspektiv, elevens ressourcer og
formél med foranstaltningen/ barnets
udviklingsmal.

Skabelonen udbredes i alle omrader. Den anvendes pa alle nye visitationer sa vidt det er muligt frem til december 2020, hvorefter
den ggres obligatorisk.

Skabelonen er implementeret.

7. Sy isk opfglgning og ledelsesinformation (0,5 mio. kr. i 2022)

O. Datapakker til skolerne

Ved at fglge specialdata pa hver skole
skabes der et bedre overblik over
udviklingen.

Arbejdet med data skal iseer sikre, at
der hele tiden er fokus pa de bgrn, der
er bekymring for, og hvor skolen skal
g@re en indsats for, at barnet - sa vidt

Alle kommunale almenskoler

Datapakkerne til skoler og omradeledelse er
udarbejdet og i drift. De er udsendt manedligt
fra okt. 2019. Fra 2021 er det blevet
besluttet, at datarapporterne udsendes
kvartalsvist (feb., maj, sept. og nov.) i stedet
for méanedligt og samtidig er der sket en
mindre justering i indholdet, sa der fokuseres




muligt - kan blive pa skolen. Data
understgtter derudover en bedre
styring af omradet.

pa de mest relevante data. Data-rapporterne
indeholder fra 2021 fglgende:

Forebyggende/foregribende niveau:

. Opggrelse af antal elever i
seerlig risiko for at fa brug for et
specialundervisningstilbud

. Antal psykolog- og
talehgresager.

Indgribende niveau:
. Antal indstillinger til
specialundervisning fra skolen
. Andel af elever pa skolen i
fleksible tilbud
. Andel af skoledistriktets elever i
segregerede tilbud.

P. Datapakker til dagtilbud

Arbejdet med data skal iszer sikre, at
der hele tiden er fokus pa de bgrn, der
er bekymring for, og hvor institutionen
skal ggre en indsats for at understgtte
barnet udvikling og progression, sa
barnet sa vidt muligt kan forblive i
almenomradet — ogsa ved skolestart.
Ved en teettere opfglgning pa
udviklingen for hvert dagtilbud/klynge
forventes det, at der kan skabes et
bedre overblik og at dette vil
understgtte en bedre styring af
omradet.

Alle klyngeledere for kommunale institutioner.

Kommunale klyngeledere modtager en
opgorelse af aktive sager (psykolog, talehgre
og statte) og indstillinger til specialtilbud til
brug ved de halvarlige dialoger i hhv.
november og april med PL-teamet om
kommende skolestartere.

Fgrste leverance blev leveret til mgdet i
november 2020, og er derefter blevet leveret
halvarligt til mgderne i hhv. april og
november.

Q. Status til BUU

BUU bliver orienteret om udviklingen
og kan traeffe eventuelle prioriteringer,
hvis ngdvendigt.

Administrativ indsats

Der er udviklet maltal til BUU-strategien, som
er godkendt af BUU d. 18. december 2019.
BUU far opfglgning pa mal for inkluderende
faellesskaber ifm. de halvarlige orienteringer
om indikatorer for kvalitet.

Derudover far BUU 3 gange arligt ifm.
regnskabsprognoserne en opggrelse over
indstillinger, visitationer og klager.

R. Udarbejdelse af 3 arlige
prognoser for forventningstal til
alle omrader.

Prognoserne estimerer, hvor mange
elever der forventes at vaere
indskrevet i BUF’s specialtilbud i det
naestkommende skolear med henblik
pa at vurdere, i hvilket omfang antallet
af specialelever forventes at afvige fra
niveauet i 2019, jf. BUU-malsaetning.

Det forventes, at prognoserne og den
teettere ledelsesopfglgning, vil
understgtte en bedre aktivitets-,
pkonomi- og kapacitetsstyring ift.
specialundervisning.

Administrativ indsats pa centralt niveau og omradeniveau.

Der er udarbejdet en model for
aktivitetsstyring i omraderne. Omraderne far i
forbindelse med hver af de 3 arlige
regnskabsprognoser tilsendt et estimat for, i
hvilket omfang antallet af indskrevne
specialelever pr. nastkommende 5/9
forventes at overskride forventningstallet,
herunder detaljerede ark til brug for den
teette opfelgning i det enkelte omrade.
Desuden modtager omraderne ved arets
afslutning en endelig opggrelse for
overholdelse af forventningstallene, nér 5/9-
opggrelsen foreligger.

8. Forebyggelse af konflikter, vold og trusler (1,275 mio. kr. i 2022)

S. Tilpasse og implementere
konflikthandteringsvaerkstgjet pa
almenskolerne.

Flere elever i trivsel.

@get sikkerhed og sundhed for
medarbejdere.

To almenskoler testede i 2019/20 det oprindelige veerktgj til specialskolerne og gradvist taget det i brug:

. Guldberg Skole
. Peder Lykke Skolen

De 18 almenskoler (se kolonne til venstre) har
gennemfgrt introduktionsworkshops til
medarbejdere, og lige nu fglger vi op pa
indsatsen gennem statusmgder (ca. 4-5




Det reviderede konflikthandteringsvaerktgj blev i efteraret 2020 pilottestet pa fglgende skoler:

. Grgndalsvaengets skole
. Bavnehgj Skole

. Amagerbro Skole

. Holbergskolen

. Ellebjerg Skole

Status april 2021:
Fglgende almenskoler er udpeget af OC til udrulning af metoden i skolear 21/22:

1. Rgdkilde skole

2. Brgnshgj skole

3. Bellahgj skole

4. Gasveerksvejens Skole
5. Skolen i Sydhavnen

6. Vesterbro Ny Skole

7. Vigerslev Alle Skole

8. Oehlenschlaegersgades Skole
9. Hanssted skole

10. Amager Feelled skole
11.  Skolen ved sundet

12.  @restad Skole

13.  Utterslev skole

14.  Ngrre Feelled skolen
15. Radmandsgades skole
16. Kildevzeldsskolen

17.  Nyboder skole

18.  Christianshavns skole

Udover disse har fglgende to almenskoler bedt om og faet gennemfgrt et forlgb i efterar 21:
- Harrestrup A skole
- Lundehus skole

Status marts 2022:

Fglgende 7 almenskoler er udpeget til udrulning af Konflikthandteringsmetoden i skolear 22/23:
1. Husum skole

Kalvebod Fzelle skole

Katrinedal skole

Strandvejsskolen

Sundbygster skole

Sglvgade skole

Alholm skole

NoukwnN

maneder efter workshoppen). En enkel skole,
Bellahgj skole har udsat
implementeringsworkshoppen til efterar 22,
som fglge af coronanedlukning samt at der er
startet en ny ledelse pa skolen.

Som fglge af eendringer i Kgbenhavns
kommunes fzelles anmeldelsessystem for
arbejdsskader, SafetyNet, er vi i gjeblikket i
gang med at tilrette Konflikthandterings-
metoden. Metodens Registreringsskema
tilpasses saledes at det bliver vaesentligt
nemmere for medarbejdere at udfylde og
bruge veerktgjet i dagligdagen, samt at det
bliver nemmere for ledere eller AMR at
indtaste data i SafetyNet efterfglgende. Det
vil forbedre kvaliteten og mindske
underrapportering.

Det forventes at det denne tilpasning
afsluttes i april maned.

9. Inklusionsdrgftelse i skolebestyrelserne

T. Skolebestyrelserne skal arligt
drefte inklusion (BUU-mal 5)

Droftelsen skal sikre det taette
samarbejde om udviklingen af
inkluderende faellesskaber pa skolen
og kan fx give anledning til at justere
skolens principper.

Alle kommunale almenskoler

Der er i samarbejde med Skole & Foreeldre
udarbejdet et saet materialer, der kan
understgtte drgftelserne.

Materialet blev feerdigt i maj 2021, og er
sendt ud til skolerne med ugepakken i juni
2021.
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