TRIO-Murergardens svar i forbindelse med ny indstilling omkr. Fremtidig organisering

Vi gnsker Murergarden skal forblive én samlet integreret institution og ikke splittes op i forskellige klynger.
At den padagogiske rgde trad i huset bevares samt at det socialpadagogiske arbejde med bgrn og familier
i kvarteret fortsat far mulighed for at besta - fra en samlet organisatorisk enhed.

Tilbage i november 2021 besluttede BUU at bgrne- ungeforvaltningen skulle starte en dialog med
Murergarden om institutionens fremtidige organisering.

Der blev i tiden efter foretaget en empiri pa hos hhv. Murergardens foreeldrerad, TR og AMR, Klynge NBA,
hvor Murergarden har sit klyngetilhgrsforhold samt i den nye fritidsklynge.

Ud fra den dialogiske afdaekning var der fire scenarier i spil, som blev fremstillet for BUU og indstillet til
hgring. Med til hgringsprocessen 13 ogsa, at forvaltningen selv pegede pa ét af scenarierne frem for de
andre; nemlig at Murergarden skulle overga til at veere en selvstaendig kommunal enhed uden for
klyngerne pr 1/1-2023. BUU vedtog at indstillingen skulle saettes i hgring med henblik pd vedtagelse april
22.

Hgringssvarene fra hh. Forzeldrerad, klyngeledelse og fritidsklynge var entydige og bakkede 100% op om
forvaltningens indstilling; at Murergarden skulle fungere som selvstaendig kommunal enhed uden for
klyngerne.

Fredag d. 1. april 22 blev vi kontaktet af en repraesentant fra forvaltningen, der fortalte, at der nu var sket
lidt af en gamechanger. At juristerne havde fundet ud af, at Murergardens tjenestemand kunne udlanes til
en selvejende virksomhed og at indstillingen derfor nu ville handle om, at Murergarden skulle overga til
selveje. Der var altsa pludselig lavet en helt ny indstilling. Det fremgar af materialet, at hvis ikke
Murergarden overgar til selveje, vil institutionen skulle indga i den nuvaerende kommunale klyngestruktur
og dermed splittes op i to enheder. Det sidste scenarie om at splitte institutionen op, blev, til orientering,
beskrevet som den vaerst taenkelige situation i efterarets dialoger. Dermed star Murergarden nuien
situation, hvor selveje er den eneste Igsning, safremt Murergarden skal bevare sin status som integreret
institution.

Det nye forslag flugter altsa desveerre ikke med hverken den oprindelige indstilling eller med
hgringssvarene.

Der er ved gennemlaesning af det fremsendte materiale flere ting, der springer os i gjnene.

For det fgrste er den oprindelige indstilling, der blev politisk godkendt og dermed sendt i hgring i efteraret,
ikke til at genkende. Der er nu en helt anden indstilling i spil. Vi seetter derfor spgrgsmalstegn ved, hvordan
noget, der er politisk indstillet til hgring, kan blive noget helt andet, efter hgringen er afsluttet? Veerd at
bemaerke er, at hgringsprocessen stgttede 100% op om forvaltningens indstilling. Resultatet af hgringen er
endt sadan, at forvaltningen er kommet med en helt ny indstilling, hvilket vi finder ikke bare besynderligt,
men ogsa staerkt problematisk.

Overgangsordning?

| den oprindelige indstilling var der aldrig tale om, at indstillingen skulle vaere en overgangsordning. Det har
derfor aldrig vaeret vores opfattelse og vi taenker heller ikke politikerne i BUU kan veaere af den opfattelse,
da det ikke fremgar i indstillingen. Altsa har grundlaget for hgringen veeret, at der var tale om en
permanent Igsning pa et organisatorisk problem og det er en vinkel vi har arbejdet ud fra, da vi skrev vores
hgringssvar. Derfor fremstar ordlyden i den nye indstilling demagogisk for os — pa graensen til at vaere



manipulerende — nar der gentagende naevnes ordet overgangsordning i materialet til det nye politiske
udvalg. Indstillingen var ikke var en overgangsordning, men en permanent Igsning.

Vi har bedt om en uddybning af hvordan ordet overgangsordning pludselig har fundet vej i en nye
indstilling. Hertil var svaret, at der var tale om en overgangsordning, da det jo ellers ville danne praecedens
for institutioner der "af den ene eller anden grund kunne gnske sig at sta udenfor klyngerne”. Hertil ma vi
sige, at hele humlen omkring Murergardens fremtidige organisering netop var, at vi var den eneste
institution med 0-6 ars afdeling og kluboverbygning. At det var derfor vi skulle inddrages og komme med et
bud p3, hvilken organisatorisk Igsning der ville veere meningsfuld for os. Ud fra dette indstillede
forvaltningen, at vi kunne blive en selvsteendig kommunal enhed udenfor klyngerne. Argumentationen om
pracedens, giver derfor ikke mening i denne kontekst.

Selveje

Da vi beskaeftigede os med indstillingen i forbindelse med hgringen, var det med udgangspunkt i de
beskrevne og opridsede scenarier. Det var dem, vi drgftede internt samt i foraldreradet og i
klyngeledelsen.

Derfor er vi forundrede over, at vi nu bliver indstillet til selveje. Murergarden har ikke ansggt om selveje og
scenariet er aldrig blevet drgftet, hverken hos os eller med os.

Vi haefter os seerligt ved, at den pkonomiske konsekvens af selveje, og dermed udlan af tjenestemaend. Vi
henstiller derfor kraftigt til, at der i tilfaelde af beslutning om selveje, vedtages en bindende aftale om, at
udgiften, der er betragtelig, (22% af arslgnnen pr tjenestemand i en periode pa op til ti ar) afholdes
kommunalt og ikke tages fra Murergardens budget.

Juridisk star intet til hinder for, den oprindelige indstilling. Der er allerede abnet politisk for, at én enhed
kan vaere sin egen klynge. BUU har vedtaget at institutioner af en vis stgrrelse, kan blive sin egen
organisatoriske og gkonomiske enhed. Altsa sin egen klynge. Dette ligger pa skaeringspunktet 250 bgrn. Pa
den made er det oprindelige forslag hverken specielt kontroversielt eller uladsigggrligt indenfor de rammer
vi allerede opererer inden for.

Opsummerende:

Murergarden vil gerne ga i dialog om selveje, men vi vil ogsa gerne papege, at denne proces har vaeret
kritisabel og efterlader os med mange uafklarede spgrgsmal. Her vil vi gerne fremhaeve den beskrevne
gkonomiske konsekvens af tjenestemandsudlan som den mest problematiske.

Vi henstiller derfor til, safremt indstillingen om selveje vedtages, at det bliver en udgiftsneutral
omorganisering ift. Murergardens udmeldte budget i form af en ekstrabevilling, der bl.a. daekker
tjenestemaendenes udlan samt de padagogansattes kgbenhavnertillaeg kompenseres ved
budgetopskrivning i den evt. nye organisering.
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