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Notat

Notat vedr. mulighed for udlan af tjenestemaend

Baggrund

Tjenestemeaend er ikke pd samme made som de gvrige
medarbejdere omfattet af virksomhedsoverdragelsesloven, og de
har derfor som udgangspunkt ikke pligt til at overga til den
selvejende institution. Den selvejende institution kan desuden ikke
indtreede i rettigsheder og pligter i forhold til tjenestemandspension,
det seerlige disciplinaersystem muv.

Der er dog mulighed for, at der indgés frivillige udlansaftaler
mellem Kgbenhavns Kommune, tjenestemasndene og den
selvejende institution.

Hvad betyder udlan?

Et udlan af en tjenestemand indebaerer, at den pageeldende
tjenestemand bevarer sin tjenestemandsanseettelse i Kebenhavns
Kommune, men i praksis 8gr tjeneste i den selvejende institution.
Selv om der er tale om et frivilligt udlan er det forudseetningen, at
vilkarene for udlanet ikke forringer tjenestemandens rettigheder i
anseaettelsesforholdet.

Udlan af en tjenestemand indebeerer, at der skal indgas en aftale
mellem de involverede parter — Kgbenhavns Kommune, den
selvejende institution og tjenestemanden selv. | forbindelse med
indgdelsen af en aftale om udlan vil det ofte veere hensigtsmaessigt,
at tjenestemandens forhandlingsberettigede organisation
inddrages og er medunderskriver pa aftalen.

Ledelse af udlante tjenestemaend

| forbindelse med udlanet vil den selvejende institution have ansvar
for den daglige ledelse af tjienestemeendene. Ved daglig ledelse
forstas det almindelige ledelsesbegreb i bred forstand, herunder
almindelig instruktionsbefgjelse og arbejdsledelse,
arbejdsfordeling, almindelig administration og tilrettelaeggelse af
arbejdstid, feriefraveer, pauser og almindelig Ienadministration.

Afggrelser vedrerende tjenestemaendenes ansaettelsesforhold,
herunder ansggt eller uansggt afskedigelse, sanktionering af
tjenesteforseelser og lignende traeffes af Kebenhavns Kommune.
Kebenhavns Kommune forestar som anseettelsesmyndighed
sagsbehandlingen i sddanne sager, og den selvejende institution
skal inddrage Kebenhavns Kommune og levere den information,
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som er ngdvendig for, at den relevante sagsbehandling kan
gennemfores.

Udlansaftale

For at kunne lave en udlansaftale er det et krav, at der skal laves en
aktuarberegning af hvor meget den selvejende institution lebende
skal betale i pensionsbidrag til Kebenhavns Kommune for, at
tjenestemaendene fortsat optjener pensionsalder. Der forventes at
veere en ekstraomkostning pa ca. 22% samt omkostninger til selve
aktuarberegningen.

Derudover skal der etableres det forngdne aftalegrundlag.



