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Projekt "Flere i lontilskud i Kebenhavns Kommune”
1. Formal og baggrund

Lantilskudsstillinger pa offentlige arbejdspladser hgrer til blandt de mest effektive
aktiveringsredskaber for at fa ledige i job. Kgbenhavns Kommune gnsker derfor at
iveerksaette et ambitigst ledighedsprojekt "Flere i lgntilskud i KK”. Formalet er at sikre
en vaesentlig foragelse af kommunens Igntilskudspladser i forvaltningerne, saledes at
antallet kommer op pa 1800 lgntilskudsstillinger i labet af 2010.

Projektet har til formal:

e Atimgdega den stigende ledighed og det derigennem veesentligt forggede
behov for effektiv aktiveringskapacitet.

o At sikre et langt stagrre antal lgntilskudspladser i Kgbenhavns Kommune med en
malsaetning om 1800 pladser i 2010, og

e at sikre anvendelse af velforberedte og kvalificerende lgntilskudspladser i
kommunens egne forvaltninger, der bedst muligt fremmer
beskeeftigelsespolitiske strategier

Projektet skal ogsa ses pa baggrund af:
e At der er for fa lgntilskudspladser i brug og til radighed i forhold til den af staten
fastsatte kvote i 2010", og
e at den nye lovgivning indebaerer skaerpede krav til kommunens indsats, bl.a. pa
ungeomradet?, med risiko for sanktionering og betydelige skonomiske tab

Projektet skal saledes foranledige, at kommunens 7 forvaltninger i faellesskab far oprettet
tilstreekkeligt med Igntilskudspladser, til at kommunen fremadrettet kan rumme det
gnskede antal Igntilskudsplaceringer.

Indevaerende handleplan beskriver processen herfor, og dette er en plan, som skal
godkendes af de 7 forvaltninger og draftes med relevante faglige organisationer og
samarbejdsfora. Handleplanen skal godkendes i BIU, @U og BR og opfalgning pa planen
vil ske i regi af 7-direktarkredsen.

2. Lontilskudspladser i Kebenhavns Kommune - hvorfor og hvordan?

! Beskeftigelsesministeren fastseetter én gang arligt en lontilskudskvote for ledige i kommuner, stat og regioner efter
indstilling fra Beskeftigelsesradet. Kvoten for KK er i 2009 fastsat til 1498 og i 2010 til 2704 lentilskudspladser. BIF
har en mélsatning om 1800 faste lentilskudspladser i 2010.

2 Endringer i ”Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats™ betyder, at ledige dagpengemodtagere under 30 ar skal have et
aktivt tilbud af minimum 6 méneders varighed inden 3 maneder.



Alle offentlige arbejdspladser har pligt til at ansaette ledige med Igntilskud. Ordningen blev
oprettet for mere end 30 ar siden, og hvert ar fastsaettes en kvote for statslige, regionale
og kommunale Igntilskudsansaettelser.

Stgrrelsen pa kvoten er ligesom vilkar og regler for ansaettelse med lgntilskud
reguleret via lovgivningen. Ordningen indebeerer, at ledige kan ansaettes med
lgntilskud i op til et ar. Ordningen omfatter alle typer af ledige, dvs. bade ledige, der
modtager dagpenge, kontanthjeaelp eller starthjeelp. Ordningen kan anvendes pa alle
jobniveauer fra ufagleerte til AC-stillinger.

Ledige anseettes pa overenskomstmaessige vilkar: Den ledige udbetales Ign pa
samme niveau som den hidtidige dagpenge- eller kontanthjselpssats. Med den
overenskomstmaessigt fastsatte Ign som grundlag beregnes det ud fra den maksimale
timelgnssats, hvor mange timer, det svarer til. Det varierer fra 29 til 36 timer ugentligt.

Staten udbetaler et Igntilskud via en sats, der reguleres arligt. | Kgbenhavns Kommune er
der derudover besluttet en bevilling, der daekker differencen mellem Igntilskud og faktisk
udbetalt Ign, feriepenge, pension m.v. Forvaltningerne i Kgbenhavns Kommune far derfor
daekket samtlige lgnudgifter.

Jobbanken i Jobcenter Kgbenhavn administrerer lgntilskudsordningen, udfylder
blanketterne og besvarer spgrgsmal. Besaettelsen af en lgntilskudsplads har et forlab,
hvor der skal udfyldes blanketter og beregnes lgn. Jobbanken udfylder blanketten pa
forhand og beregner lgnsatsen, saledes at afdelingen/institutionen i forvaltningen kan
koncentrere sig om at lave en stillingsbeskrivelse og afholde jobsamtaler.

Merbeskeaeftigelse og rimelighedskrav

Generelt sigter ordningen pa merbeskaeftigelse med udgangspunkt i antallet af
beskaeftigede som falge af virksomhedens aktuelle budget. Kabenhavns Kommune kan
derfor ikke afvise forpligtelsen til at anseette ledige med lgntilskud med henvisning til
nedskeeringer eller anszettelsesstop, men er forpligtet pa den fastsatte kvote.

Lovgivningen fastsaetter ogsa rimelighedskrav, dvs. krav til hvor mange ansatte med
lgntilskud i forhold til gvrige ansatte, arbejdspladsen med rimelighed kan ansaette. Der
kan maksimalt anseettes 1 med lgntilskud for hver 5 ordinaert ansaette op til 50
ansatte, derudover 1 med Igntilskud for hver 10 ordinaert ansatte.

Endelig fastseetter lovgivningen nogle aftaleregler. Lantilskudsansaettelsen skal draftes
med de ordineert ansatte pa arbejdspladsen, og der skal foreligge underskrift fra
medarbejderrepraesentant pa, at de ordineert ansatte har dragftet og godkendt
lantilskudsansaettelsen. Kommunen kan dog ikke afvise forpligtelsen til at ansaette ledige
med Igntilskud.



Hvad kan den ledige lave?

De opgaver som den ledige skal tilbydes tager udgangspunkt i det overordnede
arbejdsmarkedspolitiske formal med ordningen: At optreene den ledige med henblik pa at
kvalificere den enkelte til at opna ansaettelse pa ordineere vilkar.

Nar Igntilskudsjobbet besaettes sker det med udgangspunkt i den lediges
uddannelsesmaessige baggrund, samt gnsker og erfaringer i gvrigt pa arbejdsmarkedet.
Herudover vil overenskomster og aftaler om uddannelsesmaessige forudsaetninger pa det
enkelte arbejdssted vaere afggrende for, hvilke konkrete arbejdsfunktioner der kan veere
en del af lgntilskudsjobbet.

Nar opgaverne i jobbet skal fastlaegges, bar der tages udgangspunkt i:

e At lgntilskudsjobbet refunderes udenfor institutionens driftsbudget og derfor ikke er
en del af en institutions normering.

e At lantilskudsjobbet ikke ma vaere en betingelse for, at arbejdspladsens opgaver
kan varetages indenfor de udmeldte driftsbudgetter, men jobfunktionerne kan godt
veere de samme som de, der saedvanligt udferes pa omradet.

e At jobfunktionerne er et supplement til den ordinaere opgavevaretagelse defineret
ud fra den aktuelle budgetramme.

e At jobfunktionerne kan etableres som fglordning, opkvalificerende
sidemandsopleering m.v.

e At kommunen er forpligtet til at etablere et antal Igntilskudsstillinger ud fra kvoten,
men at der samtidig sker nettoudvidelse af antallet af ansatte.

Dvs. at Igntilskudsordningen med de personer, som anseettes i de opkvalificerende forlgb
ikke som redskab fortreenger ordineert ansatte, men er en almindelig del af Kgbenhavns
Kommunes forpligtelse til at abne op for stgttede jobmuligheder for ledige, i en periode.

Antal pladser

Kgbenhavns Kommune skal stille 1800 Igntilskudspladser til radighed. Pladserne skal
fordeles ud pa de 7 forvaltninger og med udgangspunkt i antallet af manedslgnnede
medarbejdere i hele kommunen og i de respektive forvaltninger i juni 2009 (eksklusiv
tilskudsordninger) er nedenstaende fordeling foretaget, jf. tabel 1.

Tabel 1: Pladsfordelingen pa forvaltninger

Forvaltning Antal Procent Pladser pr. 05.09.09. Antal pladser

medarbejdere (ift. hele KK) (fremadrettet)
BIF 1683 4,26 % 20 77
IKF 1696° 4,29 % 7 77
BUF 17.758* 44,95 % 194 809
SOF 6048 15,31 % 37 275
SUF 8466° 21,43 % 82 386
TMF 2015 5,10 % 11 92

? OKF 950 + Kobenhavns Brandvasen 746 = 1696

* Inklusiv de selvejende institutioner, da selvejende institutioner med en driftsoverenskomst med KK, hvor 50% eller
mere af ekonomien finansieres af KK, ogsé er forpligtigede til at stille lontilskudspladser til rddighed.

* Ibid.



KFF 1843 4,66 % 49 84

KK 39.509 100 % 400 1800

3. Samarbejdet med forvaltninger og parter

Jobprofiler og de lediges kvalifikationskrav

Det vil vaere en afggrende forudsaetning for at na malsaetningen, at der skabes en
balance mellem forvaltningernes jobmuligheder og kvalifikationskrav pa den ene side
og de lediges jobmal og kvalifikationer pa den anden.

Der er ikke nogen umiddelbar parallelitet mellem pa den ene side
uddannelsesniveauet blandt de ansatte i forvaltningerne og pa den anden side de
lediges kvalifikationer og uddannelse. Forholdet er anskueliggjort i nedenstaende
tabel 2 og 3, hvor savel stillingssammensaetningen i forvaltningerne som de lediges
uddannelsesniveau er opgjort i fire overordnede kategorier.

Tabel 2: Pladsfordelingen i forvaltningerne opgjort pa stillingskategorier.

Uddannelsesniveau i KK BIF ([BUF |KFF |SOF |SUF |TMF [QKF |Total

Ufagleert 3 235 34 41 46 16 6 381
Fagleert 19 16 25 83| 266 41 51 501
Mellemlang uddannelse 41 380 6 129 62 7 2 627
Lang videregaende udd. 14 16 19 22 12 28 18 129
Selvejende institutioner (uoplyst) 162 162
| alt 77 809 84 275| 386 92 77| 1800

Tabel 3: Fordelingen af ledige i KK opdelt pa uddannelsesniveau.

Uddannelsesn Uddannelses- | Antal ledige i KK Totale ’Overskud’ af
iveau niveauet blandt Igntilskuds- ledige i KK
ledige i KK pladser i KK
Alle Under Alle Under Alle Alle Under
30 ar 30 ar 30 ar

Ufagleerte 36 % 58 % 7.323 3.603 381 + 6.942 +3.222
Faglaerte 27 % 17 % 5.471 1.062 501 + 4970 + 561
Mellemlang 20 % 17 % 4.134 1.084 627 + 3507 + 457
Lang videreg. | 16 % 8% | 3.322 485 129 + 3.193 + 356
Uoplyst - - 162 - -
| alt 100 % 100 % | 20.250 6.234 1.800 +18.612  +4.597

Kilde: Jobindsats.dk. Uddannelsesfordelingen for arbejdsmarkedsparate ledige i KK.

Som tabel 3 viser, er der et stort overskud af ledige inden for alle uddannelsesniveauer i
forhold til antallet af Igntilskudspladser. Det betyder umiddelbart, at der er gode
muligheder for at finde en ledig, der modsvarer de kvalifikationer, som en given
lontilskudsplads forudsaetter. Der vil dog veere enkelte fagomrader inden for det fagleerte
omrade, hvor ledigheden kan vaere mere begraenset set i forhold til hvor mange
lentilskudsplader der ville kunne teenkes oprettet med det konkrete faglige indhold. Dette
aktualiserer derfor, at der vil kunne vaere fagomrader, hvor stillingsniveauet i nogle
lontilskudsjob kan veere lavere. Det veesentligste eksempel pa dette omrade er FOA-
omradet, men hvor der dog er ca. 500 ledige i Keabenhavns Kommune. Droftelser af disse
eventuelle konkrete eksempler vil blive foretaget mellem BIF og de enkelte forvaltninger,



som led i forvaltningernes forberedelse af lgntilskudsopgaven.

| et samarbejde med forvaltningerne skal der ske en afdeekning af, hvordan feelles
interesser og mal nas. Det skal saledes draftes med den enkelte forvaltning, hvordan og
pa hvilke omrader lgntilskudspladserne kan fremme malsaetninger og strategier, parallelt
med en fremlaeggelse af hvilke malgrupper blandt de ledige, der iseer gnskes fokus pa.
Der vil Igbende i et samarbejde mellem BIF/Jobbanken og de enkelte forvaltninger blive
fulgt op pa om malene nas, jf. afsnittet om tids- og procesplan.

Samarbejde med organisationer

Oprettelsen af lgntilskudsstillingerne skal ske i et samarbejde med repraesentanter for de
ansatte medarbejdere pa de enkelte arbejdspladser. Som led i projektet etableres et
samarbejde med en raekke relevante organisationer, dels pa overordnet plan, dels i
samarbejde med de enkelte forvaltninger.

Der vil blive afholdt mgder mellem JKF, BIF og formandskabet for Kabenhavn og
Frederiksberg Feellesrepraesentation (KFF), og der bliver gennemfart mgder mellem de
enkelte forvaltninger samt evt. BIF og nogle organisationer udpeget af forvaltningerne.
Det har i forarbejdet med projektet generelt veeret prioriteret at drafte relevante
problemstillinger og et konstruktivt samarbejde med organisationerne, herunder KFF. Det
er aftalt, at naervaerende handleplan foreleegges KFF til hgring, samt at parterne skal
orienteres om projektet og labende drafte resultaterne heraf.

Det er Kgbenhavns Kommunes opfattelse, at det igangvaerende projekt om flere
lentilskudspladser er i fuld overensstemmelse med de formal og bestemmelser, der er
aftalt i Rammeaftalen om Socialt Kapitel mellem de kommunale parter og KTO, herunder
kapitel 5 "Ansaettelse med Igntilskud”. Kgbenhavns Kommune anerkender endvidere
fordelen ved, at ledige i lgntilskud tilbydes muligheden for ved almindelig ansggning at
komme til jobsamtale, hvis arbejdsstedet har relevante stillinger slaet op.

4. Tids- og procesplan

Projektet etableres september 2009 pa baggrund af en direktionsbeslutning i BIF d.
26. august 2009 med henblik pa flere lgntilskudspladser i Kgbenhavns Kommunes 7
forvaltninger.

Projektet er organisatorisk og i forhold til opgavedeling og proces 3-delt. Inddelt i
henholdsvis en forberedelsesfase varetaget af BIF/ Kontoret for arbejdsmarkedspolitik
(APO), en implementeringsfase varetaget af BIF/ Jobbanken og parallelt hermed en
etableringsfase varetaget af de enkelte forvaltninger.

Forberedelsesfase:
BIF star for projektets planlaegning og forberedelse.

Forberedelsesfasen indbefatter bl.a. udarbejdelse af projektbeskrivelse, analyser,
kommunikations-materiale og mgdemateriale til mgder i henholdsvis
personalechefkredsen og 7-direktgrkredsen; samt forberedelse og gennemfgrelse af de



indledende mgderaekker med forvaltningerne og ogsa de faglige organisationer i
samarbejde med @konomiforvaltningen.

De 7 direktioner har indvilget i at opfylde kravet om tilvejebringelse af de 1800 pladser ud
fra den i tabel 1 skitserede fordeling pa de enkelte forvaltninger.

Implementeringsfase:
BIF ved Jobbanken star for den konkrete implementering af projektet.

Implementeringsfasen indbefatter bl.a. mgderaekke med de seks forvaltninger med
henblik pa oprettelse af de 1800 pladser; administrativ servicering af forvaltningerne i
forbindelse med oprettelse og besaettelse af Igntilskudspladserne; administrativ
forberedelse inklusiv etablering af hotline, arbejdsgange m.v.; samt ansvarlig for
formidling pa Jobnet.dk, blanketservice og etablering af registreringssystem.

Etableringsfase:
De 7 forvaltninger er hver iszer ansvarlige for at fa etableret de gnskede antal
lentilskudspladser i de respektive forvaltninger.

Det er de enkelte forvaltninger, der har ansvaret for det konkrete arbejde med
etableringen indtil de enskede pladser er oprettet; udarbejdelse af plan og evt.
fordelingsnagle for placering af de nye Igntilskudspladser i organisationen; udarbejdelse
af jobbeskrivelser pa samtlige nyoprettede lgntilskudspladser; administrativ forberedelse
af organisationen inklusiv afdeekning af koordinerings- og registreringsbehov; samt
inddrage og informere relevante ledere og medarbejdere om proces, plan m.v. BIF vil i
mgderaekker med forvaltningerne fglge op pa, at indfasningen af pladserne sker i henhold
til tidsplanen.

Projektet har desuden nogle milepeele og resultatmal, som skal sikre at projektets formal
bliver indfriet og til den fastsatte deadline. Relevante arbejdsopgaver, fokuspunkter og
milepeele er samlet i nedenstaende tidsplan, mens resultatmalene er beskrevet i det
efterfglgende afsnit "Resultatmal og succeskriterier”.

Projektet etableres i en tidsplan med fglgende faser og milepaele:

1. fase — forberedelse og opstart:
e Opstartsmader med 7-direktarkreds og personalechefer.
e 1. implementeringsmade med hver af de 7 forvaltninger.
e Kilar til administrativ servicering af forvaltningerne.

Milepeele: Ansvar Deadline
o Konkret forlab med de 7 forvaltninger BIF Inden jul 2009
startet op

2. fase — handleplan og godkendelse:
e Samlet handleplan drgftes pa personalechefkredsmade og 7-direktar-made



Mgaderaekke med de 7 forvaltninger

Klar til formidling af pladser pa Jobnet.dk

Mgderaekker med de faglige organisationer gennemfart
Politisk foreleeggelse

Milepeele: Ansvar Deadline

¢ Handleplan godkendt (politisk og i BIF/de gvrige 11. marts 2010
organisationen) forvaltninger

¢ Dialog med de faglige organisationer
gennemfart

e BIF er administrativt parate til at handtere
opgaven og yde den forventede service

¢ De enkelte forvaltninger har udarbejdet en
plan for den interne fordeling af
Igntilskudspladser og organisationen er
orienteret herom

3. fase — etablering af pladser:
e Jobbeskrivelser i forvaltningerne
e Oprettelse af pladser i afdelingerne/institutionerne
e Opfalgning pa resultatmal pa 7-direkter-mgder

Milepeele: Ansvar Deadline

o Kgbenhavns Kommune har ca. 1100 aktive | Forvaltningerne |1. juli 2010
lgntilskudspladser (hver forvaltning har
oprettet ca. halvdelen af de gnskede
pladser)

e Kommunen er administrativt fuldt ud i
stand til at Igfte opgaven med Igbende at
handtere de mange Igntilskudspladser

4. fase — fortsat etablering af pladser:
e Resultatmal for hver forvaltning folges og draftes manedligt pa 7-direktgr-made
e Resultatmal/ milepzele for det samlede projekt draftes pa 7-direkter-made

Milepeele: Ansvar Deadline
Kgbenhavns Kommune har 1800 aktive Forvaltningerne |1. december
Igntilskudspladser 2010

| vedlagte bilag 1 uddybes tidsplan med konkrete indsatsomrader og tidspunkter.

5. De enkelte forvaltninger

Der kan udarbejdes folgende statusredegerelse for de enkelte forvaltninger efter 1.
mgderunde.



Beskaeftigelses- oq Integrationsforvaltningen (BIF):

Antal pladser: 77 - fordeles mellem forvaltningens 10 centre og centralforvaltningen.
Faglig spredning ift. stillingssammenseetning i forvaltningen: 4 % ufagleerte (3 pladser), 25
% fagleerte (19 pladser), 53 % mellem-uddannede (41 pladser) og 18 % AC’er (14
pladser).

e Forvaltningen er indstillet pa at etablere det i pladsnaglen angivne antal pladser.

e Fordelingen af pladser vil kunne etableres i forhold til de ledige der er til radighed.

e Forvaltningen har fordelt antallet af pladser pa de enkelte afdelinger og institutioner.
e Etableringen af pladser har veeret dreftet pa bade overordnet og afdelings MED.

Barne- og Ungdomsforvaltningen (BUF):

Antal pladser: 809

Faglig spredning ift. stillingssammenseetning i forvaltningen: 29 % ufagleerte (235 pladser),
2 % fagleerte (16 pladser), 47 % mellem-uddannede (380 pladser), 2 % AC’er (16 pladser)
og 20 % selvejende institutioner (162 pladser).

e Forvaltningen er indstillet pa at etablere det i pladsnaglen angivne antal pladser.

e Etableringen af pladser kraever indteenkning af nye funktioner pa institutioner og skoler
e BUF regner med at kunne etablere en intern tidsplan i Igbet af 1/2010

e BUF gnsker inddragelse af nogle faglige organisationer.

Kultur- oq Fritidsforvaltningen (KFF):

Antal pladser: 84 - fordeles mellem forvaltningens 9 centre og sekretariater.

Faglig spredning ift. stillingssammenseetning i forvaltningen: 41 % ufagleerte (34 pladser),
30 % fagleerte (25 pladser), 7 % mellem-uddannede (6 pladser) og 22 % AC’er (19
pladser).

e Forvaltningen har allerede en vaesentlig del af sin andel af kvoten oprettet, og har
eventuelt en raekke yderligere pladser oprettet, som skal revurderes i samarbejde
med Jobbanken.

e Forvaltningen vil overveje i hvilket omfang der kan oprettes andre typer stillinger.
e KFF vurderer et behov for inddragelse af parterne, f.eks. 3F.
Socialforvaltningen (SOF):

Antal pladser: 275

Faglig spredning ift. stillingssammenseetning i forvaltningen: 15 % ufagleerte (41 pladser),
30 % fagleerte (83 pladser), 47 % mellem-uddannede (129 pladser) og 8 % AC’er (22
pladser).

e Forvaltningen er indstillet pa at etablere det i pladsngglen angivne antal pladser.



e Etableringen af pladser skal primaert etableres pa forvaltningens institutioner, primaert
fagleerte og ufagleerte.

e SOF gnsker nogle faglige organisationer inddraget. HSU er orienteret.
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen (SUF):

Antal pladser: 386

Faglig spredning ift. stillingssammenseetning i forvaltningen: 12 % ufagleerte (46 pladser),
69 % fagleerte (266 pladser), 16 % mellem-uddannede (62 pladser) og 3 % AC’er (12
pladser).

e Forvaltningen er indstillet pa at etablere det i pladsnaglen angivne antal pladser.

e SUF vil gerne vide noget mere om de ledige med mellemlang uddannelser mhp. evt.
muligheder.

e SUF stiler mod at have etableret 150-200 pladser omkring 1. juli. Der etableres et
internt netvaerk mellem de ansvarlige.

Teknik- og Miljgforvaltningen (TMF):

Antal pladser: 92 - fordeles mellem forvaltningens 12 centre og radhussekretariatet.
Faglig spredning ift. stillingssammenseetning i forvaltningen: 17 % ufagleerte (16 pladser),
45 % fagleerte (41 pladser), 8 % mellem-uddannede (7 pladser) og 30 % AC’er (28
pladser).

e Forvaltningen er indstillet pa at etablere det i pladsngglen angivne antal pladser, men
projektet skal drgftes med koordinationsgruppen.

e Projektet skal drgftes med HSU i januar 2010.
@konomiforvaltningen (OKF):

Antal pladser: 77 - fordeles mellem forvaltningens 12 centre og sekretariater, samt
Kgbenhavns Brandveesen.

Faglig spredning ift. stillingssammenseetning i forvaltningen: 8 % ufagleerte (6 pladser), 66
% fagleerte (51 pladser), 2 % mellem-uddannede (2 pladser) og 24 % AC’er (18 pladser).

e Forvaltningen er indstillet pa at etablere det i pladsngglen angivne antal pladser. De
77 pladser i @konomiforvaltningen har som forudsaetning, at 34 pladser kan oprettes i
Kabenhavns Brandvaesen. Det er fortsat under afklaring, om dette delmal er
realiserbart, hvorfor forvaltningens samlede mal vil kunne aendre sig.

e Der vil vaere en overveegt af faglige pladser, seerligt i forbindelse med Brandveesenet.

e Der skal opfindes nogle nye stillingskategorier.

e Med hensyn til tidsplanen mener JKF, at man vil vaere noget bagefter en del af aret
ved en proportional indkgring. Indenfor de farste 14 dage i 2010 vil man kunne veere
feerdig med organisations- og forvaltningstilbagemeldinger.

e OJKF gnsker nogle faglige organisationer inddraget.
6. Resultatmal og succeskriterier

| nedenstaende figur 2 og oversigt ses en beregning af hver forvaltnings behov for en
manedlig foragelse af lgntilskudspladser for at na malet om 1800 pladser d. 1. december



2010. De sorte 'bokse’ i taloversigten nederst viser henholdsvis udgangspunktet med de
400 nuveerende aktive pladser, milepeelen pr. 1. juli 2010 med malet om 1100 aktive
pladser og milepaelen pr. 1. december 2010 med malet om 1800 aktive pladser.

Der vil i den forbindelse blive udviklet et "lgntilskudsbarometer”, saledes at den enkelte
forvaltning har mulighed for at falge med i, hvorledes indfasningen af
lentilskudsstillingerne gar i forhold til de opstillede mal.

Opfyldelsen af hver forvaltnings resultatmal vil blive fulgt manedligt pa et 7-direkter-made,
hvor mal og proces vil blive droftet.
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Plan for fordeling af lentilskudspladser pr. forvaltning i 2010

Forvaltningerne Hele kommunen
(KK)
1.000 T 2.000
+ 1.800
800 - 1 1.600
T 1.400
600 - T 1.200
+ 1.000
400 - T 800
T 600
200 1 + 400
+ 200
0 '—" ! ‘ ‘ ‘ : : ‘ ‘ : : 0
254555558528

—BUF SUF ——SOF TMF KKF —BIF @KF —KK

| 82 | | 236 | | 386

B AHE :
KKF 24 29 35 40 46 58 64 71 77 84

7. Budget

Der er pa driftsrammen (funktion 5.68.95) for 2010 budgetteret med 56,7 mill. kr. til
deekning af difference mellem statslig refusion og faktisk udbetalt Ian vedrgrende
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dagpengemodtagere i lgntilskud pa offentlige arbejdspladser. Budgettet er fastlagt
med afseet i 1.750 helarspladser, med en enhedspris pa ca. 33.000 kr. Ca. 5 % af
bevillingen gar til finansiering af Jobbanken.

Der forventes etableret ca. 1.800 pladser ved udgangen af 2010. Primo 2010 vil der
veere etableret ca. 500 pladser. Det samlede budget til Igntilskud pa 56,7 mio. kr.
bliver saledes ikke fuldt udnyttet.

Der forventes saledes oprettet 1.300 -1.400 nye faste pladser i 2010. Det svarer til 43 -
46 mio. kr. i kommunale arbejdsgiverudgifter. Der vil derfor vaere midler til radighed til
finansiering af belgnninger/etableringsudagifter til forvaltningerne, nar de oprettet nye
pladseri 2010.

Det paregnes, at der kan ydes et oprettelsestilskud pr. ny plads pa 5.000 kr.

8. Risikovurdering af projektet

Inden for projektets rammer kan der peges pa nedenstaende omrader, hvor der kan veere
en risiko for, at de opstillede succeskriterier ikke nas:
e Der opnas ikke det ngdvendige antal Igntilskudsstillinger pa grund af manglende
fremdrift i forvaltningerne.
e Der opnas ikke det ngdvendige antal lgntilskudsstillinger pa konkrete omrader
f.eks. administration, pga. manglende opbakning fra lokale repraesentanter.
e Der opnas ikke det forventede antal Igntilskudsplaceringer pga. manglende
anseettelse i forvaltningerne/manglende kvalifikationer blandt de ledige.
e Der oprettes ikke et tilstraekkeligt antal Igntilskudspladser pa grund af
bureaukratisk administration.

Risiko Handtering

Der ber satses pa et Isbende og vedvarende samarbejde
Manglende fremdrift i forvaltningerne | mellem BIF og forvaltningerne samt i 7-direkter regi, bl.a. med
opfglgning pa nggletal.

Der skal informeres om principperne for og mulighederne i
Manglende lokal opbakning ordningen, og eventuelle lokale problemstillinger bgr tages op
ledelsesmaessigt og med de faglige organisationer.

Korrekt matchning og opfalgning i BIF.

Manglende anseettelse pga. svigtende
kvalifikationer/ motivation Gode stillingsbeskrivelser og fleksibilitet i ansaettelsen.

Serviceorienteret model i Jobbanken.
Bureaukratisk administration Faste lgntilskudsstillinger vil ggre visitation og anseettelse mere
smidigt.

9. Evaluering og tilfredshedsundersggelser

Der udarbejdes Igbende opfalgning, hvorved der kan skabes indblik i, hvor mange
lontilskudsstillinger der er oprettet i den enkelte forvaltning og i forvaltningens forskellige
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afdelinger og institutioner. Der skal ligeledes veere mulighed for at se, i hvilket omfang
stillinger er besat med en ledig.

Det er malsaetningen, at opfalgning vil veere tilgaengelig for alle forvaltninger i KK, saledes
at de enkelte forvaltninger kan fglge med i, om de opfylder malene i projektet.

Der etableres tilfredshedsundersggelser blandt brugerne af Igntilskudsordningerne, dvs.
forvaltningerne, jobcentrene, aktgrer og blandt de ledige.
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