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Kzre Socialudvalgsmedlem.

Den beskyttede beskeftigelse er et af de omrdder, som kommunerne i hgj grad har
valgt at overtage fra amterne i forbindelse med kommunalreformen.

For brugerne af disse tilbud efter Servicelovens §§ 87 og 88 er det naturligvis meget
interessant at vide, hvad det kommer til at betyde. Bide for dem selv, og for tilbu-
dene mere generelt.

Landsforeningen LEV har sammen med SIE (Sammenslutningen af Institutioner for
Erhvervshemmede) holdt 3 konferencer om beskyttet beskzftigelse for brugerne af
disse tilbud. P4 konferencerne blev der rejst en rekke sporgsmal til fremtiden.
Nogle brugere er bekymrede for, om de fortsat kan arbejde, hvor de gor i dag. An-
dre rejste mere generelle spergsmdl om udviklingen i de kommende ar.

Landsforeningen LEV har samlet spergsmalene fra konferencerne. Med det vedlagte
notat formidler vi spergsmalene videre til socialudvalgene i landets kommuner. Vo-
res mal er dels at synliggore den beskyttede beskzftigelse, som er meget vesentlig
for mange udviklingsheemmedes hverdag. Landsforeningen LEV og SIE hdber, at
spergsmilene giver et billede af, hvor engagerede brugerne er i deres arbejdsplad-
ser.

Et andet og mere konkret mal er at formidle de tanker og bekymringer mange bru-
gere gor sig i denne overgangsperiode. Vi vil meget gerne i dialog med jer om den
beskyttede beskaftigelse. Vi har hermed taget forste skridt. Tager | det naeste?

Med venlig hilsen
Landsforeningen LEV

Sytter Kristensen
Landsformand

Klaverprisvej 10B
DK-2650 Hvidovre
Tif.: 36 35 96 96
Fax: 36 35 96 97
Email: lev@lev.dk
www.lev.dk

Giro: 549 0006
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Sporgsmal fra medarbejderkonferencer
vedrogrende beskyttet beskaftigelse

| forbindelse med kommunalreformen overtager en del kommuner tilbud om be-
skyttet beskaftigelse efter de nuverende § 87 og § 88. | den anledning holdt SIE —
Sammenslutningen af Institutioner for Erhvervshemmede — og Landsforeningen LEV
3 konferencer for beskyttede medarbejdere (= vaerkstedsbrugere).

P3 konferencerne stillede deltagerne en rakke spgrgsmiél. De har dels baggrund i en
vis portion usikkerhed om fremtiden, nir kommunerne overtager verkstederne.
Men der er ogsd en generel interesse for den beskyttede beskaftigelses fremtid.
Landsforeningen LEV har opsamlet disse spergsmél og formidler dem hermed videre
til kommunerne; dels for at synliggere den nye opgave for kommunerne. Men ogs4 i
hab om en dialog om den fremtidige udvikling.

Konferencerne — der blev afholdt d. 7.04. pd Grgnnemosevaerkstederne i Svend-
borg, d. 21.047. pd Nordhgj i Kolding og d. 24.04. pd VASACI i Holbzk — biev ind-
ledt med en rekke opleg. Oplaeggene blev holdt af folketingsmedlem Lise von See-
len (S), landsformand Sytter Kristensen, LEV og formand for SIE's serviceudvalg An-
nette Nielsen, Nordhgj. Der har desuden veret indleg fra kommunale reprasentan-
ter. | Kolding ved formanden for Kolding Kommunes socialudvalg Lis Ravn Ebbesen
og i Holbzk ved socialchef/chefkonsulent Karin Askjer, Greaested-Gilleleje Kom-
mune. Endeligt var der oplag fra reprasentanter for Udviklingshaemmedes Landsor-
ganisation, ULF ved henholdsvis Svend Erik Pedersen, Lisbeth Jensen og Johnny An-
dersen.

Sporgsmal:
Valget af arbejdsplads efter strukturreformen er tradt i kraft:
e Kan man fortsztte med at arbejde, hvor man gor i dag? Ogsa hvis man arbe;j-
der pd et vaerksted i en anden kommune?
e Risikerer man, at ens varksted lukker? Tryghed!

e Kan man i fremtiden frit valge vaerksted, nir man ensker beskaftigelse?
Ogsa dem der ligger i andre kommuner?

Betingelserne for at arbejde:
e Far man transportudgifter (delvist) betalt som nu?
e Hvordan bliver de fremtidige lonforhold, herunder lgn i forbindelse
med ferie og sygdom?

Varkstedsbrugernes personlige udvikling

e Kan man prove at komme i arbejde pd almindelige virksomheder? Kan
man komme tilbage pa vaerkstedet, hvis ikke det er noget for én?
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e Hvordan sikrer man sig, at udviklingsheemmede ogsd i fremtiden kan f3
kvalificeret hjzlp til at komme i arbejde? Nogle amter har en jobkon-
sulent-ordning for udviklingsheemmede, som skaffer jobs i almindelige
virksomheder. Hvordan viderefores sidanne ordninger, der oftest de-
les af flere vaerksteder?

e Kan beskeftigelse i almindelige virksomheder foregd uden for
hjemkommunen?

e Der er netop blevet lovgivet om en ungdomsuddannelse for menne-
sker med udviklingshemning. P3 konferencerne var der stor interesse
for uddannelse. Mange varkstedsbrugere har varet pd et verksted si-
den de forlod skolen. Vil man give dem mulighed for en uddannelse,
som matcher ungdomsuddannelsen?

e Kan man fd orlov fra vaerkstedet, hvis man i en periode vil preve noget
andet? Kan man vaere sikker pa, at der er plads, nar man vil tilbage?

Fortsat udvikling af indholdet i vaerkstederne

e Mange varksteder arbejder med brugerinddragelse og -medbestem-
melse. Hvordan sikrer vi en udvikling med fortsat mere medbestem-
melse pd vaerkstederne? F.eks. forhandling af len, arbejdstej, arbejds-
mili@ og arbejdskontrakt.

e Bliver der mere brugerbetaling i fremtiden? F. eks. i forbindelse med
uddannelse?

e Hvordan kommer varkstederne til at se ud om 5 — 10 ar?

Organisation og skonomi

e Hvordan vil kommunen informere og ga i dialog med de beskyttede
medarbejdere om fremtidsplanerne for deres verksted?

e Vil der fortsat vazre talsmandsfunktioner og inddragelse i sikkerhedsar-
bejdet?

e Hvad ger verkstedsbrugeren, hvis ikke personalet herer pa en? Hvor
ringer man til, hvor kan man fa hjzlp og vejledning? Kommer den
kommunale forvaltning ud pd vaerkstederne?

e Hvor henvender man sig, hvis kommunerne ikke holder serviceni-
veauet i de naste 2-3 ar? ‘

e Vil kommunerne tage penge fra andre omrader — f.eks. ®ldreomridet
— fordi de har faet nye opgaver?

e Hyvis der kommer flere plejekraevende brugere i fremtiden, folger der
sa ogede personalenormeringer med?

e Hvilke politikker vil der vere i den nye organisation, f. eks. mobbepoli-
tik?

Andet

Der kom en rekke andre spergsmil, som ikke handler om beskyttet beskafti-
gelse, f.eks.:




e Kan man fortsette ga i — og i fremtiden veelge klub, aftensskoletilbud
m.v. i en anden kommune!

e Hvad ger man for, at udviklingsheemmede selv fir lov til at bestemme,
hvem de vil bo sammen med?

e Hvad kan man ggre, hvis ens hjemmevejleder bestemmer over en?

e Desuden var der diskuteret muligheder for medlemskab af en fagfore-
ning, generelle pensionsspargsmal m.m.

Landsforeningen LEV hdber, at spsrgsmilene giver et billede af, hvor engage-
rede brugerne er i deres arbejdspladser. Det er et rigtigt interessant omrade
kommunerne overtager pr. 01.01.2007. Landsforeningen LEV vil meget gerne i
dialog med jer om opgaven.




