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K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Bilag 1: Notat vedr. forslag til Integrationsrads
teenketank ved kombineret udpegning

Problemfelt

Ifolge Integrationsradets forretningsorden kapitel 2 stk. 3 folger
Integrationsrddets funktionsperiode den kommunale valgperiode. Det
betyder, at der ved udgangen af 2009 skal nedszttes et nyt
Integrationsrad.

Evalueringen af Kebenhavns Integrationsrdd viser, at der er behov for
et kompetent Integrationsrad, der kan bidrage til udviklingen af
Kebenhavns Integrationspolitik ved at give:

- Kovalificerede heringssvar i sager af principiel karakter.

- Teenketanks-bidrag til den Integrationspolitiske dagsorden.

Politisk enskes et Integrationsrad, som:
- Kan give kvalificeret sparring til de politiske udvalg.
- Er sammensat saledes at etniske minoriteter udger en majoritet i
radet.
- Reprasenterer marginaliserede etniske minoriteter.
- Inkluderer Ildsjzle.

Integrationslovens §42 danner rammen om etableringen af
integrationsradet. Jf. §42 udpeger Borgerrepreesentationen
Integrationsrddet, som minimum skal besta af 7 medlemmer med
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bopcel i Kommunen. I §42 stk.4 star endvidere, at medlemmerne skal
udpeges blandt medlemmer af lokale flygtninge- og
indvandreforeninger eller andre tilsvarende personer i kommunen'
samt blandt personer med tilknytning til skolebestyrelser og lokale
foreninger i kommunen.

For at kombinere det politiske enske om et funktionsdygtigt
Integrationsrdd med reprasentationskravene, forslés etableringen af en
Integrationsrads tenketank, hvor medlemmerne kan bidrage til den
Integrationspolitiske udvikling ud fra deres faglige baggrund eller
praktiske erfaring. Integrationsrddet sammensettes efter kompetencer,
hvilket sikrer, at rddet med faeerre medeaktiviteter kan udarbejde
heringssvar og varetage tenketanks-funktionen.

Losning: Integrationsrids teenketanken

Integrationsradets formél er at yde Borgerreprasentationens politikere
kvalificeret sparring pa integrationsomradet. Rdet skal proaktivt
arbejde tematisk med henblik pa at foede nye integrationspolitiske
dagsordener. Integrationsradet vil fortsat foretage horinger i sager af
principiel karakter, da heringerne giver radet en god forstaelse af det
kommunale system og giver indsigt i de sterre integrationssager, der
optager Kommunens syv forvaltninger. Integrationsrddets arbejde
kobles fortsat op pa integrationspolitikkens arshjul.

Arhjul:

4 Kvartal: 1. Kvartal:

- Arbejdsgruppen p anlaegger Ly 2

e politikerne.
- Ny arbejdsgruppe nedss
3. kvartalsmede.

- Integratrensradet medes med
politikerne.
- Ny arbejdsgruppe nsdsattes ti
1. kvartalsmede.

! Integrationsministeriets definerer lokale Tryg C
tilsvarende personer i kommunen som 1ntegrat10nslovens personkreds Det vil sige:
flygtning, familiesammenforte udleendinge til flygtninge med videre og andre
familiesammenforte udleendinge med lovligt ophold i Danmark. Udlendinge med
statsborgerskab i andre nordiske lande og EU/E@S lande er ikke omfattet af loven. I
udgangspunktet er efterkommere ikke inkluderet.
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Borgerreprasentationen udpeger en Integrationsrads tenketank
bestdende af 42 medlemmer, efter indstilling fra fagudvalgene,
lokaludvalgene og minoritetsforeninger. Teenketanken udpeger en
formand og en naestformand for rédet, som skal besidde posten fire ar
frem. Integrationsradet velger halvérligt et aktuelt integrationstema
samt en beslutningsdygtig arbejdsgruppe pa syv medlemmer bestéende
af: formand, nastformand og fem andre rddsmedlemmer.
Medlemstallet i sdvel radet som arbejdsgruppen imedekommer séledes
Integrationslovens §42 krav om minimum 7 rddsmedlemmer med
bopzl i Kebenhavns Kommune.

Rédets medlemstal pd 42 medlemmer, giver alle rddsmedlemmerne
mulighed for at deltage i arbejdsgruppen, inden for Integrationsradets
funktionsperiode.

Formanden for arbejdsgruppen er formand for radet, og
arbejdsgruppen kan tage beslutninger pa vegne af Integrationsradet.
Arbejdsgruppen medes en gang om méineden, og udarbejder
heringssvar labende. Arbejdsgruppen forbereder i sin funktionsperiode
ét halvarligt mede, hvor Integrationsréddets 42 medlemmer indkaldes til
dialog med politikerne om integrationstemaet og arbejdsgruppens
politiske anbefalinger. Integrationsrddet og politikerne indkaldes til
dialog i forste og tredje kvartal, sdledes at anbefalingerne kan guide
politikernes budgetforhandlinger.

Kriterier for udpegelse af Integrationsrads tzenketanken
Integrationsradet skal sikre politisk inddragelse af- samt dialog med
etniske minoriteter. Det sikres ved at forvaltningerne, lokaludvalgene
samt minoritetsforeningerne sa vidt det er muligt indstiller kompetente
integrationsradsmedlemmer fra Integrationslovens personkreds, jf.
Integrationsministeriets fortolkning af Integrationslovens §42 stk. 4,
samt efterkommer af personkredsen.

Integrationsrddet sammensettes ud fra faglige kompetencer, og der
onskes en tilnermelsesvis ligelig kensfordeling blandt
rddsmedlemmerne samt en spredning i etnisk baggrund, séledes at bade
indvandrere, flygtninge og efterkommere inkluderes i Integrationsradet.
Radet for Etniske Minoriteter anbefaler, at minimum halvdelen af
Integrationsradets medlemmer udpeges blandt integrationslovens
personkreds jf. brevet vedr. nye integrationsrdd 2010 fremsendt den
14. maj 2009. Det tilstreebes derfor at ca. 60% af ridsmedlemmerne
udpeges blandt Integrationslovens personkreds samt blandt
efterkommere af denne personkreds. Alle
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Integrationsrddsmedlemmerne skal have bopel i Kebenhavns
Kommune jf. Integrationslovens §42.

Udpegelse pa baggrund af kompetencer

Kommunalpolitiske udvalg, lokaludvalgene og Kebenhavns foreninger
indstiller Integrationsradets medlemmer som til sidst udpeges af
Borgerreprasentationen.

Rédsmedlemmerne udpeges pa folgende vis:

1. Bydelskompetencer -via lokaludvalg
For at sikre lokal forankring og et styrket lokalt ejerskab til
Integrationsrddet, ber 10 medlemmer udpeges lokalt. Det vil ske ved at
lokaludvalgene, indstiller en integrationssagkyndig reprasentant hver.

10 medlemmer svarende til 24 % af radet udpeges saledes lokalt.

2. Integrationspolitiske kompetencer - via Kobenhavns
politiske udvalg
For at sikre kompetencer inden for de 6 integrationspolitiske
indsatsomrader, samt for at sikre fagudvalgenes ejerskab overfor
Integrationsrddet, skal de 7 politiske udvalg indstille tre medlemmer
hver. Det enkelte fagudvalg skal indstille:

- 1 Sagkyndig (integrationsekspert) f.eks. Foreningen
Nydansker, Skole og Samfund etc.

- 1 Egenaktor (praktiker) f.eks. en skoleleder, en
gadeplanmedarbejder eller en socialradgiver.

- 1 NGO/frivillig (ildsjeel med kendskab til
marginalisering) f.eks. en frivillig pa et af forvaltnings
velfungerende integrationsprojekter.

21 medlemmer svarende til 50 % udpeges séledes fra de
kommunalpolitiske udvalg.

3. Minoritetskompetencer - via foreninger
For at sikre radet kompetencer inden for mangfoldighedsdimensionerne
onskes serligt borgere, som kan virke som talerer for Kebenhavns
minoritetsgrupper. De ber besidde et kendskab til etniske minoritets
vilkar inden for seksualitets-, kens-, alders-, handikap- og
religionsproblematikker. Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen
vil annoncere efter og udarbejde en liste over foreninger i Kabenhavns
Kommune, som arbejder med etniske minoriteter inden for disse
omrader. Foreningerne indstiller kandidater til optagelse 1
Integrationsridet.

Pé baggrund af kriterierne for udpegelse, udarbejder Beskaeftigelses-
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og Integrationsforvaltningen en indstilling med forslag til rddets 11
foreningskandidater. Indstillingen behandles af Beskeftigelses- og
Integrationsudvalget.

11 medlemmer svarende til 26% af rddsmedlemmerne valges saledes
blandt foreninger med viden om etnicitet og marginalisering.

De 42 medlemmer af Integrationsrddet godkendes af Beskaftigelses-
og Integrationsudvalget og endeligt af Borgerreprasentationen
efterfolgende.

Okonomi
1. Madeudgifter arligt 256.122,00 kr.
Diater 65.622,00 kr.
Madeforplejning til panelmeder 70.000,00 kr.
Madeforplejning 10.500,00 kr.
Honorarer til oplegsholdere 110.000,00 kr.
2. Udpegelse 135.000,00 kr.
Udpegelses og infomader 100.000,00 kr.
Startkonference 35.000,00 kr.
3. Evaluering 2013 200.000,00 kr.
I alt 591.122,00 kr.
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