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Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets Hgringssvar til
/ZEldrepolitikken

Sundheds- og Omsorgsudvalget har anmodet Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget om hgringssvar til Sundheds- og Omsorgs-
udvalgets udkast til en ny @ldrepolitik for Kgbenhavns Kommune.

Overordnet finder Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, at udkastet
til Kgbenhavns Kommunes @ldrepolitik er visionart og vidtrekkende
og indeholder mange positive strategiske mal og forslag til initiativer.
Den stadigt stigende gruppe af @ldre med anden etnisk baggrund
stiller nye krav til plejepersonale, plejehjem og andre tilbud til ®ldre
kebenhavnere, og Beskaftigelses- og Integrationsudvalget ser derfor
positivt pa de initiativer, der sigter mod at kvalificere pleje- og
omsorgssektoren 1 Kgbenhavn til at imgdekomme de s@rlige behov,
@ldre med anden etnisk baggrund ofte vil have. Politikkens fokus pa
rekruttering og forbedring af muligheder for fastholdelse og
kompetenceudvikling af medarbejdere gennem bl.a. uddannelse og
lgn, er i denne forbindelse en vigtig foruds@tning.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget ggr opmarksom pa, at det
indgar i integrationspolitikken, at alle udvalg skal revidere deres
sektorpolitikker, sa de er i overensstemmelse med integrations-
politikken (BR395/06). Denne mainstreaming af integrations-
politikken vil vare serlig vigtig 1 det fremtidige arbejde med at

udvikle og revidere delpolitikker, strategier, handle- og udviklings- ng;",ztbenhavn V.
planer til @ldrepolitikken. Det er derfor meget vigtigt, at indsatser i
forhold til @ldrepolitikken sammentenkes og koordineres med de Telefon
politisk besluttede mal og indsatser i integrationspolitikken. Konkret 33 66 28 51
kan f.eks. n®vnes integrationspolitikkens hensigtserklering om, at Direkte telefon
@ldre indvandrere, der har brug for pleje og omsorg fra det offentlige, 33 66 28 50
”..skal have mulighed for at fortsette et liv sa tet pa deres kultur som
muligt. En made at imgdekomme denne malsatning kunne vare at ';’;Igm;a); 1 30
samle @ldre med samme etniske baggrund pa bestemte plejehjem.”, jf.
integrationspolitikken s. 40-41. E-mail

Jhkob.H ougaar d@ bif.kk.dk
Udvalget anbefaler endvidere, at der i @ldrepolitikken 1 forbindelse www.kk.dk

med afsnittet om forskellige malgrupper side 7-8, indskrives en www.jakobhougaard.dk
malsetning om at udbrede kendskabet til @ldreliv og plejehjem i



Danmark 1 etniske minoritetsmiljger. Mange @ldre med anden etnisk
baggrund mangler viden om, hvordan plejesektoren fungerer i
Danmark, og der eksisterer derfor mange myter om danske plejehjem,
hjemmehjelp m.m. Fremadrettet vil dette informationsbehov gges,
idet gruppen af @®ldre med anden etnisk baggrund vil vokse de
kommende ar. I den forbindelse kan et samarbejde mellem Aldrerad
og Integrationsrad vere en mulighed for at na ud til den relevante
malgruppe.

Udvalget vurderer desuden, at det vil styrke @ldrepolitikken, safremt
der opstilles konkrete metoder og succeskriterier i forhold til de
forskellige indsatser i politikken, da politikken derved far gget
karakter af et styringsredskab.

Endelig opfordrer udvalget til, at der 1 det videre arbejde s®ttes fokus
pa, hvordan indsatserne skal evalueres og forankres i forhold til
Sundheds- og Omsorgsforvaltningens gvrige tilbud.

Venlig hilsen

Jakob Hougaard
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