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KØBENHAVNS KOMMUNE

Organisering af tilsynet

En sundhedsfaglig tilsynsmodel er udarbejdet pr.   

målgruppe

Forberedelse: gennemgang af indhold for DU  

    kontorer, centre og tilbud.

Hvilke krav stilles der?

Hvorfor skal vi leve op til kravene – hvilken værdi er der for borgeren?

Hvordan skal vi leve op til kravene?

Anmeldte tilsyn

Tjekliste + dialog

Udkast til tilsynsrapport i høring

Endelig tilsynsrapport offentliggøres



KØBENHAVNS KOMMUNE

Fund og løsninger

Udfordring: 

Socialfagligt personale skal udføre og dokumentere   

sundhedsfagligt arbejde  

Løsninger:

Internt tilsyn: 

- Har fokus på lokalt udbytte i tilsynsmodellen

- Giver sparring til sundhedspersoner i forvaltningen

- Bidrager til sikring af relevant indhold i interne kurser i forvaltningen

Andre tiltag:

- Ansættelse af medicinfaglig konsulent og  centersygeplejersker gør en positiv forskel 

- Vejledning og undervisning i utilsigtede hændelser sikrer fokus og opfølgning 

- Implementering af CSC Social gør det lettere at leve op til krav vedrørende indhold og form på 

sundhedsfaglig dokumentation og krav til medicinhåndtering


