
2. Beskæftigelsesplan 2010 (2009-137872)
BIU har drøftet Beskæftigelsesplan 2010 d. 10. september 2009. Forvaltningen har efterfølgende 
tilrettet Beskæftigelsesplan 2010 på baggrund af udvalgets kommentarer, og fremlægger den til 
endelig godkendelse på mødet d. 29. oktober 2009.

INDSTILLING OG Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen indstiller,

at Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen godkender Beskæftigelsesplan 1.
2010.

Problemstilling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har på mødet d. 10. september 2009 drøftet 
Beskæftigelsesplan 2010. Udvalget ønskede bl.a, at Beskæftigelsesaftale 2010 skal fremstå mere 
tydeligt i beskæftigelsesplanen. Forvaltningen har efterfølgende indarbejdet den samlede 
beskæftigelsesaftale i planen. Forvaltningen har ligeledes taget højde for høringssvarene fra LBR, 
hvor flere af organisationerne efterlyste strategier for flaskehals-, AC- og uddannelsesindsatsen.  

Med sammenlægningen af beskæftigelsesindsatsen pr. 1. august 2009 er der opstået behov for fælles 
og koordinerede strategier særligt for gruppen af forsikrede ledige. Efter af have overtaget opgaven, 
er forvaltningen i efteråret 2009 gået i gang med at udarbejde konkrete strategier for de ovenstående 
områder. 

Løsning
Forvaltningen har foretaget følgende rettelser i Beskæftigelsesplan 2010 på baggrund af 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøftelser:

Den samlede Beskæftigelsesaftale 2010 er sat ind i planens kapitel 2.

Formuleringerne om anvendelse af statens udbud i forhold til match 1-3 er blevet konkretiseret. 
Den stigende ledighed har skabt et betydeligt kapacitetspres på, og udfordringen har været at øge 
kapaciteten med henblik på at imødekomme kommunens aktiveringsforpligtelser. 

Frasen ”afbureaukratisering” er blevet slettet.

Indsatsen for ledige AC’ere er underlagt det statslige rammeudbud, hvilket medfører, at der er 
faste rammer for, hvordan jobcentret kan tilrettelægge den konkrete indsats overfor målgruppen.  
Med det nye 2010-udbud for ledige med lange videregående uddannelser (LVU) skal ledige 
LVU’ere under 30 år henvises til anden aktør senest efter 6 uger. Ledige LVU’ere over 30 år 
skal henvises efter senest 3 måneders ledighed. Forvaltningen er i dialog med AC om 
mulighederne for supplerende initiativer på AC-området.

På baggrund af LBR’s høringssvar har forvaltningen tilføjet, at der udarbejdes konkrete strategier på 
flaskehals- og uddannelsesområdet.



Forvaltningen har ydermere indarbejdet budget for 2010 i kapitel 7, opdateret alle tal og figurer i 
planen, og planen er gennemskrevet med henblik på sproglig opstramning. Arbejdsmarkedsstyrelsens 
skabelon for udarbejdelse af beskæftigelsesplanen 2010 er vedlagt i bilag. 

Videre proces

Beskæftigelsesplan 2010 skal i sin endelige form sendes til Det regionale Beskæftigelsesråd d. 31. 
oktober 2009.

Bilag

Beskæftigelsesplan 20101.

Arbejdsmarkedsstyrelsens skabelon for udarbejdelse af beskæftigelsesplanen 2010 2.

Morten Binder

/Kaj Ove Christiansen

bilag
1: Beskæftigelsesplan 2010
2: Skabelon til udarbejdelse af Beskæftigelsesplan 2010

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning den 29.10.2009

Indstillingen blev godkendt.




