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@STERBROS BYDELSTEATER FOR BZRN OG FAMILIER - HUMOR FOR ALVOR.
INTER-GENERATIONELT, FILOSOFISK, KLOGT og SAMFUNDSENGAGERENDE TEATER.

Teater Hund er menneskets bedste ven. En klog, trofast, sjov og hjertelig ven til barn og deres voksne. Et

originalt og samfundsengageret teater, der skaber temabaseret scenekunst med hjerte og holdning, og af

hgj kunstnerisk kvalitet. Med humoren som lgftestang og forlgsende kraft behandles store eksistentielle
spargsmal, sa bade store og sma kan veere med og inspireres til hab og kreativ handling. Teater Hund har

et inter-generationelt fokus, hvilket betyder, at vi insisterer pa, at godt bgrneteater er godt teater for alle,
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beeredygtige omrade, for at udvide horisonter og nedbryde skel gennem bade scenekunst og tilknyttede

aktiviteter som workshops, happenings, events i byrummet, skoleprojekter m.m. Med mottoet DET ER

OS, DER SKABER VERDEN — SAMMEN er malet, at bgrn og voksne — udover kunstneriske oplevelser af

hgj kvalitet — igennem Teater Hunds aktiviteter far abnet hjerte, hjerne og horisonter og bliver bestyrket i

troen pa egen kreativitet og handlekraft i forhold til den enkelte, samfundet og verden.

Kort og storhedsvanvittigt sagt: Teater Hunds formal er at redde verden gennem scenekunsten, ud fra
kerneveerdierne etisk praksis, humor og frihed.
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2025-2028:

1,3,4,5,6, 7,8, 9 og forhabentlig 10. Se afsnit 11 ‘Fremtid’ om princip 10. A
De gvrige principper udfoldes gennem ansggningen.




ORGANISATIONSFORM

Teater Hund er organiseret som teaterforening. Teatret er drevet af en kompetencebaseret bestyrelse

bestaende af )PYNP [ /¥ L Yoipérson (konsulent og tidligere salgschef pa Louisiana), +H]PK 4HYR
SHYZZWBVZVM VN MVYTHUK MVY +HUZR :LSZREHWYWY[[-IP SV YR/ZAZR L TUZH R
feerdsanalytiker i CONCITO, Danmarks gr@gnne taenketank). De sidste to bestyrelsesmedlemmer er kommet

til forrige ar, da vi vinkende farvel til Helena Reumert Gjerding (advokat), Christian Have (kreativ direktar)

og Marianne Jelved (tidl. medlem af Folketinget). Tak til dem for deres arelange arbejde med at sikre bgrns

mgde med teater. Teatrets ledes af Methe Bendix og Kenneth Gall.

4L [OL )L Ue Bifter og kunstnerisk leder med seerligt fokus pa repertoire og samarbejde med andre
fagligheder. Methe tegner den kunstneriske linje, og har siden teatrets fgdsel i 2003 skrevet og instrueret

egne veerker pa teatret - med stor ros og anerkendelse fra publikum og anmeldere. Methe har en bag-

NY\UK P JVRZLU[LH[YL[ O]VY O\U JHY TLKZ[PM[LY HM ;LH[HW-KRBU-RMS $
tive ledelse i mange ar. Er oprindeligt uddannet skuespiller.

2LUUL[O erta@d@nistrativ leder og producent. Han kom til Teater Hund i 2006. Hans fokus er pa den
daglige ledelse, drift, skonomi og overordnet produktionsledelse. Kenneths uddannelsesmaessige bag-
grund er bade leerer og diplom i Kunst- og Kulturledelse.

+L[ ¥]JYPNL MHZ[L [LHT ILZ[rY HM!

3HP SH :R LNMIterdwdrlig, eventmanager og dramaturg. Laila er uddannet fra Teatervidenskab

pa KuU.

(UUH 2H[OYPUL 4HK Les ptaduktiohBléder og eco-manager. Anna-Kathrine har laest performan-
cestudier og psykologi pa RUC, og har skrevet speciale i samskabelsesprocesser med bgrn pa Teater

Hund.

O9PRRL 7L[LZ[ZYUMVY RVTT\UPRH[PVU VN THYRLKZM¥YPUN <KKHUULSZL
erfaring fra reklamebranchen i ind- og udland.

Med den nuveerende bevilling er det i det faste team kun Kenneth Gall, der er fuldtidsansat. Alle gvrige
kompetencer - bade kunstneriske, tekniske og administrative - freelanceanseettes i kortere perioder.

LOKALEFORHOLD

Teater Hund er placeret pa @sterbro, hvor vi har en optimal lokalemodel. Modellen har to hovedlokationer:

“Krudttenden” (spillested) og “Hundehuset” pa @sterbrogade 95 (kontor, pravesal, mv.).

7r 2Y\K[[¥UKLU LY KLY [V ZHSL O °,LH[LYZHSLU» OWKSHIKEUX LV WMSBYL:
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mv. Teatersalen er intim, og vi har god erfaring med at rydde de fgrste publikumspodier, s& pladsen bedre

kan udnyttes og ogsa rumme kgrestolsbrugere.

EN JKONOMISK BAEREDYGTIG LOKALEMODEL

Administration, workshops, mgder, kunstneriske undersggelser mv. bgr ikke bruge dyre kulturkvadrat-

meter. Derfor ligger alle disse funktioner udenfor Krudttenden, sa Krudttenden kan anvendes optimalt

som visningssted med masser af kunstneriske aktiviteter for bgrn, unge og voksne. Dvs. Teater Hund kan

up- og down-size pa lokalefronten, sa det passer til aktivitetsniveauet, og bruger ikke ressourcer pa at

ZR\SSL °M"SKL» P L[ K'Y[ [LH[LYO\Z LSSLY HU]JLUKL LU W\ISRRHTDZIUKSEF
vi lokalekronerne optimalt.
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af frie grupper og turnerende teatre, veekstlag og preesentationer fra de scenekunstneriske uddannelser.

PROFILUDVIKLING AF KRUDTT@NDEN
Kultur @ er i gang med en virkelig speendende udvikling af Krudttgnden, hvor det undersgges, hvordan
huset kan blive et “Kraftcenter for performativ kunst for bgrn og unge”. Det er vi spaendte pa!
(Lees mere i afsnit 11, Fremtid).




PLACERING | DET KOBENHAVNSKE TEATERBILLEDE

TEATER HUND ADSKILLER SIG FRA — OG KOMPLEMENTERER — RESTEN AF SCENEKUNST-
4031e,; 7+ 0:"9 +0::, 649++,9!

NY DANSK DRAMATIK FOR B@RN

Ved altid at skabe originalt materiale og behandle sveaere eksistentielle emner med intelligent humor har
Teater Hund en seeregen plads i det storkgbenhavnske teaterlandskab, seerligt indenfor bgrneteater, hvor
billedet af og til kan virke lidt stivnet (i form af at satse pa kendte barnebogstitler). Dvs. forestillingerne er
altid unikke og nyskrevne. Vi iscenesaetter aldrig kendte titler og klassikere, men insisterer pa at ny original
samtidskunst ogsa kan seelge billetter - og vi far ret.

DET INTER-GENERATIONELLE FOKUS

Teater Hund veegter et inter-generationelt fokus hgit: Vi bestraeber os pa, at emnerne er interessante for

alle uanset alder og situation i livet. Vi mener, at det har seerlig stor vaerdi, nar barn og voksne oplever

R\UZ[ ZHTTLU VN ASVZVMLYLY V]LY SP]JL[ ZHTTLU ;LH[LY /\UK[RLY TMKS L
at veere en slags "missing link” mellem bgrne- og voksenteatret.

| stedet for det klassiske forestillingsprogram har vi udviklet et koncept med et interaktivt spil, som alle
publikummer far med hjem efter forestillingen. Spillet kan have form som et braetspil, et kortspil eller andre
genkendelige spil, og det tager udgangspunkt i den aktuelle forestillings tematikker. Spillet er en bgrne-
styret aktivitet, som bgrn og voksne kan spille pa lige vilkar, og samtidig kan bgrnene i samspil med fami-
lien eller i skoleregi fa efterbearbejdet bade de konkrete sanseindtryk fra teateroplevelsen og de eksisten-
[PLSSL LSSLY ASVZVAZRL LTULY

HUSFILOSOF OG DEN FILOSOFISKE TILGANG

Ud fra en feelles interesse for, hvordan bgrn og voksne FI LOSO F IS K
kan teenke store tanker sammen, har Teater Hund og

ASVZVM +H]PK 4HYR 3HYZZVU MY-H - LIESAL
SLYL[ L[ ZHTHYILQKL =P HMOVSKLY >
skoleklasser, som udfoldelsesmetode til forestillinger- @" (N 4
nes tematikker. Derudover afholder vi inter-generatio- - ¢
ULSSL ASVZVA ZHSVULY MVY I¥YU V
Der er altid materiale i teatrets forestillinger til at ef-
terbearbejde gennemgribende temaer i livet. Vi synes
selv, det er en genial made gennem bade and og krop
at abne for det menneskelige i os alle. Det er bemazer-
kelsesveerdigt, hvor meget de voksne kan leere af at
S'[[L [PS I¥YU KLY ASVZVMLYLY¥ 6D ")
KYL I¥YU RHU ]JaYL TLK Wr Z[VY ASVL K6 &
handling.
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HUMOR FOR ALVOR

"Humor er ikke bare at forteelle en vittighed — det er en made at forholde sig til sig selv og verden pa.” siger
psykolog og humorforsker Hans Vejleskov, og endvidere: "Hvad er det, der kan give det enkelte menneske
falelsen af at lykkes bedre i livet? Hvad er det, som kan bidrage til, at skoleelever leerer mere, patienter bli-

ver hurtigere raske, og de svage, sma og undertrykte i verden holder ud og star imod? Hvad er det, der rent
ASVZVAZR LY WSHJLYL[ L[ ZaYSPN[ VWO¥QL[ Z[LK TLSSLT KL[ L[PZRL V
pa disse spagrgsmal — og en hel masse andre — lyder: En humoristisk holdning.”

Oh YES!, siger vi bare! Vi tror pa humorens forlgsende kraft til at lasne op for sveere ting i livet. Vi arbejder
med alvorlige emner med en humoristisk vinkel, s& bade bgrn og voksne altid far noget at grine ad, teenke
over og snakke sammen om. Vi kalder det ogsa intelligent humor.

)9,+; 7+ +,5 :4(33, 4++,
Vi sigter pa at vaere bredtfavnende pa en original og nyskabende made, sadan at vores forestillinger er
JLKRVTTLUKL JPN[PNL VN \UKLYOVSKLUKL MVY KL ALZ[L TLU
kunstneriske kvalitet. Vores inter-generationelle fokus gar ogsa vores forestillinger brede rent
aldersmaessigt — der er noget at komme efter for bade store og sma. ~
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BORNEBESTYRELSE

Teater Hund har igennem de sidste par sasoner dannet en bagrnebestyrelse - som det eneste teater pa
landsplan. Bgrnebestyrelsen er et vigtigt organ pa teatret - og som publikumsudviklingsgreb. (Se mere
\UKLY W\A\UR] 5°L 7\ISPR\TZNY\WWLY

SAMFUNDSENGAGERENDE OG FALLESSKABSSKABENDE

Teater Hund veerner om de forpligtende feellesskaber bade med skoleprojekter, bgrnebestyrelsen, hus-
kunstnerprojekter, leerernetvaerket, workshops m.m. Vi skaber laeringsmiljger i barneperspektiver, som gger
trivsel, selvveerd og selvsteendighed. Med fokus pa forpligtende bgrnefeellesskaber vil vi, at alle barn opnar
positive erfaringer med at deltage i og opleve sig som en del af feellesskaber. Teater Hund gnsker gennem
kunsten at danne robuste verdensborgere, der tar saette deres eget preeg pa verden.

BAREDYGTIGHED
Som det eneste teater pa har vi en eco-manager uddannet fra KlimaAkademiet i 2021 (se ogsa afsnit 10
om beaeredygtighed).

BYDELSTEATER

Det har virkelig givet pote at satse pa at vaere bydelstea-

ter for bern og familier pa @sterbro og Nordhavn! Fra at ; ey @JM 0
have vaeret udadvendt spydspids i bydelen de farste ar, er / e /o*a
det skgnt at opleve at pilen nu ogsa i hgj grad vender den \ m

anden vej: Skoler, biblioteker, institutioner og andre kultur- ‘

institutioner kommer nu til os med forespgrgsler om sam- Qo he Gyldne valpe
arbejder og projekter. :
Selv om vi ogsa seelger mange billetter til resten af Kaben-
havn, kan vi meerke, at det har stor veerdi for bade familier,
skoler og institutioner i bydelen, at de har faet "deres eget
teater”. Det har fordret rigtig mange lokale samarbejder og
"hundevenner”. Vi er en aktiv partner i 'Kulturdistriktet for
@sterbro og Nordhavn’, der bl.a. arrangerer kultur-samar-
ILQKZMLZ[P]HSLU +),5

ASTERBRO
Dramaskole

BZJRN SKABER SCENEKUNST OG JSTERBRO DRAMASKOLE

Udover forestillinger bruger vi ogsa krudt pa, at bgrn selv kan skabe teater og selv skriver dramatik. Derfor
arbejder vi massivt med skoleprojekter pa bydelens skoler. Med workshops pa teatret og i bydelens loka-
ler. Og vi har i 2022 stiftet en dramaskole, @sterbro Dramaskole, i samarbejde med Teater Kompas, for at
kunne tilbyde teater som en fritidsinteresse for bgrn og unge (Se ogsa afsnit 9).




REPERTOIRE

1”165

FAKTISK BARE FRI. En musikalsk hyldest til livet og falelserne — bade dem i
dur og i mol. Malgruppe: Barn, 5-12 ar. Co-produktion med teater [dagdi]
Antal opfarelser: 36.

;52 LUN H WENfarverig og tankeveekkende forestilling om hvordan vi teen-
ker og reagerer. Malgruppe: Bgrn, 5-12 ar. Antal opfarelser: 9

TAB & VIND. En undersggelse af konkurrencens vaesen. Forestillingens iscene-
seettelse blev preemieret af Statens Kunstfond. Malgruppe: Bgrn, 5-12 ar.
Antal opfarelser: 36

6 WK H N, &4 isuel og musikalsk opdagelsesrejse med beveegelige former
og medspillende lyde.
Malgruppe: Bgrn, 2-5 ar. Antal opfarelser 2 i Kbh + turné i hele DK.

;7165

6 WKHN, &ExVisuel og musikalsk opdagelsesrejse med bevaegelige former
og medspillende lyde.

Malgruppe: Barn, 2-5 ar. Antal opfarelser: 10.

;96 /+) 4(.0ERn billedrig kavalkade om tro pa mange mader, og om tro
RHU A [[L IQLYNL
Malgruppe: Bgrn, 5-12 ar. Antal opfarelser: 40.

/=69 .+9 .9"5:,5 /', 5 &logt og humoristisk teater om greenser,
adskillelse og naerhed. Forestillingen er en co-produktion med Kunstkollektivet
FAMILIEN. Malgruppe: Barn, 5-12 ar. Antal opfarelser: 38.

PLANLAGTE PRODUKTIONER | 2025

DER KOMMER ALTID ET SHOW TIL.

Malgruppe: Barn, 5-12 ar.

En musikalsk og poetisk forestilling om at se hinanden, lytte til hinanden og
hvordan man danser sammen. En eksistentiel undersggelse af, hvordan vo-
YLZ ZWYVN Wr]PYRLY ]VYLZ SP] VN ]VYLZ ISPR Wr
mere end ord. Vores kropssprog viser vores humer, og vores tanker pavirker det
tempo, vi bevaeger os i. Vores forventninger skaber vores indre musik, og vi kan
forestille os alt fra det veerste til det bedste.

Med inspiration fra det improviserede teater, freestyle dans og action painting

vil instruktgr og dramatiker Johan Sarauw facilitere tilblivelsen af DER KOM-
MER ALTID ET SHOW TIL, der bliver deviced kollektivt af hele det farverigt
kompetente kunstneriske hold bestaende af:

'R\LZWPSSLY NVZWLSZH U NauxfadRoldbdrg,V:NRYIUPE P!S S
MVI[VNYHM VN RSUBIMWRULHNLZ{!7WRBIZAWPSSLY R\UZ]J
OLH] N\P[EuXaBEyKke, 2VTWVUPZ[ RVUJLW[THNLY BEv/N
Jensen. OUZ[Y\R[¥Y KPN[LY VN [Uéhph %ataaw HNIMNV N Y H
Marie Rosendahl Chemnitz

Periode: Feb. til apr. 2025. Antal opfarelser: 40.

/=,4),:;,44,9& - etudstyrsstykke om forskellighed og venskab.
Malgruppe: Barn, 3-8 ar.

Forestillingen er inspireret af Wittgensteins virkelighedsteori og antyder med et
kunstnerisk greb og uden at moralisere, at alt i verden ikke behgver at veere et
LU[LU LSSLY TLU TrZRL P O¥Q NYHK RHU JaYL L[ |
Oversat i et bgrneunivers tages der udgangspunkt i spgrgsmalene: Hvem be-
stemmer, hvad vi skal lege? Hvem bestemmer, hvad der er paent eller grimt?




[JLT ILZ[LTTLY VT QLN LY YPN[PN LSSLY MVYRLY[& 6NXLNS PWLP )ILYOL¥] L]
der altid veere én, der bestemmer? Kan der godt veere to, der har ret, selvom de ikke er enige? Kan man

NVK[ OVSKL MHZ[ P ZPU LNLU TLUPUN ZLS]VT HUKYL OHY LU HUKLU& ¢
anden er sig?

4L K]PY R LKakharina Kamber og Methe Bendix

4HU\ZR YNPetki¢ Bendix. 0 U Z[ Y\ RCRavltite Sach Bostrup. :JL UV N JuieKyhl. 3" KKLZPNU VN
RV TW YV URdhds Dinesen. 3"ZKLZPNU VN [LRUPZRLGBEMBHUPUNLY!

Periode: Okt. til dec. 2025. Antal opfarelser: 40 .

6WKHN,SZL

Malgruppe: Barn, 2-5 ar.

,U ]JPZ\LS VN T\ZPRHSZR VWKHNLSZLZYLQZL TLK IL]J@eNLSPNL MVYTLY V|
+L UL ZTr KLY LY JVRZL[ VW P TLSSLT[PKLU MrY JOHUJLU [PS H[ ZL ]
MVYYPNL 3:; WLYPVKL

4LK]PYRLThKreda Lange-Olesen. 4HU\ZRYPW][ VN P M&th¥ BB dxV U!
:JL UV N YiidForchhammer. 3 KK L Z RanCopier. 3°ZKLZPARRRLS 1LUZLU 4 A
Periode: Aug./sep. 2025. Antal opfarelser: 20.

PUBLIKUMSSAMMENSATNING

Vores hovedmalgruppe er bgrn i alderen 5-12 ar og familier, dvs. skoler og institutioner i hverdagene og fa-
miliepublikum i weekenderne. Vi producerer ogsa forestillinger for lavere aldersgrupper (1-3, 2-5 og 3-8 ar).
Fordelingen af forestillinger for institutioner/skoler og forestillinger for familier er 60/40.

=P WYPVYP[LYLY H[ OH]JL ALYL ZRVSLMRWYMNEZYP S/SPYUN L /W WU K. N[H T PFS Z IRW?
barns mgde med scenekunsten — ogsa de bgrn hvis foreeldre ikke tager dem i teatret. Der er en lige ret og

adgang, og madet er ikke afhaengigt at familielivets overskud eller mangel pa samme.

Mange specialskoler er stamkunder hos Teater Hund. Det er vigtigt for os, at alle bgrn og deres voksne

faler sig velkomne pa teatret, og at vi har forhold der gar, at hjeelpemidler mv. er en naturlig del af publi-
kumsomradet.

Nar vi agerer pa andre arenaer end i teatersalen mgder vi borgere, som vi nok ikke ville have madt i tea-

tret. Derfor er det vigtigt, at vi har aktiviteter i byrum mv. Feks. laver vi udendgrs aktiviteter i Feelledparken;
ZPKZ[ LU JHUKWPZ[VSZ Z[HML[ RHSKL[ ,7PZ [LYYP[VYPL[ HMIVTVLK¢YLLHMN
]JVRZUL =P OrILY KPZZL IVYNLYL LM[LYM¥SNLUKL SL[[LYL AUKLY ]LQ [P
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Herunder ses de sidste to seesoners beleegningsprocenter og antal solgte billetter. Salen pa Krudttgnden
har 71 pladser — og vi er stolte af at kunne have sa forholdsvis hgje beleegningsprocenter pa vores forestil-
linger.

Belaegningsprocent Antal billetter
Saeson 21/22 63,15 3.902*
Saeson 22/23 81,80 4.810*
*Billettallene er ekskl. fribilletter til premierearrangementer.

7\ISPR\TZ[HS Wr 6<;9,(*/ HR[P]P[L[LY

Mange af Teater Hunds aktiviteter er ogsd MED bgrn og ikke kun FOR barn. Disse aktivitetstal teeller ikke
med i ovennaevnte oversigt. Ligeledes teeller forestillinger pa andre teatre, festivaler og turneer ikke med.
Oversigten viser udelukkende billettal fra salget pa Krudttgnden. Herunder ses en oversigt, der viser hvor
mange bgarn, der udover forestillingsbesag, ogsa er ‘igennem mgllen’.




Antal bgrn Beskrivelse

Saeson 21/22 575 23 skoleworkshops

741 21 events med borgerinddragelse
850 17 turnéopferelser

240 4 festivalopferelser

2.406
Saeson 22/23 950 38 skoleworkshops
568 32 events med borgerinddragelse

2.450 49 turnéopfgrelser
360 6 festivalopfgrelser
440 4 opfgrelser pa andre teatre
714 @sterbro Dramaskole

4.092

GKONOMI

Teater Hund har i de sidste to seesoner modtaget falgende tilskud:

Tilskud, belgb Tilskudsyder
Saeson
21/22 3.428.479 Kebenhavns Kommune, LST
88.320 Statens Kunstfond, Huskunster
80.600 @sterbro Lokaludvalg
3.597.399
Saeson
22/23 3.086.918 Kebenhavns Kommune, LST
153.000 Statens Kunstfond, Huskunster
57.195 @sterbro Lokaludvalg
104.400 Styrelsen for Arbejdsmiljg
3.401.513

3.700.000 PR. SAESON

| kommende LST-periode ansgger Teater Hund om DKK 3.700.000 pr. seeson.

Med en sadan bevilling vil vi kunne opretholde det nuveerende store aktivitetsniveau samtidig med, at vi vil
have en gkonomisk beeredygtig organisation, hvor vi kan tilbyde medarbejderne tidssvarende lgnninger.

AKTIVITETSNIVEAU

Aktivitetsniveauet vil vaere: 90 forestillinger arligt, fordelt pa 2 — 3 egenproduktioner.

Derudover vil vi kunne afholde minimum 45 dage med skoleprojekter, workshops og borgerinddragende
HR[P]JP[L[LY 7r 2Y\K[[¥UKLU ]JPS KLY JaYL THUNL ALYL HR[P]R[EMHNTHUK
skole, andre teatre mv. (Se mere i afsnit 3, Lokaleforhold og afsnit 11, Fremtid).

JKONOMISKE PRIORITERINGER

=P ]PS OVSKL MHZ[ P H[ KL ALZ[L TPKSLY ZRHS Nr [PS R\UZ[LU +VN P|
beeredygtighed nedprioriteres. Det er samtidig en prioritering, at sd mange som muligt af bydelens bgrn
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@konomisk beeredygtighed hos teatrene handler ogsa om at have ens vilkar. Barneteatre skal overholde
de samme overenskomster som voksenteatre, men har indtil nu faet mindre tilskudsbevillinger.
Derudover bar teatrene have lige vilkar i forhold til prisfastszettelse og gratis/ikke gratis-politik. Det er en
skeevvridning af markedet, at hele bydele deekkes af gratis teatertilbud.

NYE PUBLIKUMSGRUPPER

Det ligger i Teater Hund’s dna at reekke ud, og derfor er det en naturlig og stor del af teatrets strategi og
praksis at inkludere og abne teatret for nye publikumsgrupper. | 2019 igangsatte vi et starre udviklingsar-
ILQKL TLK LU WA\ISPR\TZ\K]PRSPUNZZ[YH[LNP ZVT P KHN LYI@HM\BN[PA\
TrKLU H[ JaYL P YLSH[PVU TLK W\AISPR\T Wr 7\ISPR\TZ\K]PRSPUNZZ[YH
J¥YULILZ['YLSZLU 3oYLY ;LH[LY 5L[]=YR eZ[LYIYV +YHTHZRWSL )

Y¥YULILZ['YLSZLU ,+L . Sé& ddmdRratd Wotnehgjde. Et centralt organ bestaende af 8
barn i alderen 7-12 ar. De mgdes hver 14. dag pa teatret igennem hele seesonen og drafter og diskuterer
tiltag, udviklingsopgaver mv. Bgrn er eksperter i at veere bgrn, og vi er eksperter i at lave teater. Derfor er
denne relationelle publikumskontrakt essentiel for at vi kan veere relevante i vores forestillinger. Relationen
mellem teatret og malgruppen giver stor gensidig indsigt i hinandens verdner, som er veerdifuld for begge

parter.

3aYLY ;LH[LY 5L [VetYaiRkef bestar af lzerere fra 4 skoler pa @sterbro og Teater Hund. Fokus er
gensidig erfaringsudveksling samt at udvikle projekter sammen. Det er vigtigt for Teater Hund, at leererne
er med meget tidligt i planlaegnings- og udviklingsfasen, sa skoleprojekterne kan na de maksimale hgijder.
Leerer-Teater-Netveerket har ogsa afholdt temadage og events for leerere fra alle bydelens skoler. Det har
skabt et staerkt community omkring hvad teatret kan i skolen, og hvad skolen kan i teatret.

*Z[LYIYV +YHTeét&tRW fHithg som Teater Hund har startet i samarbejde med Teater Kompas.
@sterbro Dramaskole har ogsa hjemme pa Krudttanden, og giver bydelens bgrn og unge mulighed for selv
H[ WY¥]L RYeM[LY TLK [LH[YL[Z JPYRLTPKSLY 7r U\]laYLUKL [PKZW\UR]
WV[LU[PHSL MVY ALYL OVSK +YHTHZRVSLUZ ¥RVUVTP AUHUZPLYLZ \KI

)" KLSLUZ N Y \ Ukl RbeBde ¥ktiveres med scenekunst. Vi vil, at bydelens 18 grundskoler
skal mgde teater hvert ar. Nogle ar arbejder vi med teaterprojekter ude pa skolen. Andre ar besgger sko-
lerne os pa Krudttgnden. Teatret skal helt ud i klasseveerelserne. Vi demokratiserer scenekunsten, sa alle
elever meerker og bliver fortrolige med teatrets virkemidler og magi (preesentationsformer, kropssprog mv.).
Vores strategiske mal med indsatsen er at alle barn hvert ar mgder eller selv arbejder med scenekunst.

£ TEATER
&) HUND & CO.

ke
MennesketsV bedste ven

BAREDYGTIG OG KLIMAVENLIG TEATERPRODUKTION

Teater Hund vil veere bade menneskets og jordens bedste ven, sa derfor er det vigtigt, at teatret drives
beeredygtigt, bdde menneskeligt og klimamaessigt. Vi kan ikke redde publikums sjeel og liv med godtit
teater, hvis vi samtidig @deleegger os selv og den jord, vi skal leve pd, ved at producere det.
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Vi har prioriteret at uddanne en kernemedarbejder som eco-manager for at have ekspertisen

in-house, sa fakta om klimakrisen og mulige lgsninger, facilitering af sociale forandringsprocesser og rollen

som grgn forandringsagent er med i alle teatrets processer.

| indeveerende LST-periode har vi udviklet teatrets )a YLK " N[PNOLKZWVSP[PR VN 2SdeTHOHU
fungerer som strategisk og praktisk redskab, sa vi kan handle og agere med sa lidt CO2-belastning som

muligt.

Et eksempel pa den grgnne omstilling af teaterproduktionen er muligheden for genopsaetninger og bear-
ILQKUPUN HM [PKSPNLYL WYVK\JLYLKL JeYRLY .LUHU]LUSKIL $25IS HWM KA.J3 L
— bliver mere og mere en praksis i vores hverdag.

Vi har i samarbejde med organisationen Baeredygtigt Kulturliv NU taget initiativ til ‘Netveerk for baeredygtig
scenekunst,” der nu har over 80 branchemedlemmer. | dette netveerk arbejder vi bl.a. med platformen ‘Be-
regnHandlingNu’ og 'Theater GreenBook’ hvor vi ikke kun som enkelt teater, men som branche, har faet

nye kompetencer og redskaber til at arbejde med positive eendringer i produktion og drift og beregning af
klimaaftryk.

FREMTID

Visionen er et bade kunstnerisk og samfundsudviklende kraftcentrum for bgrn og familier, bade dem i lo-
kalomradet - @sterbro og Nordhavn - og selvfalgelig ogsa fra resten af byen og landet. Vi gleeder os til
at fortseette arbejdet som en vaegtig kulturfaktor, der bringer folk sammen og ger en forskel bade kunst-
nerisk, menneskeligt og samfundsmaessigt.

MERE AF DET GODE

0 KL RVTTLUKL AYL rY |PS ]P M¥YZ[ VN MYLTTLZ[ MVY[Za[[LUAN {K]PKL |
skabe vedkommende og engagerende MVYLZ[PSSPUNLY, deNrarmREPsEMidnpe ¥om muligt.

Ligeledes fortsaetter vi arbejdetmed [LH[YL[Z IaY LK™ N][P Nledaf e#lcend fores klimaaftryk. Vi
fortseettermed ZRVSLWYVQLR[LY O\ZR\UZ[ULYWYVQLR alaradséterbPo\Tf\ bH TH Y | L
Teater Hund stod i spidsen for et feelles projekt sammen med bydelens biblioteker, @sterbro Idreet

og Boldklubben Skjold.

ORIGINAL NY DANSK DRAMATIK

Vi vil steedigt holde fast i skabelsen af original ny dansk dramatik. Vi er stolte af at kunne seelge billetter til
nye ukendte titler i en tid, hvor mange satser pa det sikre i form af dramatiseringer af populaere barne-
bager.

DEMOKRATISERING, SAMSKABELSESPROCESSER, KRYDSBEST@VNING

Vores arbejde vil udover forestillingerne ogsa koncentrere sig om det, vi kalder: Det opbyggende, det
dannende, det faellesskabsskabende, det udviklende og det forleengende arbejde. Dette vil rumme bade
"VYRZOVWZ ASVZVAZHSVULY VN W\A\ISPR\TZ\K]JPRSPUNZWYVQLRIJLY

(4(9),1+,; 4,+ 2<3;<9 « 6. (5+9, (2;°9,9 0 )@+,3,5

1:LH[LY /\UK LY OV]JLKRYHM[LU Wr 2Y\K[[¥UKLUZ I¥YUL VN MHTPSPL WY

O¥YLY [PS Wr 2Y\K[[¥UKLU VN ]JP ¥UZRLY H[ MVY[Z&a[[L ZHTHYILQKL[ VN

JPRSPUN HM Z[LKL[ ;LH[LY /\UKZ HR[P]P[L[LY JaRRLY HS[PK ILNLQZ[YP
,TPSPL )LYU[ /HHN 2\S[\Y VN 7YVQLR[SLKLY Wr 2Y\K[[¥UKLU <Z[LYIY

Vi gleeder os over, og vil fortszette, det gode samarbejde med KULTUR @. Herunder stgtter vi ogsa op om
mulighederne for at inddrage den lille beskyttede plads foran Krudttanden og abne op mod Feelledparken.
2<3;<9 « VN /\UK ]PS P ZHTHYILQKL HMOVSKL ALYL MaSSLZHYXHJWNILTZLL
andre partnere: Miljgpunkt @sterbro, @sterbro Musikskole, @sterbro Billedskole, Bibliotekerne, Boldklub-

ILU :RQVSK «Z[LYIYV 3VRHS\K]JHSN T A

OSTERBRO DRAMASKOLE
Den nystartede dramaskole skal have endnu mere kapacitet. For som Applaus’s Kulturbarometer fra sep-

tember 2023 viser: | )VYNLYL ZVT K'YRLY LSSLY OHY K 'YRL[ R\UZ[ VN R\SI\Y F
professionelle kulturoplevelser end borgere uden”.




NORDHAVN, NY SKOLE
Udover de 18 grundskoler som vi arbejder med i bydelen, glaeder vi os til, at skolen pa Levantkaj abner i
2027, og ser en unik mulighed for at veere med fra — og far — starten.

DEN 14. FEBRUAR 2025

Krudttgnden har en negativ historik, der skal rystes af. Derfor har det veeret dejligt gennem de sidste 5
ar at kunne bidrage med livsbekraeftende sceniske fortzellinger til barn og deres voksne - at tilfgre stedet
varme og en tro-pa-livet and.

Den 14. februar 2025 er det 10 ar siden, Krudttgnden blev landskendt som terror-location, og Finn Ngr-
gaard blev draebt. Her vil der hgjst sandsynligt veere stor mediebevagenhed om Krudttgnden igen, og
dermed en oplagt chance for at vende den mod noget positivt. Vi vil markere dagen i lysets og livets tegn
med forestillinger, foredrag, workshops m.m.

ORIENTERE OS LOKALT OG INTERNATIONELT

Vi gnsker at abne for nye spaendende kreefter i form af samarbejder og co-produktioner. Vi vil fortszette
med at co-producere med unge upcoming kompagnier - som senest teater [dggdi]. Og invitere endnu
ALYL HM KL UL VN ZWaUKLUKL [HSLU[LY PUKLUMVY P O\UKL]JHYTLU 2\
Sarauw og hele hans hold i 2025.

Vi gnsker et teettere samarbejde med Akademiet for Scenekunst (unge ml. ca. 18-25 ar), som er en hgijt
anset skole indenfor scenekunst, og som opfgrer deres veerker pa Krudttgnden. Mange elever fra skolen
gar videre og bliver en vigtig del af det mere interessante vaekstlag.

| forhold til det internationale fortseetter vi med at veere aktive i ASSITEJ, den internationale organisation
for bgrne- og ungdomsteater pa verdensplan. Vi deltager i og bidrager til internationale konferencer og
festivaler, neeste gang Assitejs store verdenskongres pa Cuba i maj 2024.

KRUDTT@NDEN SOM KRAFTCENTER FOR PERFORMATIV KUNST FOR BZRN OG UNGE

Det er med stor speending, at vi skriver dette, for i skrivende stund har det endnu ikke veeret til politisk
ILOHUKSPUN =P OHY ZHTHYILQKL[ TLK 2-- VT LU WYVAS \K]PRSPUN HN
scenekunst for bgrn og unge, og KFF har faet udarbejdet en rapport, som vi har bidraget til. Vi har gennem

de sidste 5 saesoner erfaret, hvordan Krudttanden egner sig til netop denne malgruppe - bade i forhold til
SVRHSLYULZ PUKYL[UPUN Z[¥YYLSZL VN WSHJLYPUN P UKLSLP SPYHAR
rundt om, samt Feelledparken med legeplads lige overfor.

Vi skriver ikke yderligere om dette i denne ansggning, da vi endnu ikke ved, hvor det lander, og da det

PRRL OHY PUKA KLSZL Wr JVYLZ RLYULHR[P]P[L[LY 4LU 1B VASSKWN BRI
NVK PKt VN H[ KL[ ]PS RSoKL 2¥ILUOH]U TLK L[ O\Z TLK UL[VW KLU WY
Danmark.

HVIS visionen bliver til virkelighed, ser vi os selv spille en stor rolle i huset, og vi kan for alvor veere veerter

for professionel scenekunst, invitere veekstlaget og bidrage med faglig hjeelp og stgtte. Vi kan veere kura-

tiv sparringspartner med KULTUR @ i forhold til udvaelgelse af forestillinger og gvrige aktiviteter, der kan

Z['YRL 2Y\K[[¥UKLUZ WYVAS

HVIS IKKE ser vi stadig Krudttgnden som et rigtig godt og relevant sted at spille vores forestillinger og

afholde andre arrangementer.

KORT SAGT

Vi applauderer idéen om Kgbenhavn som kulturhovedstad for bgrn, og vi vil bidrage med alt, hvad vi over-
hovedet kan!

TEATER HUND - for en sjovere,
klogere og mere samskabende verden!
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BUDGET, hele driften inkl. alle projekter

Budgetar: én seeson i perioden 2025-2028.

Tilskudsmodtagers navn (virksomhed): Teater Hund & Co.

CVR-nummer: 27203108

Aktivitet: Teaterdrift som Lillestorby Teater

Note Budget Budgetaret far
Tilskud fra Kgbenhavns Kommune 1 3.700.000 3.200.00
@vrige tilskud og indteegter 2 958.200 810.40
Renteindteegter -
INDTAGTER | ALT 4.658.200 4.010.40
Lan, honorar og konsulentydelser 3 1.296.833 1.266.11
@vrige personaleudgifter 4 21.000 31.0(
Kontorholdsudgifter 5 163.857 146.19
Lokaleudgifter 6 466.600 490.03
PR og markedsfgring 7 396.317 284.90
Forestillinger og projekter 80g9 2.310.593 1.785.15
Aktivitetsudgifter i alt 4.655.200 4.003.40
Renteudgifter 3.000 7.0(
UDGIFTER | ALT 4.658.200 4.010.40
ARETS RESULTAT (0)
Budget Budgetaret far
1 Tilskud fra Kgbenhavns Kommune
Tilskud fra Kgbenhavns Kommune, Lille Storbyteater 3.700.000 2.900.00
Hensatte midler fra tidligere seesoner - 250.0
3.700.000 3.150.
2 Pvrige tilskud og indtaegter
Tilskud fra @sterbro Lokaludvalg 40.000 40.00
Tilskud fra Statens Kunstfond, Huskunstner 140.000 100.00
Tilskud fra fonde og udvalg 150.000 -
Salgsindteegter:
DER KOMMER ALTID ET SHOW TIL
Billetindteegter; 40 opfgrelser, 72 pl. 70 % belseg., 100 kr. pr. bill. 201.600
HVEM BESTEMMER?
Billetindteegter; 40 opfgrelser, 72 pl. 70 % belseg., 100 kr. pr. bill. 201.600
OPDAGELSE
Billetindteegter; 20 opfgrelser, 60 pl. 70 % belseg., 100 kr. pr. bill. 84.000
@vrige aktiviteter og outreach
Div. indtaegt: Geestespil, ekstern producentopgaver, talks mv 80.000 50.00

Salg af merchandise og lsekkerier 10.000 50

O o
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Lokaleudlejning
Udlejning af prgvesal, 6 uger & 2.500
Udllejning af kontorpladser, 12 mdr. a 3.000

3 Lan, honorar og konsulentydelser. Drift
ATP og @gvrige bidrag, indeholdt i lannen i budgettet.

Pensionsbidrag, indeholdt i Ignnen i budgettet. mdr.
Lagn, administrativ ledelse 10,75
Lan, kunstneriske ledelse 4
Lan, projektleder: billet, forhus, pub.udvikling og communities 3,5
Lan, kommunikation og markedsfaring 55
Lan, projektledelse og eco-manager 6,75
Bogholder 15

Grundlgn, ansatte: 30.000 kr + feriepenge, pension, atp og div. sociale bidrag
Grundlgn, ledelse: 35.000 kr + feriepenge, pension, atp og div. sociale bidrag.

4 Personaleudgifter

Transport, herunder kgrelsesgodtgarelse
Hotel

Forteering

Uddannelse: kurser

@vrige personaleudgifter

5 Kontorholdsudgifter

Forsikringer

Telefon og internet

Porto og gebyrer

Kontorartikler

It-udgifter

Anskaffelser og vedligeholdelse af inventar
Revision og regnskabsmeaessig assistance
Mgdeudgifter; bestyrelse og samarbejdspartnere
Abonnementer og kontingenter

Premiere og repraesentationsudgifter
Diverse, gvrige omkostninger

6 Lokaleudgifter

Husleje, inkl. varme, el, admin. og workshopsal
Husleje, lager

Leje af veerksted

Leje af pravelokaler og spillested

Reperation og vedligeholdelse

Renggaring

7 PR og Markedsfaring

15.000 15.04
36.000 36.00
958.200 810.
471.728 406
175.527 122.
131.798
207.112 360.781
254.183  394.342
56.485 4]
1.296.833 1.326.
37656,7 3356
43881,7 3778
5.000 5.0(
4.000 4
5.000 9
5.000 1
2.000 2
21.000 26
40.357 39
8.000 g
6.500 q
4.000 4
30.000 30
6.000 6.(
35.000 31.0(
02.00 3.0
31.000 35.50
1.000 1.00
163.857 164.
191.000 192.00
28.200 28.2(¢
4.000 4.0(
232.400 203.00
10.000 15.04
1.000 3.04
466.600 445,
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Annoncer og PR

Fotos

Plakater, flyers, postkort, programmer
Hjemmeside/CEO/Googleadds
Gebyrer, billetafgifter o.lign.

Direct marketing, fx Porto og labels
Premiereudgifter

Grafiker

Konferencer og festivaler

8 Forestillinger og projekter

&KZ ~d/>>/E'" t 'Z |, II:K, E”
Instruktar

Skuespillere, 4 pers

Scenograf

Komponist og lydkunstner

Dramatiker

Kostumier og skreedder

Lysdesigner

Tekniker; lyd, teknik og bygger
Produktionsleder

Afvikling

Royalties, 6% af billetindteegt til scenograf
Hands; get-in og get-out

Ledighedsdage (3 x 2 dage x 881 kr.)
Produktionsudgifter:

Dekorationer og rekvisitter, opdatering
Kostumer

Teknik

Bandindspilninger og KODA-afgifter
Transport

Personaleomkostninger; forteeringer herunder mgdeudgifter
UDGIFTER | ALT

&Kz ~d/>>/E't ,s D ~d DD Zz
Instruktar

Scenograf

Skuespillere, 2 pers

Dramatiker

Lysdesign

Lyddesign og afvikler
Kostumier/skraedder
Produktionsleder

Bygger

Fundraiser

Hands; get-in og get-out
Ledighedsdage (3 x 2 dage x 881 kr.)

| alt

mdr

mdr

160.000
20.000
40.000
40.000
22.000

8.004

15.000
75.313

16.000

160.000
20.000
40.000
40.000
22.000

8.004
17.000
67.13
16.000

396.317

390.126

2.310.593

131.798
414.224
112.970
56.485
131.645
56.485
37.657
37.657
75.313
56.485
12.096
4.000
5.286

50.000
15.000
20.000
1.500
6.000

4.000

1.228.601

75.313
56.485
207.112
18.828
37.657
75.313
56.485
75.313
37.657
18.828
4.000
5.286




Produktionsudgifter:

Dekorationer og rekvisitter

Kostumer, bekleedning, sko, paryk mv.
Teknik

Bandindspilninger og KODA-afgifter
Transport

Personaleomkostninger; forteeringer herunder mgdeudgifter
UDGIFTER | ALT

&KZ ~"d/>>/E' t K% P o-
Instruktar

Skuespiller (1 pers x 1,5 mdr)

Tekniker og afvikler

Produktionsleder

Royalties, 6% af billetindteegt til scenograf
Ledighedsdage (3 x 2 dage x 881 kr.)
Produktionsudgifter:

Vedligholdelse: Dekorationer, rekvisitter og kostumer
Transport

Hands

Personaleomkostninger; forteeringer herunder mgdeudgifter
h '/&d Zz/ >d t K% P o

9 Pvrige aktiviteter og outreach

Publikumsudvikling: bagrnebestyrelse, lserernetveerk mv.
Workshops, filosofi og forest.relateret, 10 stk. & 3.000
Julearrangement, honorarer, julekrybbe-impro mv.
Materialer og dekoration, julearrangement mv.

Udvikling og samskabelse: Bgrn Skriver Dramatik mv.
Kunstnerhonorarer vedr. huskunstnerprojektet
Personaleomkostninger; forteerringer herunder mgdeudagifter

mdr

h'/&d Zz/ >d t TAG]P 18]A]%8 § & }P }u&E

4

10.000
8.000
2.000
1.500
4.000

4.000

697.778

21.941
37.657
37.657
37.657
5.040
1.762

3.500
3.000
4.000

1.000

153.213

20.000
30.000

40.000
5.000
40.000
95.000
1.000

20.000
32.000

40.000
5.000
40.000
100.000
1.04

231.000

238.




VEDTAGTER FOR TEATERFORENINGEN

TEATER HUND & CO.

Opdaterede oktober 2022

Vedteegter Teater Hund & Co.



§1

Teaterforeningens navn er “Teater Hund & Co.”.

§2

Hjemstedet er Kebenhavns Kommune.

§3

Foreningens formal er at skabe berne- og familieteater af hej kunstnerisk kvalitet, og at
praesentere egne forestillinger samt evt. gaestespil fra ind- og udland i Kebenhavns
Kommune. Teatret ensker derudover ogsa at have lejlighedsvis turnévirksomhed i ind- og
udland.

Teater Hund & Co. er en almennyttig og godgerende forening, som ensker at have
betydning for barn og deres voksne pé flere planer, bade kunstnerisk, medmenneskeligt og
samfundsmaessigt Udover scenekunst laegges der vaegt pa samarbejde med andre
fagligheder om at skabe aktiviteter, der spiller sammen med, underbygger og udvider den
kunstneriske aktivitet.

Teatret onsker desuden at indga i den kunstneriske og kulturelle debat, og at vare med til
at styrke behovet for scenekunst for bern og familier.

Teater Hund & Co. baserer sig pa kerneveardierne Frihed, Humor, Hab og Etisk Praksis.,

§4

Som medlem af foreningen kan optages enhver, der ensker at stotte foreningens formal,
med mindre bestyrelsen skenner, at medlemskabet kan blive til veesentlig ulempe for
foreningens virksomhed. Medlemskab af foreningen skal altid godkendes af bestyrelsen.
Bestyrelsens afgerelse kan indbringes for generalforsamlingen.

Foreningen forer kartotek over medlemmernes navne og adresser.

§5

For foreningens forpligtelser haefter alene foreningens formue.

Bestyrelsen serger for, at foreningens fulde navn oplyses, nar der indgés aftaler pa
foreningens vegne.

Foreningen tegnes af formanden eller to bestyrelsesmedlemmer i forening. (se ogsa §12).

§6

Foreningen ledes af en bestyrelse pa 3 - 7 medlemmer efter generalforsamlingens narmere
bestemmelse. Valgene gelder indtil naste ars generalforsamling.

Séfremt foreningen modtager statslig og/eller kommunalstette, skal stotteudvalg ved
nyvalg straks orienteres skriftligt med angivelse af de valgtes navn, adresse og
personnummer.

Bestyrelsen valger blandt sine medlemmer en formand og en kasserer.

Ledelsen deltager i bestyrelsens meder, dog uden stemmeret. En medarbejderreprasentant
kan deltage i bestyrelsens mader, ligeledes uden stemmeret.

§7

Bestyrelsen péaser, at foreningen drives i overensstemmelse med den for
teatervirksomheden galdende lovgivning og i gvrigt i overensstemmelse med
lovgivningens krav, ligesom bestyrelsen skal pase, at det for foreningen lagte budget
overholdes.

Vedtaegter Teater Hund & Co.



Bestyrelsen ansatter den faglige administrative og kunstneriske ledelse, som er nedvendig
eller pabudt i lovgivningen.

Teatrets ledelse ansatter det kunstneriske, administrative og tekniske personale, der
ansattes i tidsbegraensede stillinger.

Ledelsen skal have den kunstneriske frihed, som naermere beskrives i teaterlovens § 31,
stk. 2.

Bestyrelsen kan udarbejde en forretningsorden for ledelsen og driften af teatret.

§8

Generalforsamlingen er everste myndighed.
Generalforsamlingen afholdes hvert &r i oktober/november maned.

Indkaldelse sker ved bestyrelsens foranledning og annoncering af dagsorden sker senest 14
dage inden generalforsamlingen.

Medlemmer, som ensker punkter sat pa generalforsamlingens dagsorden, skal fremsette
skriftlig anmodning herom til bestyrelsen senest 8 dage forud for generalforsamlingen.

Ekstraordiner generalforsamling holdes, nar det skriftligt forlanges af 1/10 af
medlemmerne.

Generalforsamlingen valger selv sin dirigent.

Der fores en protokol over generalforsamlingerne. Protokollen underskrives af dirigenten
og af bestyrelsens medlemmer.

Dagsordenen for den ordinzere generalforsamling skal mindst indeholde felgende punkter:

1. Valg af dirigent

2. Valg af referent og stemmeteller

3. Formandens beretning, samt godkendelse af denne

4. Indkomne forslag

5. Godkendelse af det reviderede regnskab for den foregédende s@son

6. Godkendelse af foreningens budget og planer for den igangvarende seson
7. Fastsaettelse af kontingent

8. Valg af medlemmer til bestyrelsen

9. Valg af revisor

10. Eventuelt

§9

Foreningens regnskabsér er 1. juli til 30. juni. Forste regnskabsar er fra den stiftende
generalforsamling til den 30. juni 2004.

Regnskabet bestar af driftsregnskab, status og bestyrelsens arsberetning.

Regnskabet revideres af en af generalforsamlingen valgt statsautoriseret eller registreret
revisor, der i sin revisionspategning skal udtale sig om, hvorvidt modtagne offentlige
stottemidler synes anvendt efter formalet. Sdfremt foreningen modtager statslig - og/eller
kommunal stette, skal statteudvalg straks skriftligt orienteres om nyvalg af revisor.

Vedtaegter Teater Hund & Co.



Efter generalforsamlingens godkendelse af regnskabet indsendes dette med bestyrelsens og
revisors underskrifter til statslige og kommunale stetteudvalg, safremt foreningen
modtager stotte herfra. Statslige- og kommunale stottegivere kan da atkraeve styrelse og
revisor alle enskede oplysninger til yderligere belysning af foreningens ekonomiske
situation og stettemidlers anvendelse.

Statslige — og kommunale stotteudvalg kan offentliggere regnskabet.

§10
Vedtegtsendring kraever et flertal pa 2/3 af de fremmeodte medlemmer pa to pa hinanden
folgende generalforsamlinger, der skal holdes med mindst 4 ugers mellemrum.

§11

Bade over bestyrelsens mader og over enhver generalforsamling fores en protokol. Statens
stotteudvalg kan, hvis der modtages stotte herfra, til enhver tid forlange indsigt i
protokollerne.

§12

Foreningen tegnes af formanden eller to bestyrelsesmedlemmer i fallesskab.
Ved beleb under 50.000,- kr. kan ledelsen dog disponere alene.

Bestyrelsen kan udstede fuldmagt til ledelsen og/eller medlemmer af foreningen.

§13

Ved foreningens oplesning mé ingen del af dennes formue tilfalde medlemmerne.
Formuen anvendes til kulturelle formdl efter generalforsamlingsindstilling og efter
nermere beslutning af statens og/eller kommunens stetteudvalg, hvis der er modtaget
stotte herfra.

Vedtaegter Teater Hund & Co.



~a\ Grant Thornton

*RGNHQGW
5HYLVLRQVSDUWQHUVHOVN

7HDWHUIRUHQLQJHQ 7HDWHU =+

cCUVUDSSRUW

MXOL + MXQL
&95 QU



,QGKROGVIRUWHJQHOVH

JHGHOVHVSNWHJIQLQJ

'HQ XDIK QJLJH UHYLVRUV UHYLVLRQVSNWHJQLQJ
7HDWHURSO\VQLQJHU

JHGHOVHVEHUHWQLQJ

$QYHQGW UHJQVNDEVSUDNVLV
SHVXOWDWRSJ{UHOVH MXOL # MXQL
$NWLYHU MXQL

3DVVLYHU MXQL

1RWHU



*UDQW 7KRUQWRQ *RGNHQGW 5HYLVLRQVSDUWQHUVHOVNDE

IHGHOVHVSNWHJQLQJ

%HVW\UHOVH RJ GLUHNWLRQ KDU GDNYEBMIMWRW I ODMXhUVUDSSRW
7HDWHUIRUHQLQJHQ 7HDWHU +XQG &R

cCUVUDSSRUWHQ HU DIODJW L RYHUHQXQMAHPPWOH HRB HWGH JiEWHNKEWUY
GHFHPEHU

9L DQVHU GHQ YDOJWH UHJQVNDEVSUDWYVY W SRDWWMHYV.BWWVF H/ Ln]
UHWYLVHQGH ELOOHGH DI WHDWWH W W IDONOMVIQYIHEU SDV WIXMHU RJ VD
WHDWUHWY DNWLYLWHWHU IRU UHJQVNDEVNUHW MXOL M

/JHGHOVHVEHUHWQLQJHQ LQGHKRO GG BWHEGHU{ YROMM RRSU DGHWIRO IR
JHQ RPKDQGOHU

cCUVUDSSRUWHQ LQGVWLOOHY WLO JHQHUDOIRUVDPOLQJHQV JRGN

iEHQKDYQ GHQ RNWREHU

'‘DJOLJ OHGHOVH

OHWKH %HQGL] L HQQHWK *DOO

%HVWI\UHOVHQ

%LUJLW +j\HU %RP 'DYLG ODUN /DUVVRQ

&KDUORWWH /RXLVH -HQVHQ

IRUHQLQJHQ7TABDAMHU +XQG &R CcUVUDSSRUW IRU



*UDQW 7KRUQWRQ *RGNHQGW 5HYLVLRQVSDUWQHUVHOVNDE

'HQ XDIK QJLJH UHYLVRUV UHYLVLRQVSnNWHJQLQJ

7LO EHVW\UHOVHQ 7HDWHUIRUHQLQJHQ 7HDWHU +XQG

.RQNOXVLRQ

9L KDU UHYLGHUHW nUVUHJQVNDEHW KRU |RWDWHII RN BIDV QUMW 7 HX
MXQL GHU RPIDWWHU DQYHQGW UHDIDQMDRY SQUFONNUYV ¢ UMWY X DWW
DUEHMGHW HIWHU .;EHQKDYQV .RPPXQHV FBIWVEWURJ UHJQVNDEVUH

'"HW HU YRUHV RSIDWWHOVH DM) GHVELDIEH/OH BH W 3 DY\WHIUHWW DNWLY
VWLOOLQJ SU MXQL VDPW \UHWHWXIGRW DUVHHE Q' VINIDW M DWWHIM W VML
L RYHUHQVVWHPPHOVH PHG .iEHQKDYQV .RPPXQGNF.IDFEHU RJI UHJQ

*UXQGODJ IRU NRQNOXVLRQ
9L KDU XGIijUW YRUHV UHYLVLRQ L ROH WANDWQ/G\DHIGHHD RIP PG LIVQIR
NUDY GHU HU J OGHQGH L 'DQPDUN VDIPRQ VWO DIHYH VQRQIRY R(
ODJ DI EHVWHPPHOVHUQH L .iEHQKDYQV GRPFAHREHNU 5HY LYR BBV LEYOA
GLVVH VWDQGDUGHU RJ NUDY H U HY QPQIHOQ ¥ HMN QHWHE HLY UMWR U V LR
DI NUVUHJQVNDEHW 9L HU XDIK ®HOWHDP HAGH D@WH K BI@/D W RRY G D @ B \H
VRUHU ,(6%$YV HWLVNH UHJOHU RJ GHD\GMHWON JBUHHN BB YY LGKIDUHF
iYULJH HWLVNH IRUSOLJWHOVHU L KHQXROIBVWALI DON WD WHH J D WUGR
EHYLV HU WLOVWU NNHOLJW RJ HIQHW VRP JUXQGODJ IRU YRUHV |

JUHPK YHOVHU DI IRUKROG L UHJQVNDEHW
7HDWHUIRUHQLQJHQ 7HDWHU +XQG &RIGRDYIQRYRBARYNWHBPWD\
VNDEVUHJXODWLY DI GHFHPEHU  DWRR.JY;LMHONVGOL IRU QH/ML G DL
PHGWDJHW GHW DI EHVW\UHOVHQ JRGNN®GW B WEHXGIHWIWHENX & DHIW
DI NUVUHJQVNDEHW LNNH Y UHW XQGHUODJW UHYLVLRQ

JHGHOVHQV DQVYDU IRU nUVUHJQVNDEHW
JHGHOVHQ KDU DQVYDUHW IRU XGDUEHWM GO VUH VDY LB QG M UEH.JO0O/MNG
PHG .;EHQKDYQV .RPPXQHV .DVVH RJ UHJQVNDEGHOMHIDWDY BRC
DQVYDUHW IRU GHQ LQWHUQH NRQWURDWVR®DO E & MG Y HDWD QW\HUWH U
VHQWOLJ IHMOLQIRUPDWLRQ XDQVHWM® GHQQH VN\OGHV EHVYLJ

9HG XGDUEHMGHOVHQ DI nUVUHJQAXNDIEEHIN GUH Q@ HDG HADH/DAVD UBIQWAY Bl Y ¢
WHQ DW RSO\VH RP IRUKROG YHGU{UHQBMDIRWWVDRWGDWIWGEYEH
JUXQGODJ DI UHJQVNDEVSULQFLS $HHWM RR\PH KR BI\g WH\V® & D Ul W L © HKGHPQ.
UHW LQGVWLOOH GULIWHQ HOQMWHQIENDIWK D{W B GGHHWWUHHDOLVWLVN

IRUHQLQJHQ7TABDAMHU +XQG &R CcUVUDSSRUW IRU



*UDQW 7KRUQWRQ *RGNHQGW 5HYLVLRQVSDUWQHUVHOVNDE

'HQ XDIK QJLJH UHYLVRUV UHYLVLRQVSnNWHJQLQJ

SHYLVRUV DQVYDU IRU UHYLVLRQHQ DI nUVUHJQVNDEHW

9RUHV PnO HU DW RSQn KiM JUDG DI R/R NNHOKKHG H B X GRIRQ nYU V b I NX
WLRQ XDQVHW RP GHQQH VN\OGHM YEH HYQL UHHONL N U RHYO/CS A W/ H H ®110Q JR
+iM JUDG DI VLNNHUKHG HU HW K{iMW DDYBIQW LD | RUL ND\W UKH G HF H'QI
RYHUHQVVWHPPHOVH PHG LQWHUQD®H RGBOE LY WD GIDGH G HRP WU
PDUN VDPW VWDQGDUGHUQH IRU RIING\WWIOIL U HNUDILRQR DR IGR 9 |
JHMOLQIRUPDWLRQHU NDQ RSVWhHWRPRI] OUBQDE HEW V B 1 WHHO/V VR PHYD ©
ULPHOLJKHG NDQ IRUYHQWHYV DW G\H HQWHI W YAV HNR@HRWP LWWINAD H ¥
UHJQVNDEVEUXJHUQH WU IIHU Sn JUXQGODJ DI nUVUHJQVNDEHW

6RP OHG L HQ UHYLVLRQ GHU XGIjUNM R OOHH N QADVQVGHDRIFGHAUWV R PP H K
OLJHUH NUDY GHU HU J OGHQGH L RDIGRMNUNL JVIDHPWW. WMRIQGRUBW D C
ULQJHU RJ RSUHWKROGHU SURIHVVLRQHO VNHSVLY XQGHU UHYLVYL

X ,GHQWLILFHUHU RJ YXUGHUHU YL WILWRIONRHQ VRHY JYQ VMNQBEHON JoX
VN\OGHV EHVYLJHOVHU HOOHU |HKWIDQ GXAGURUHPH W RR M B DNW URLC
VDPW RSQnU UHYLVLRQVEHYLV GBW 80DQQUHO YWXQEBOBO LRV KR
S5LVLNRHQ IRU LNNH DW RSGDJH Y VHBMNMAMYLLII HONW G UQH R UK iDWHLLURH
VHQWOLJ IHMOLQIRUPDWLRQ IRUMND/P RPWDIMWH WD PIPGE KW YE HYF
IDOVN EHYLGVWH XGHODGHOVHU LQMOHOUOHSROQOWUROOHU WLOV

X 2SQnU YL IRUVWNHOVH DI GHQ LQW¥HIMLIR NHR@ WRIR O \? INX Q68 B
RQVKDQGOLQJHU GHU HU SDVVHQGH HIMW X @RPN W GNMBWL IUNKMIG HHL
VLRQ RP HIIHNWLYLWHWHQ DI WHDWUHWYVY LQWHUQH NRQWURO

x 7DJHU YL VWLOOLQJ WLO RP GHQ UHIKGNOYNQUDBNVENVVIREGG
UHJQVNDEVP VVLJH VNiQ RJ WLONQ\WWHGH RSW WLPHIIHWH VRI

X .RQNOXGHUHU YL RP OHGHOVHQV XGRGBHWN @HOIHI QV MDEVSU
IRUWVDW GULIW HU SDVVHQGH VDIPGHRWPHEHVLRBOVEXQIG0BU
NHUKHG IRUEXQGHW PHG EHJLYHQKHGHOLHOMWHLY OR R R RIDHED VG
DW IRUWV WWH GULIWHQ +YLV YILLNKYNOXEGUHKHHG \DND G HUL M U
SAWHJQLQJ JijUH RSP UNVRP Sn RSO\VQO®UH WK XIHW R'RA GLD @ QWU F
LNNH HU WLOVWU NNHOLJH PRGLILFHUH MR UEHDAN NB B WO IGRHQ!
EHYLVY GHU HU RSQnHW IUHP WLIQGQ@WRHBP\WUGYLRH HH UIHYH.Q|
KROG NDQ GRJ PHGI{UH DW WHDWHUHW LNNH O QJHUH NDQ IR

x 7DJHU YL VWLOOLQJ WLO GHQ VDPOHIGHUSU H/JHQMDWEHRQ KWW X
O\WWQLQJHUQH VDPW RP nUVUHJQV N DEHDMN W LRSIHWORD EHD XY,
VNnGDQ PnGH DW GHU JLYHV HW UHWYLVHQGH ELOOHGH KHUDI

IRUHQLQJHQ7TABDAMHU +XQG &R CcUVUDSSRUW IRU



*UDQW 7KRUQWRQ *RGNHQGW 5HYLVLRQVSDUWQHUVHOVNDE

'HQ XDIK QJLJH UHYLVRUV UHYLVLRQVSnNWHJQLQJ

9L NRPPXQLNHUHU PHG GHQ {YHUVWHDIMGHRVHDRP ED COIQWNDQ GH
ULQJ DI UHYLVLRQHQ VDPW EHW)\GH®IQHIU U KW INKRGHAP WYH QMW RIED B
LQWHUQ NRQWURO VRP YL LGHQWLILFHUHU XQGHU UHYLVLRQHQ

8GWDOHOVH RP OHGHOVHVEHUHWQLQJHQ
/IHGHOVHQ HU DQVYDUOLJ IRU OHGHOVHVEHUHWQLQJHQ

9RUHV NRQNOXVLRQ RP nUVUHJQV NPLEHW QR PRD WW HUG WNIN K NG GLHD)
NOXVLRQ PHG VLNNHUKHG RP OHGHOVHVEHUHWQLQJHQ

, WLONQ\WQLQJ WLO YRUHV UHY LR D DWW \DU Y H QO/HIG HE & WH M B HGEJHH\
ELQGHOVH RYHUYHMH RP OHGHOVHWWHQWWRH ® JHQ/ BIHJ ¥ V\NHDEWM &L
RSQNHW YHG UHYLVLRQHQ HOOHU Sn DQGHR UPIBMLR@HY DW LQGH!

9RUHV DQVYDU HU GHUXGRYHU DW RYHUYMMNHREBHA 68 G HNOQNHMEHRUH
NUVUHIJIQVNDEVORYHQV UHJOHU

%DVHUHW Sn GHW XGI{UWH DUEHWMEGHOMH VEHRHW HVRQIHYJ R Q | Bl W VI HROYAH-

UHJQVNDEHW RJ HU XGDUEHMGHW L R Y@KDHIMWV WRHPHPPHIXOHWH . B M G HN L
VNDEVUHJXODWLY DI GHFHPEHU 9P RWU RQ NHOIK@BB®IWH YV BEVHHXH

(UNO ULQJ L KHQKROG WLO DQGHQ ORYJLYQLQJ RJ jYULJ UHJXOHU
8GWDOHOVH RP MXULGLVN NULWLVN UHYLVLRQ RJ IRUYDOWQLQJVL
JHGHOVHQ HU DQVYDUOLJ IRU DWIGH GQVEREVWLAR QHUO\GHY HU RF
PHG PHGGHOWH EHYLOOLQJHU ORYGJRH @H G UWMDIGRKWY NRU L VWGEHYUD QDR
VHQ HU RJVn DQVYDUOLJ IRU DW GHW HWH ® DR HWDWNKQ GQ JH Q NOR QR
WHQ DI GH YLUNVRPKHGHU GHU HU RRJIDWMIQW FOU EllLQ/GIHHG QN NDBOEHW
VIVWHPHU RJ SURFHVVHU GHU XQGHUNW j RWHHI WHWSADLUOYM.RVPHPM O L JK H

, WLONQ\WQLQJ WLO YRUHV UHYLQWVR® W IDMWJYH & QO NiRJEH MW XKWL GILAN
IRUYDOWQLQJVUHYLVLRQ DI XGYDOIWM BI@GBUGH BFH UIRQ VR WHIP\R E
MXULGLVN NULWLVNH UHYLVLRQ HIKWHHUBRY YGH XG& YPHG VKHMH POBI® D
GLVSRVLWLRQHU GHU HU RPIDW VRE W UDHIQW N WQHANFDHEOADH OP BI.GH G I HOH
VHU L EHYLOOLQJHU ORYH RJ D@®HU IRUVNEYDWOWUJIVSEWNNQE Jn Hr
YLVLRQ YXUGHUHU YL PHG KiM JUDG DIPWLN NSHWKHG/ VRIR G OHLG
XQGHUVW{WWHU VN\OGLJH iNRQRPLVNH KRHQVUQIWHE® IRIUGBOM QNY
HU RPIDWWHW DI nUVUHJQVNDEHW

IRUHQLQJHQ7TABDAMHU +XQG &R CcUVUDSSRUW IRU



*UDQW 7KRUQWRQ *RGNHQGW 5HYLVLRQVSDUWQHUVHOVNDE

'HQ XDIK QJLJH UHYLVRUV UHYLVLRQVSnNnWHJQLQJ

+YLV YL Sn JUXQGODJ DI GHW XGIiU\NB COHEMMGHWNRQ K & ¥@KUH. H
QLQJHU VNDO YL UDSSRUWHUH KHURP L GHQQH XGWDOHOVH

9L KDU LQJHQ Y VHQWOLJH NULWLVNH EBEHOMH. QJHU DW UDSSRUW
JEHQKDYQ GHQ RNWREHU
*UDQW 7KRUQWRQ

*RGNHQGW 5HYLVLRQVSDUWQHUVHOVNDE
&95 QU

-DQ 7iQQHVHQ
6WDWVDXWRULVHUHW UHYLVRU
01( QU

IRUHQLQJHQ7TABDAMHU +XQG &R CcUVUDSSRUW IRU



*UDQW 7KRUQWRQ *RGNHQGW 5HYLVLRQVSDUWQHUVHOVNDE

THDWHURSO\VQLQJHU

7HDWUHW 7HDWHUIRUHQLQJHQ 7HDWHU +XQG
‘VWHUEURJDGH N O
iEHQKDYQ
&95 QU
5HJQVNDEVNU MXOL + MXQL

'DJOLJ OHGHOVHOHWKH %HQGL]
.HQQHWK *DOO

%HVW\UHOVH %LUJLW +ij\HU %RP
'DYLG ODUN /DUVVRQ
&KDUORWWH /RXLVH -HQVHQ

5HYLVRU *UDQW 7KRUQWRQ *RGNHQGW 5HYLVLRQVSDUWOQF
BWRFNKROPVJDGH
iEHQKDYQ

IRUHQLQJHQ7TABDAMHU +XQG &R CcUVUDSSRUW IRU



*UDQW 7KRUQWRQ *RGNHQGW 5HYLVLRQVSDUWQHUVHOVNDE

/JHGHOVHVEHUHWQLQJ

9L KDU KDIW HQ VNiQ V VRQ 9L VW RUHW WIHYUH MR VY REP; UQW HIJAELLK
KDU IRUWVDW HW JRGW VDPDUEHMGWWUEHNR /BXEGWWGRFOPEQP 9KAKWX
UHW UXQGW Sn DOOH VNROHU PHGSHDW WENMUR R H Q NSFOMHN@PHW YY IU X D
SURMHNWHU RJ IRUHVWLOOLQJHWRYOWHRWY GCOMBRNQV RIVY L HKW®DWKBED I
WHU LIJHQQHP YRUHV KXQGHKXV 9L KDWUW NURKHKM @HW PHXXQ EVIDMA\R {
EHVW\UHOVHQ WLO HW VS QGHQGH VDBDUEYHRMGH LPHEHG Dot WKHXANJV
PRUJHQP{GHU IRU KHOH EUDQFKHQ RJ Y UHKHPWGYNDEHLD DHRRNGLC

cUVUDSSRUWHQ G NNHU KRYHGVDJHOLJW KRY HGPW LEOW RX B\GHVD WHIL
'"HUXGRYHU G NNHU nUVUDSSRUWHQ RJXVNLOWW® B UIRDGEW QW H\DD/
‘VWHUEUR /RNDOXGYDOJ 'HUXGRYHU IRQGH YLD V VIRIQHHIW HAR GiU B

, V. VRQ KDU 7THDWHU +XQG &R KDIW I{OJHQGH DNWLYLWEHYV

BWDWLRQ UH IRUHVWLOOLQJHU
f 7+1. HQJDQ® E{jUQH RJ IDPLOLHIRUHVWLOOLQJHIR)R GHYVWLODL
EOHY RSI{UW Sn .UXGWW{QGHQ RSI{UHOVHU RJ Sn )LOXUHO

f )DNWLVN %DQHEJ®,QH RJ IDPLOLHIRUHVWLOOLQJHRUYQGHR
SURGXNWLRQ PHG JWHDWHU GjJGLIUXRWWYRGEDQ LIQ JHY HEPEH

RSI{UHOVHU SODQODJW

f 7$% 9,1'(Q EiUQH RJ IDPLOLHIRUHVWLOOLQJ IRUHEM LO QIlLQ.
EOHY RSI{UW Sn .UXGWW;QGHQ L PDUWV DSULO RSIjUKO

f 2SGDJ(QQYHE{UQHIRUHVWLOOLQJ IRU GH UWULJB Q)RUW V& InEQ!
.LOGHY OGV .XOWXUKXV CcEHQ )HVWDQ® ‘WW®o UE §KRU LLO VHASML
VDPW RSI{UHOVHU Sn WXUQp RJ RSI{UHOVHU Sn .UXGWW;Q

2SViJHQGH RJ SXEOLNXPVXGYLNOHQGH DNWLYLWHWHU
¥ J)LORVRILVNH ZRUNVKRSVIRRJE IOQRGHDOWHHVINHR® RU PHG DIV W L dF
EDUH )5, RJ 7$% 9,1' KROGW ILORVRI 'DYLG KR8W /DUVVRQ I L
f )HVWLYDOHQ ¢c%(1 RJ .BEPWXQGWW WILNWBWHUH RJ EHVW\UHOV
IRU ‘VWHUEUR RJ 1RUGKDYQ 6DPW NXOGWUUO/EPDIUEWME W HLV N

f -XO Sn ‘VWHMUBWPROLHGDJ Sn .UXGWW{QGHQ KYRU YL ODYHGH
UHDGLQJ Sn %jUQHEHVW\UHOVHQV nUV SHRMHN WQ \GRPD 8 B VKIDN/H
ZRUNVKRSV UHDGLQJ RJ ERUJHU LQGGUDJHQGH DNWLYLW

f 7ZHDWHUIHVWLY) RO HRIWWROQBJIJHQ 2SGDJ(OVH GHOWRD®PHG(V R
EMHUJ )RUHVWLOOLQJHQ WXUQHUHGH OLJHOHGHV L '. PHG

f %{UQ PHG L VNDEHOMHQSERFMMVHQVHQ RJ HQ VNROHNODVVH
GHOVH PHG IRUHVWLOOLQJHQ ')DNWLVN %DUHHBGEDEN ZRUN'

f J)RUHVWLOOLQJVIRY®YQNBQGH BISEO WVSLO VRP IHUMH E{YIENIL
WLVN %DUH )UL" RJ "7$% 9,1'

t %{UQHEHVW\UHOVHQ ' VQGEHVW DDV HQ PiGHV JDQJH RP
VRP VSDUULQJ LQVSLUDWLRQ RJ VRP % UBMHG MWGP 8 G HEP|LUHIUHE
XGYLNOHV OjEHQGH , V VRQ KD WKYD GOSHQHWKIDW VNUHY
WLN EjUQHEHVW\UHOVHVP{GHU

IRUHQLQJHQ7TABDAMHU +XQG &R CcUVUDSSRUW IRU



*UDQW 7KRUQWRQ *RGNHQGW 5HYLVLRQVSDUWQHUVHOVNDE

/JHGHOVHVEHUHWQLQJ

+ / UHU7HDWHU LHWY WNHW HU HW SXEOLNXPVXGYLNBUQBHIURD
WLO IRUPNnO DW VDPDUEHMGH RJ IVGWHhSL $H UHX K LUDHD@GEHH @V L GHAS
IUD ORNDOHU VNROHU 3n VLJWQN®WGHUH |GHWM D IQE\S ¥ QJH
Y UNVP{GHU

+ 'VWHUEUR 'UDRDVWRODMHW L GHF L VDPDUE HHAG H VP H G L T\HOS
EXG WLO E{jUQ RJ XQJH PHOOHP nU GHU jQVNHWDW XGYLN

+t / UHU7HDWHYUBDQROWHUHGH DOOH O UHUHP LYGL@D 6 R &N RW LGOH H\D
SU{YHU VQDNNH RP XQGHUYLVQLQJVPDRUHINDOW LRI YR UHG E
ZRUNVKRSV

f '"HOWDJHOVH L ‘VWHWBEURZBUHNBQGBHPHQW L ) OOHGSDUNHQ K
WHWHQ YDU HQ LQWHUDNWLY V&DDHW HRUYDQU® RI1VGHMWBYLWR
+XQG &D EiUQ RJ YRNVQH JHQQHPI{UWH VWDIHWWHQ RJ N

"RUNVKRSV RJ XQGHUYLVQLQJVPDWHULDOH

f +XVNXQVWQHUIRUO{jE PHG IHMULQ@HOGIWDQYWVMH @HB RGIBEHUJNU GD
IlUD ‘'VWHUEUR /LOOHVNROH RJ NOOH ). WO VW H Q H) CEH\MWP; D WAHD X
YLVQLQJHU RJ XGGUDJ DI SURFHVVHQ ZRUNVKRSGDJH

I +XVNXQVWQHUIRUOE PHG 3RQRUOVE PG 6NROHDQJ XGYLNOHC
GUDPDWLNHUH 7HNVWHUQH EOHWRJISDRFHYWINHHDGEH] HPVM D 16 WD 3 H
CUXGWWiQGHQ ZRUNVKRSGDJH

f 8QGHUYLVQLQWPO W)HDWNWDIOMHN %DUH )5,” RJ "7$% 9,1'

¥ J)LORVRILZRUNR/EKRSODVVHU KDYGH HQ ILORVRILZROQMN VKIRNSWRH/C
%DUH )5,” RJ 37%$% 9,1" ZRUNVKRSYV

% UHG\JWLJKHG

7HDWHU +XQG &R KDU LQNRUSRUHUHWWE JWHG QN DOWHIGUIQ DW D¥: E
PHG RJ YDOJW KYRU GHW HU GHQ E HGNWWEH ®H/G® 120 U HGH DWILIH BF-H
KYLONHW EODQGW DQGHW KDU U H% XUWDHAGH DWW W K HHEW SRDUWDWL N JR ¥ N-OY
VRP YL KDU LQGDUEHMGHW L GHQQHNWORG H bl UOGEFDYQHQH MU SW H D VR
NHW KDU JLYHW NRPSHWHQFHU LQGHQIRQJRPOLGHWKREE W\ P H QW

2SVXPPHULQJ
6 VRQ KDU Y UHW HQ EnGH GHMOLJ RJ VIBWQO\GH GH D/ODRIQN LRV
WLO IXOGH OHYHU RS WLO YRUHV IRUPNnO RJ DNWLYLWHWVNUDY

6DPPHQIDWWHGH DNWLYLWHWVWDO IRU

2SIijUHOVH DI IRUHVWLOOLQJHU .UWGEWWXRBWQ LOXURWHVWRO 8 VY.
IRUHVWLOOLQJHU 7XUQH IRUHVWLOOLQJHU , $/7
:RUNVKRSGDJH RJ ILORVRILVDORQHU | $/7

(YHQW RJ DNWLYLWHWHU , $/7

IRUHQLQJHQ7TABDAMHU +XQG &R CcUVUDSSRUW IRU



*UDQW 7KRUQWRQ *RGNHQGW 5HYLVLRQVSDUWQHUVHOVNDE

/JHGHOVHVEHUHWQLQJ

JRUYHQWQLQJHU WLO GHQ NRPPHQGH V VRQ

9L JO GHU RV VnGDQ WLO DW IRUWV WAMGHGHQLIJRGWY WIW LIN OR QD R
WHDWHU Sn ‘VWHUEUR 9L IRUYHQW HAR @ VP HG QMUHP IV WHD B IHRQ NURHP FS|
SODQODJW 9L IRUWV WWHU YR UHINGZR B N & KSRISUDWNIMIUYH. W H W N B CLHWC
Sn YRUHV SXEOLNXPVXGYLNOHQGHHMGMUYRW R HHV YWRDUPH\W BIEKID G/ |
GHU HQ E UHG\JWLJ SDUDSO\ $OW VWDIRPHQ SnWHW JDY HE W QR RIEL
DW VLJH 'HW HU RV GHU VNDEHU YHUGHQ

IRUHQLQJHQ7TABDAMHU +XQG &R CcUVUDSSRUW IRU



*UDQW 7KRUQWRQ *RGNHQGW 5HYLVLRQVSDUWQHUVHOVNDE

$QYHQGW UHJQVNDEVSUDNVLYV

CUVUDSSRUWHQ HU DIODJW L RYHUHQXYMH PPWOH HRB HEGH JiEHNKEDWU
GHFHPEHU

CUVUHJQVNDEHW HU DIODJW HIWHU \DRP H IWH J DV\N D EG/SQ DMK INU V R
*HQHUHOW RP LQGUHJQLQJ RJ PnOLQJ

, UHVXOWDWRSJ{UHOVHQ LQGUHJ@HWHRQMTW , JWHMX O WDNR\S P{HUG O\
DOOH RPNRVWQLQJHU KHUXQGHU QHGVNULYQLQJHU

$NWLYHU LQGUHJQHV L EDODQFHQ QiNRGRWLWNHVIRUEGHQB LYIMD W\
DNWLYHWYV Y UGL NDQ PnOHV SnOLGHOLJW

JRUSOLJWHOVHU LQGUHJQHV L EDOMWIEGIQ HQMLR Q R A/L MN HV DRUGSVH G B
RJ IRUSOLJWHOVHQV Y UGL NDQ PnOHV SnOLGHOLJW

9HG LQGUHJQLQJ RJ PnOLQJ WDJHV KHQWGRUWMUGRRBREBNUIJHQG HK)
DIO JJHV RJ VRP EH HOOHU DINU IWOHW FRHGORIBIQ GHU HNVLVWHUF

SHVXOWDWRSJ{UHOVHQ

,QGW JWHU
7LOVNXG IUD .;EHQKDYQV .RPPXQH LQGW GWHWMWUHY D QerH@® GW U IBEC
RYHUIjUHV WLO NRPPHQGH V VRQ L KHQKROG WLO LQGJnHW DIWDBO

%LOOHWLQGW JWHU RPIDWWHW @UGQWNWW VIR®& RW B VE LLO OUHNAWY YA D PW/L G:H

‘YULJH WLOVNXG LQGW JWVIijUHV L GHQ SHURRRGH VRP LQGW JWHQ

6DOJ DI IRUHVWLOOLQJHU Sn HDX\WUHIH RRAHBW WAHAL QU H W VVRIP OLIQIBIWW
VDOJHW YHGUjUHU

2PNRVWQLQJHU

/iOXGJLIWHU RJ jYULJH SHUVRQDOHXGJLIWHU
/iQXGJLIWHU RJ jYULJH SHUVRQDOHXG JL DVOHHURPRNIDWWHQ DHQ RBH @
WHDWUHWYVY SHUVRQDOH

/IRNDOHXGJLIWHU
IRNDOHXGJLIWHU RPIDWWHU RPNRVWQU@EYHORWD® HX \RA HWSL O@HHN
YHGOLIJHKROGHOVH RJ UHQJjULQJ

IRUHQLQJHQ7TABDAMHU +XQG &R CcUVUDSSRUW IRU



*UDQW 7KRUQWRQ *RGNHQGW 5HYLVLRQVSDUWQHUVHOVNDE

$QYHQGW UHJQVNDEVSUDNVLYV

.ROWRUXGJLIWHU
ROQOWRUXGJILIWHU RPIDWWHU RPNRVWQG&ILIMUH W LOHNLOAMIRNU L\@B OB H
, 7 R YHGOLIJHKROGHOVH DI KMHPPHVLGH NRQWLQJHQWHU RJ DER

SHNODPHXGJLIWHU
5HNODPHXGJLIWHU RPIDWWHU RPNRVWQLRUWEB Wl O® DBRHARW PHW 35

6 UOLJH SURMHNWHU
6 UOLJH SURMHNWHU RPIDWWHU RPNRYARWMHNWHU WLO IRUHVWLOOL

JLQDQVLHOOH SRVWHU
JLOQDQVLHOOH LQGW JWHU RJ RPNRVWQLQJHIWHUQGIHKR O B8 H W HBHQWIN-

%DODQFH

$QO JVDNWLYHU
$QO JVDNWLYHU RPIDWWHU GHSRVLWXP IRUXGEHWDOW KXVOHMH

7LOJRGHKDYHQGHU
7TLOJRGHKDYHQGHU PnOHV WLO DPRWWDVHUHMW 8 RVRPIIQIHNO & HIG M (
PHG QHGVNULYQLQJ WLO LP{GHIJnHOVH DI IRUYHQWHGH WDE

JRUXGEHWDOWH XGJLIWHU
JRUXGEHWDOWH XGJLIWHU RPIDWWHU WDIKRGQWH BHAIRYMIA\QWIUH U Y

JLNYLGH EHKROGQLQJHU

JLNYLGHU RPIDWWHU OLNYLGH EHKROG G LK@ HOJ ERHWNLREU Y\Q G IH\UW HRENHD
XGHQ KLQGULQJ NDQ RPV WWHV WLO OLNYLGEHEHKROBGLYLFELHIR UR
GULQJHU

*OG WLO 60RWV RJ . XOWXUVW\UHOVHQ
*OG RPIDWWHU WLOEDJHEHWDOLQJ DI WLOVNXG VRP LNNH HU DQ

.RUWIULVWHW J OG
*OG HU PnOW WLO DPRUWLVHUHW NRVWSULY VYDUHQGH WLO QRPI

JRUXGPRGWDJQH LQGW JWHU

JRUXGPRGWDJQH LQGW JWHU RPIDWWHU I1WHQJ YWLHDYGIK G YRGXINUW-
JHQGH UHJQVNDEVNU 7LOVNXG YHGU{WHBPXEWVHWHG WVGAONWDJIYRE!
XGPHOGLQJHU HU EOHYHW SHULRGLVHUHW WLO NRPPHQGH V VRQ

IRUHQLQJHQ7TABDAMHU +XQG &R CcUVUDSSRUW IRU



SHVXOWDVW

1R

HM UH’
% XG
N L N L

7LOVNXG IUD .,EHQKDYQV .RPPXQH
‘YULJH WLOVNXG RJ LQGW JWHU

,1'7«*7(5 , $/7

[iQ XGJLIWHU

‘YULJH SHUVRQDOHXGJLIWHU
/IRNDOHXGJLIWHU
.ROQOWRUIRUKROGVXGJLIWHU

$GPLQLVWUDWLRQVXGJLIWHU L DOW

S5HNODPHXGJLIWHU
6 UOLJH SURMHNWHU

$SNWLYLWHWVXGJLIWHU L DOW

S5HQWHXGJLIWHU

8'*,)7(5 , $/7

c5(76 5(68/7$7




%DODQFH

1R

N L

'"HSRVLWD

$QO0 JVDNWLYHU L DOW

7LOJRGHKDYHQGHU
JRUXGEHWDOWH XGJLIWHU

7LOJRGHKDYHQGHU L DOW

ILNYLGH EHKROGQLQJHU

2PV WQLQJVDNWLYHU L DOW

$NWLYHU L DOW




%DODQFH

1R

N L
(JHQNDSLWDO SU MXOL
2YHUI{jUW DI nUHWV UHVXOWDW
(JHQNDSLWDO SU MXQL

*OG WLO 60RWV RJ .XOWXUVW\UHOVHQ
.RUWIULVWHW J OG
JRUXGPRGWDJQH LQGW JWHU

*OG L boOow

3$66,9(5 , $/7




1RV

NU

HM UHYLGHUHW
%XGIJHW
NU

7TLOVNXG IUD .iEHQKDYQV .RPPXQH
'ULIW RJ DNWLYLWHWVWLOVNXG
'ULIW RJ DNWLYLWHWVWLOVNXG
'ULIW RJ DNWLYLWHWVWLOVNXG
SHULRGLVHUHW GULIWVWLOVNXG

‘YULJH WLOVNXG RJ LQGW JWHU
7LOVNXG IUD 6WDWHQV .XQVWIRQG
BWDWHQV .XQVWIRQG 6.+86
BWDWHQV .XQVWIRQG 6.+86
BWDWHQV .XQVWIRQG 6.+86

JRQGH RJ IRUHQLQJHU

‘VWHUEUR /RNDOXGYDOJ
7HDWHUFHQWUXP $SULOIHVWLYDO
BW\UHOVHQ IR

6DOJVLQGW JWHU PY
)$.7,6. %$5(

2SGDJHOVH

X0 Sn ‘VWHUEUR

7$% 9,1

+YRU 6Y UW .DQ 'HW 9 UH
7¢1. (QJDQJ

+HOOR (DUWK

‘YULJH DNWLYLWHWHU SXEOLNXPVXGYLNOLQJ

JRNDOHXGOHMQLQJ
'LYHUVH

‘YULJH WLOVNXG RJ LQGW JWHU L DOW

NU



1RV

HM UH"
% XGJIHW
N U N U

/iQ XGJLIWHU

"ULIW

‘YULJH KRQRUDU RJ GL WHU
$73 {YULJH ELGUDJ
3HQVLRQVELGUDJ

/iQ DGPLQLVWUDWLY OHGHOVH
/iQ 35 RJ NRPPXQLNDWLRQ

/iQ SURGXNWLRQVOHGHU

/1iQ WHDWHUOHGHU
*UDI

/iQUHIXVLRQ
JOHNVMRERUGQLQJ
%RJKROGHU

‘YULJH SHUVRC(C
.jUVHOVJIJRGWJjUHOVH PY
THDWHUELOOHWWHU UHVHDUFK

JRNDOHXGJLIWHU

+XVOHMH LQNO YDUPH DGPLQLVWUDWLRQ
+XVOHMH ODJHU

/JHMH DI Y UNVWHG

/JHMH DI SU{jYHORNDOH RJ VSLOOHVWHG
5HSDUDWLRQ RJ YHGOLJHKROGHOVH
5HQJ{jULQJ

.RQWRUIRUKROGVXGJLIWHU
JRUVLNULQJHU
3HUVRQDOHRPNRVWQLQJHU

BHPLQDUHU NXUVHU RJ NRQIHUHQFHU
2UJDQLVDWLRQVXGYLNOLQJ RJ FRDFKLQJ
0jGH RJ UHMVHXGJLIWHU
%HVW\UHOVHVP{GHU

YUDJW

5HYLVLRQ RJ UHJQVNDEVP VVLJ DVVLVWDQFH
&RPSXWHU NRQWRUKROG PY

7HOHIRQ

3RUWR RJ JHE\UHU

.RQWRUDUWLNOHU
2YHUI{UW WLO Q VWH VLGH

NU



1RV

HM UHYLGHUHW
%XGIHW
N U N ( N

.RQWRUIRUKROGVXGJLIWHU IRUVDW
2YHUI{UW I1UD IRUULJH VLGH
.RQWLQJHQWHU RJ DERQQHPHQWHU
9HGOLJHKROGHOVH DI LQYHQWDU GULIWVPLGOHU
‘YULJH RPNRVWQLQJHU
3UHPLHUH RJ UHSU VHQWDWLRQVXGJLIWHU
,7 RJI YHGOLJHKROGHOVH DI KMHPPHVLGH

SHNODPHXGJLIWHU

$QQRQFHU RJ 35

YRWRV

30DNDWHU I0\HUV SRVWNRUW SURJUDPPHU RJ JUDILNHU
+MHPPHVLGH

*HE\UHU ELOOHWDIJLIWHU R OLJQ

3RUWR RJ ODEHOV

.RQIHUHQFHU

6 UOLJH SURMHNWHU

7$% 9,1

/iQ VNXHVSLOOHUH

/iQ WHNQLNHU DIYLNOHUH
/iQ LQVWUXNW; U

/iQ VFHQRJUDI

/iQ EVJJHU Y UNVWHG

/iQ NRUHRJUDINRQVXOHQW
/iQ NRVWXPLHU RJ V\SLJH
+DQGV JHW LQ RJ JHW RXW
3HQVLRQ
3HUVRQDOHRPNRVWQLQJHU
'"HNRUDWLRQHU RJ UHNYLVLWWHU
.RVWXPHU
7UDQVSRUWXGJLIWHU
7HNQLN

'LYHUVH

JHGLJKHGVGDJH
3UHPLHUHXGJLIWHU
SHWWLJKHGHU RJ UR\DOW\




HM UH"
%XGJIHW
N U N U

)$.7,6. %$5( )5,

/iQ VNXHVSLOOHUH

/iQ GUDPDWLNHU

/iQ WHNQLNHU DIYLNOHUH

/iQ LQVWUXNW; U

/iQ LQVWUXNW{UDVVLVWHQW

Q VFHQRJUDI

Q E\JJHU Y UNVWHG

iQ O\WGHVLJQ

Q O\GGHVLJQ NRPSRQLVW RJ OLYHDIYLNOLQJ
/iQ NRVWXPLHU RJ V\SLJH
+DQGV JHW LQ RJ JHW RXW
3HQVLRQ
3HUVRQDOHRPNRVWQLQJHU
'"HNRUDWLRQHU RJ UHNYLVLWWHU
.RVWXPHU

JHGLJKHGVGDJH
7UDQVSRUWXGJLIWHU

7HNQLN

'"LYHUVH

3UHPLHUHXGJLIWHU
%nNnQGLQGVSLOQLQJHU RJ .2'$ DIJLIWHU

7¢1. HQJDQJ

/iQ VNXHVSLOOHUH

/iQ GUDPDWLNHU

/iQ WHNQLNHU DIYLNOHUH
/iQ LQVWUXNW; U

/iQ VNU GGHU SDU\NNHU
3HQVLRQ

JHGLJKHGVGDJH * GDJH
.iUVHOVJRGWJjUHOVH
3HUVRQDOHRPNRVWQLQJHU
'"HNRUDWLRQHU RJ UHNYLVLWWHU
.RVWXPHU

'L WHU

JRJL

7UDQVSRUWXGJLIWHU
7HNQLN

ODG P Y WXUQp
2YHUI{UW WLO Q VWH VLGH

NU



1RV

NU

HM UH"
%XGJIHW
N U

6 UOLJH SURMHNWHU

71. HQJDQJ IRUWVDW
2YHUIjUWwW IUD IRUULJH VLGH
SHVHDUFK

'LYHUVH

.RGD *UDPH]

2SGDJHOVH

/iQ VNXHVSLOOHUH

/iQ WHNQLNHU DIYLNOHUH
/iQ LQVWUXNW; U

/iQ KRQRUDU VFHQRJUDI
3HQVLRQ

JHGLJKHGVGDJH * GDJH
3HUVRQDOHRPNRVWQLQJHU
'"HNRUDWLRQHU RJ UHNYLVLWWHU
9HGOLJHKROG VFHQRJUDIL PY
'L WHU

JRJIL

7UDQVSRUWXGJLIWHU

ODG P Y WXUQp

'"LYHUVH

+925 6957 .$1 '(7 9+5(

/iQ VNXHVSLOOHUH

/iQ GUDPDWLNHU

/iQ WHNQLNHU DIYLNOHUH
/iQ LQVWUXNW; U

/iQ O\WGHVLJQ

/iQ VNU GGHU SDU\NNHU
3HQVLRQ

JHGLJKHGVGDJH * GDJH
.iUVHOVJRGWJjUHOVH
3HUVRQDOHRPNRVWQLQJHU
'HNRUDWLRQHU RJ UHNYLVLWWHU
.RVWXPHU
7UDQVSRUWXGJLIWHU
7HNQLN

.RGD *UDPH]

NU



1RV

HM UH"®
NXGIHW
NU NU NU
JHVWLYDOHU RJ LQWHUQDWLRQDOW DUEHMGH PY
7TUDQVSRUW
/RJL

‘YULJH DNWLYLWHWHU RJ RXWUHDFK VH QHGHQIRU
'LYHUVH

3XEOLNXPVXGYLNOLQJ

JLORVRILZRUNVKRS

-XOHDUUDQJHPHQW

+XVNXQVWQHUSURMHNW

EHOJEHQH LQGJnU LNNH L WRWDOHQ NU IRU 6 UOLJH

6 UOLJH SURMHNWHU L DOW




1RV

N L

7LOJRGHK

7LOJRGHKDYHQGH IUD VDOJ RI WMHQHVWH\GHOVHU
‘VWHUEUR /RNDOXGYDOJ

8GO J

ORPYV

$QGUH WLOJRGHKDYHQGHU

JRUXGEHWDOWH XGJLIWHU
, JDQJY UHQGH SURGXNWLRQ
'"ULIWVRPNRVWQLQJHU

JLNYLGH EHK
.DVVHEHKROGQLQJ
OHUNXU %DQN K{MUHQWH
OHUNXU %DQN

*OG WLO 60RWV RJ . XOWXUVW\UHOVHQ
60RWV RJ .XOWXUVW\UHOVHQ +-%$.8/
60RWV RJ .XOWXUVW\UHOVHQ +-%$.8/
60RWV RJ . XOWXUVW\UHOVHQ +-%$.8/

.RUWIULYV

$ VNDW RJ $0 ELGUDJ

$73 RIJ DQGUH VRFLDOH \GHOVHU
JHULHSHQJH

ORPV

%RJI{jULQJVDVVLVWDQFH
SHYLVRU

‘YULJH VN\OGLJH RPNRVWQLQJHU
'"HSRVLWD

JRUXGPRGWDJQ

/IRNDC

%LOOHWVDOJ NRPPHQGH V VRQ

SHULRGLVHULW WLOVNXG IUD .iEHQKDYQV .RPPXQH
SHULRGLVHULW WLOVNXG IUD .iEHQKDYQV .RPPXQH
SHULRGLVHULW WLOVNXG IUD .iEHQKDYQV .RPPXQH
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"HWWH GRNXPHQW HU XQ G HIHQNQUHR HRIPGQH UWQDWE MY DVHUSEREH 5HDGHU NDQ GX VH DWHERIBNRBE W HHW H UQBHUXNL

GRNXPHQWHW HU VLNUHW RJ YD QAR PBW HAHBWDLQ XHQOAEKWHUEBH SIHQQHR#SHQEWRVARPYU GLQ JDUDQWL IRU DW LQ

GHW RULJLQDOH GRNXPHQW 'RNXIPGIHWHRNY ML @8V W HRIORMEK PHGWHW HU X"QGUHW

FHUWLILNDW IUD HQ EHWURH\W IWUNHKE M HBPDHIW. Q¥ E H NWHW RIULQGOHMUHW L

GHQQH 3') L WLOI"OGH DI GH WNDRQJDIQ YHOBMVGHW QRO YDOIXGKDU PXOLIJKHG IRU DW HIWHU SV YE®HWH QUIASMMRLIMIHDU LIVNC
GRNXPHQWHW YHG DW DQYHQGH 3HH@®HH R W ERIVOM SO WR U S §

68GDQ NDQ GX VLNUH DW GRNXPHQWHW HU RULJLQDOWSHQQHR FRP YDOLGDWRU

'"HWWH GRNXPHQW HU EHVN\WWHW WFB\EG HWUSGREBHE QHBUFEIRMXYXFPHQWHW



BUDGET, hele driften inkl. alle projekter

Budgetar: Saeson 23-24, 1. juli '23 - 30. juni '24

Tilskudsmodtagers navn (virksomhed): Teater Hund & Co.

CVR-nummer: 27203108

Aktivitet: Lille Storby Teater

Sagsnummer: LST-aftale 2021-24

Note Budget
Tilskud fra Kgbenhavns Kommune 2.900.000
@vrige tilskud og indteegter 838.448
Renteindtaegter =
INDTAGTER | ALT 3.738.448
Lgn, honorar og konsulentydelser 3 1.006.400
@vrige personaleudgifter 4 26.000
Kontorholdsudgifter 5 182.629
Lokaleudgifter 6 426.600
PR og markedsfgring 7 306.004
Forestillinger og projekter 8 1.783.815
Aktivitetsudgifter i alt 3.731.448
Renteudgifter 7.000
UDGIFTER | ALT 3.738.448
ARETS RESULTAT (0)
Budget

1 Tilskud fra Kgbenhavns Kommune
Tilskud fra Kgbenhavns Kommune, Lille Storbyteater 2.900.000
Hensatte midler fra tidligere saesoner -

2.900.000
2 @vrige tilskud og indtaegter
Tilskud fra @sterbro Lokaludvalg 40.000
Tilskud fra Statens Kunstfond, Huskunstner 87.300
Tilskud fra fonde og udvalg, ansgges til nyproduktion 120.000
Salgsindtaegter:
HVOR GAR GRENSEN... HEN
Billetindtzegter; 38 opfgrelser, 80 pl. 70 % belaeg., 96 kr. pr. bill. 204.288
TRO, HAB & MAGI
Billetindteegter; 40 opfgrelser, 80 pl. 70 % belaeg., 96 kr. pr. bill. 215.040
OPDAGELSE
Billetindteegter; 10 opfgrelser, 60 pl. 70 % belzeg., 96 kr. pr. bill. 40.320
@vrige aktiviteter og outreach
Div. indtaegt: Gaestespil, ekstern administration mv 80.000




Plakat- og rygsaksalg

Lokaleudlejning

Udlejning af prgvesal, 6 uger 4 2.500
Udllejning af kontorpladser, 12 mdr.  3.000

3 Lon, honorar og konsulentydelser. Drift

ATP og gvrige bidrag, indeholdt i Ignnen i budgettet.
Pensionsbidrag, indeholdt i Ignnen i budgettet.

Lgn, teaterledelse

Lgn, producent

Lgn, forhuspersonale, timelgnnet

Lgn, projektleder: bgrnebestyrelse, event mv.

Lgn, PR og kommunikation, 25 t/u

Lgn, projekt- og produktionsledelse, samt ecomanager. BARSEL
Lgn, lageransvarlig

Grafiker

G-dage (fordelt pa projekterne)

Fleksjobordning

Bogholder

Refusion vedr. barsel (indtaegt)

mdr.
10,75

t.l.

1,5

Grundlgn, ansatte: 28.000 kr + feriepenge, pension, atp og div. sociale bidrag

Grundlgn, ledelse: 31.000 kr + feriepenge, pension, atp og div. sociale bidrag = 3

4 Personaleudgifter

Transport, herunder kgrelsesgodtggrelse
Hotel

Fortaering

Uddannelse: kurser

Pvrige personaleudgifter

5 Kontorholdsudgifter

Forsikringer

Telefon og internet

Porto og gebyrer

Kontorartikler

It-udgifter

Anskaffelser og vedligeholdelse af inventar
Revision og regnskabsmaessig assistance
Mgdeudgifter; bestyrelse og samarbejdspartnere
Abonnementer og kontingenter

Premiere og repraesentationsudgifter
Diverse, gvrige omkostninger

6 Lokaleudgifter
Husleje, inkl. varme, el, admin.

Husleje, lager

500

15.000
36.000

838.448

810.400

414.162
77.053
41.400
35.167

195.968

211.000
35.167
70.333

52.750
126.600

1.006.400

35166,7
38526,7

5.000
4.000
5.000
10.000
2.000

26.000

~

40.629
8.000
6.500
4.500

30.000
6.000

35.000
3.000

31.000

18.000

182.629

192.000
28.200




Leje af veerksted

Leje af prgvelokaler og spillested
Reperation og vedligeholdelse
Rengegring

7 PR og Markedsfgring

Annoncer og PR

Fotos

Plakater, flyers, postkort, programmer
Hjemmeside/CEOQ/Googleadds
Gebyrer, billetafgifter o.lign.

Direct marketing, fx Porto og labels
Konferencer og festivaler

8 Forestillinger og projekter

FORESTILLING — TRO, HAB & MAGI
Instruktgr

Skuespillere, 3 pers

Scenografi - og teknikchef

Dramatiker

Kostumier og skraadder

Lysdesigner

Tekniker; lyd, teknik og bygger
Produktionsleder

Afvikling

Royalties, 6% af billetindtaegt til scenograf
Hands; get-in og get-out
Ledighedsdage (3 x 2 dage x 881 kr.)
Produktionsudgifter:

Dekorationer og rekvisitter, opdatering
Kostumer

Teknik

Bandindspilninger og KODA-afgifter
Transport

Personaleomkostninger; forteeringer herunder mgdeudgifter
UDGIFTER I ALT

FORESTILLING — HVOR GAR GR/ZENSEN...HEN
Instruktgr

Scenograf

Skuespillere, 3 pers

Dramatiker

Lysdesign

Lyddesign og afvikler

Kostumier/skraedder, 1 mdr.
Produktionsleder

mdr
3,5
8,25

0,5

mdr
3,5

8,25

N = N = W

4.000
184.400
15.000
3.000

426.600

160.000
20.000
40.000
40.000
22.000

8.004
16.000

306.004

123.083
290.125
35.167
19.263
35.167
35.167
35.167
70.333
52.750
12.902
4.000
5.286

10.000
8.000
5.000

3.000

2.000

746.411

123.083
105.500
290.125
105.500
35.167
70.333
35.167
70.333







