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Kagbenhavns Kommunes tveergaende praktikpladsstrategi 2013 - 2015
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Kgbenhavns Kommunes tvaergaende praktikpladsstrategi 201:32015

Indledning

Denne praktikpladsstrategi er malrettet unge erhvervsskolebléebenhavn- de unge, som foeg-
ves, enten nu eller i de kommende ar sgger en uddannelseispiadte eller offentlige virksomheder
i Kgbenhavns Kommune.

Praktikpladsstrategien skal ses i ssmmenhang med Kebenhavns Kommunens ”Ungestrategi 2012-15
Uddannelse og beskaeftigelse til a@benhavnere” som er under behandling i Borgerrepraesemtati
nen i efteraret 2012, samt bidrag til medlemsforslag fa¢iBorgerrepraesentationen den 26. april
2012 om at fastleegge en strategi for oprettelse af prakdigxidil alle unge i erhvervsuddannelserne
(EUD) bosiddende 1 Kebenhavns Kommune. Samlet set skal initiativerne som udspringer af "Unge-
strategi”, ”Tvargaende Praktikpladsstrategi” og medlemsforslaget bidrage til en helhedsorienteret og
ambitigs indsats for byens unge og deres uddannelses- og hgslkasthuligheder.

En af Kgbenhavns Kommunes visioner for byens langsigtedelndvik @get vaekst via viden, ian
vation og beskeeftigelse. Kgbenhavn skal veere uddannelsepaietg national vaekstmotor. For at
realisere visionen er det centralt, at unge kgbenhavneetueldannede og har et arbejde.
Store udfordringer for Kgbenhavns unge er imidlestid,
e en stadig mindre andel unge gennemfarer en erhvervsuddanrgB (E
e 890 unge kgbenhavnere mangler en praktikplads samtidig med, et gede muligheder for
praktikpladser i nogle brancHer
e der er mange fagleerte nyuddannede unge, som aktuelt er arbejdsl
e der i 2020 vil mangle 15.800 fagleerte pa landsplan samtidig medr étkdedaengere erds
skaeftigelse til 36.600 ufagleette

! Erhvervsuddannelseselever (EUD) og erhvervsgrunduddannelsesE@sr (

? Frafaldet er p& 48 % for elever pd de kebenhavnske erhi@erseg sker ofte som falge af hgit fravaer og for lidufo

pa elevernes laeringsmuligheder i praksis. | Kgbenhavns Komrer gennemfarelsen pd erhvervsuddannelserne faldet
med 10-14 % afhaengid elevtype siden 2009 (jf. ”Ungestrategi 2012-2015”)

3 Udtrykket *gode muligheder’ kommer fra arbejdsmarkedsbalancer, hvor der ses pé forholdet mellem udbud og eftersperg-

sel pa arbejdskraft. Der kan laeses mere om brugen af kategohier:
http://www.brhovedstadensjaelland.dk/Arbejdsmarkedsbalancendabmed-arbejdsmarkedsbalancen.aspx

* Kilde: Region Sjeelland, Arbejdsmarkedsstyrelsen, Region Howvdststauni 2012



Vores vision er

Vores vision er, at Kgbenhavn i 2015 er den by i Danmark, hvorgkeraallem 15-29 ar har de bed-
ste muligheder for at gennemfgre en erhvervsuddannelse, EAEEIU, og efterfalgende opné-b
skeeftigelse.

For at det kan ske, vil Kgbenhavns Kommune arbejde for, at
e udbuddet af praktikpladser til unge kebenhavnere matcher sde@sanarkedet som de unges
behov og muligheder
e flest muligt unge kabenhavnere, der er egnet til den EUD-EB&-uddannelse, de er mib
gyndt, gennemfgrer denne
e der er job til unge nyuddannede fagleerte kgbenhavnere

Hovedmal

Formalet med en tveergaende praktikpladsstrategi er aenaz@nme med ambitigse malsaetninger for
de unge praktikpladssggende i Kgbenhavn. Strategiens malseetnidger ifulsatser med bade paiv

te virksomheder og kommunen som arbejdsgiver.

Realiseres strategien vil det frem mod 2015 sikres, at godt 1.g@Gnaenfor erhvervsuddannelserne
(EUD) i Kagbenhavn kan fa en praktikplads. Dette ggres ved, at

e oprette 1.000 flere private praktikpladser i Kgbenhavn gennefokagseret virksomhedske
takt

e indga 50 ekstra uddannelsesaftaler om aret i perioden 2013-2015
o sikre 75 flere gennemfarte uddannelsesaftaler pa Kgbenhavns Kommdboeise elevpladser

Scenarie 2013-16: 15-29-arige kabenhavnere med igangveerende uddannelsesaftal
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En levende praktikpladsstrategi

Praktikpladsstrategien er levende og dynamisk. Hvert arrfillgeenhavns Kommune op pa, hvad
strategien bidrager til og tager stilling til, om der skalssagang i nye aktiviteter for at na praktik-
pladsstrategiens mal. Det vil ske i en arlig status p&emuodnede indsatser og opstillede mal.

Vi vil have alle med

| Kgbenhavn vil vi arbejde for at veere blandt de allerbedsde dive gode uddannelsesmuligheder pa
EUD- og EGU-uddannelserne til alle unge kabenhavnere. Det ggrdiinfange af de beslutninger,

vi treeffer, har betydning for, om de unge uddannes. Det stithee krav, til det vi gar. Vi vil teenke
uddannelsesmuligheder ind i alle dele af vores arbejde.

Situationen i dag

Det er en stor udfordring, at der mangler praktikpladser. | Kahanér der pr. maj 2012 1.218 prak-
tikpladssggende og omfanget af uddannelsesaftaler er faldehenecend 200 i 2011. Det konkrete
antal praktikpladssggende varierer henover aret, menp20i2 var der 890 unge, der ikke havde en
praktikplads 8 uger efter endt grundforlgb. Skal denne mangelladisiaskal der skaffes flere prak-
tikpladser. Det stgrste potentiale er ved at etablere flleadser i de private, storkgbenhavnske virk-
somheder. For eksempel er der op mod 3.500 private virksomiedeer godkendte til at modtage
elever og leerlinge, men som ikke har en elev ansat. Derlégbenhavns Kommune i samarbejde
med erhvervsskolerne fortseette med at opsgge virksomhededemeanret uudnyttet potentiale. For
det er afggrende, at virksomhedskontakten bliver dyrket og kocetline

Der er i alt 5.693 unge med bopeel i Kgbenhavn, som er i gangtrpeaktikforlab pr. april 2012,
hvilket er 146 feerre end aret far, hvor der var 5.839. Hovedpafrfmaktikaftalerne er i den private
sektor, som tegner sig for 3.488 praktikker. Det er et fald pa fthdld til aret fer. | den offentlige
sektor er kommunen langt den starste bidragsyder med 1.5%#geende praktikker. Aret fgr var
der 1.635 igangveerende aftaler. Den statslige sektor har 28giogale institutioner har 213 iggn
veerende aftalér

Endelig er det en szerlig udfordring at fa flere unge weatnemfgre praktikdelen af uddannelsen. Det
er ogsa erfaringerne fra kommunen, hvor fraveer, svage kengeg og utilstraekkelig planlaegning og
opfalgning ofte er baggrund for, at frafaldet i praktikdelep&B0-38 procent for elever ansat i Kg-
benhavns Kommune afhaengig af uddannelse. Billedet underbyggest&ipegve fra Teknisk =
hvervscenter, hvor 2 ud af 3 frafald skete under praktikperjsben bade daekker den offentlige og
private sektor.

® Udtraek fra Uni-C april 2012, der fremskriver antallet ahigaerende uddannelsesaftaler. Det bemaerkes, at baggrunden
for eendringen i kommunen blandt andet er, at der omflyttetg2Bigveerende praktikpladser fra Kgbenhavns Kommune til
Region Hovedstaden.



Vi vil blive bedre til at lgfte i flok
Kabenhavns Kommune har tre overordnede ansvarsomradeedigrer arbejdet med praktikpladser
og uddannelse af unge pa EUD- og EGU-uddannelserne:

e Arbejdsmarkedsperspektivet
e Arbejdsgiverperspektivet
e Uddannelsesperspektivet

| Kgbenhavns Kommune er uddannelse af EUD- og EGU-elever es taptiave. Derfor arbejder alle
forvaltninger med at udvikle nye og kvalificere nuveerende palkiilser, og alle forvaltninger bair

ger til uddannelse af unge kabenhavnere pa de praktikstedekpsomunen stiller til radighed. Med

en tvaergaende praktikpladsstrategi, vil kommunen som agbdegdspraktikpladsudbyder og udua
nelses- og beskaeftigelsesansvarlig blive endnu bedregtiraten indsats pa alle omrader pa én gang.

Vi vil bane vejen for nye lgsninger
Kagbenhavns Kommune star over for to overordnede udfordririgehtdld til kommunens uddanhke
sesforpligtelser som myndighed og arbejdsgiver pa praktigptachdet:

e Der er aktuelt mangel pa praktikpladser pa populeere uddanngisegee og gode muligheder
for praktikpladser pa andre uddannelser, isaer pa det privmielsmarked, hvor arbejdsma
kedsbalancen viser, at der ogsa er gode/bedre beskaeftigdigbeder efterfalgende

e Kommunens eget udbud af praktikpladser matcher ikke eftersppégaebejdskraft, de unges
evner og interesser samt den forventede udvikling pa arbejdsiedr Ligeledes kan udbuddet
af praktikpladser i kommunen med fordel blive mere varieret.

For at sikre, at udfordringerne kan handteres og favnes ga@nén vil den viden og de kompetencer,
der er pa omraderne for praktikpladsudvikling i hele kommunen aivitt sammen og koordineret pa
tveers af alle forvaltninger

Praktikpladsstrategien vil vaere med til at skabe synertigmedskilte opgaver, og sikre en koorehn
ret indsats for hele erhvervsuddannelsesomradet, hvor Kalrenkammune er involveret og har en
rolle.

For at opfylde strategiens mal indeholder praktikpladsstextemi rackke konkrete og malrettede ind-
satser. Indsatserne géi5 spor:



1. Praktikpladser i private virksomheder i Kabenhavn

42.000 af de 18-29-arige i Kgbenhavn er ikke i gang med eller haafigkitet en erhvervskompete
cegivende uddannelse. Der er en veesentlig opgave i, edeelisse unge ud fra viden om, hvor der er
gode jobmuligheder. Mange veelger konjunkturramte eller populdel@nnelser med ringe praktik-
plads- og jobmuligheder. Omvendt er der fortsat gode igpdéts- og jobmuligheder i mindre pop
leere brancher som detail, restauration, transport,lisiosh og butiksassistenter vn.

Dette seettes yderligere i perspektiv af, at der er skatdepé 114 indgaede private uddannelsesaftaler
fra januar 2011, svarende til et fald pa 3,2 procent. | Kgberdrager et stort antal virksomheder, som
ikke har en praktikpladsgodkendelse. Der er derfor fortsdtmitentiale i at udvide den opsggende
virksomhedskontakt jf. nedenstaende tabel.

Virksomheder i Storkgbenhavn med og uden praktikaftaler

Virksomheder i Storkgbenhavn

1. Uden en eller flere uddannelsesaftaler (ikke praktikpladsgdten 80.033
2. Praktikpladsgodkendte virksomheder uden en eller flere uddaniftaleesa 3.484
3. Praktikpladsgodkendte virksomheder, hvor der hgjst er gaetitearssdste 2.489
uddannelsesaftale og som pt. Ikke har en eller flere uddanritelkasa

Kilde: LO 2009

Kagbenhavns Kommune vil i de kommende ar igangsaette en opsggéisdewiedsindsats overfor
statslige og private virksomheder i forleengelse af destksinde samarbejde med mere end 1.200
storkgbenhavnske virksomheder. Erfaringerne fra en kampa§id, med en opsggende virkso
hedskontakt over for 300 sma og mellemstore virksomheder, aisder kunne skaffes 39 uddahne
sesaftaler. Denne kontakt skal skaleres op for at ggdetstigpraktikpladser i private virksomheder
og udvide muligheden for flere jobabninger. Bade for unge retteapraktikpladsbehov og for de
unge, der er omfattet af 18+strategien, som har brug fegeglg handsraekning.

Endvidere vil kommunen via sociale klausuler stille kragrivate virksomheder, som udfarer @pg

ver i forbindelse med bygge-, anleegs og driftskontraktarat oprette nye uddannelsesaftaler. Dette
vil medvirke til, at virksomheder i kommunen tager et medanfevale unges uddannelsesmubgh

der. Kommunen vil indga flere frivillige partnerskaber, detiderer uddannelsesaftaler, saledes at de
unges uddannelsesmuligheder ikke fastleegges af rigide kraxksibaihederne

De virksomheder, som ggr en seerlig praktikpladsindsats for kaemswnge, vil Kgbenhavns Ko
mune gerne fremhaeve via en uddannelsespris. Det er anspareddaihges motivation og udda
nelsesgleede, at de kan se, at deres arbejdsgiver ggiignrsdsats for deres uddannelsesmuligheder.

De unges motivation for uddannelse skal ga hand i hand medhéficeret vejledning i deres valg af
erhvervsuddannelse. Der skal ogsa stilles krav til de unge komane i gang med en uddannelse, der
afspejler deres forudsaetninger og medteenker realistiskeeli@glsesmal ogsa selvom det ikke er
deres drammeuddannelse. For uddannelse forbedrer mulighedesKkezftigelse.



Samlet set vil indsatsen bidrage til at udvikle nye og merereale uddannelsesaftaler for byens unge
og bidrage til, at Kgbenhavn uddanner til beskaeftigelse.

Derfor vil vi:

Det vil vi ggre ved at:
e @ge antallet af praktikpladser i private virksomheder (iduie og lange EUD uddannelser
via virksomhedsopsggende arbejde
e (@ge antallet af praktikpladser via sociale klausulerhifalelse med bygge-, anleegs og dfift
kontrakter med private virksomheder
e (@ge antallet af praktikpladser i selskaber som kommuneredejer af

o Afdeekke mulighederne for frivillige partnerskabsaftaler pa omratberikke er palagt sociale
klausuler

e Praktikpladskampagne malrettet private virksomheder

e Skabe synlighed om de private virksomheder, der ggr en saedigts via uddannelsespris

¢ Vejlede de unge i deres valg af erhvervsuddannelse, og stilléilktawunge om at komme i
gang med en uddannelse.

Malene er
e 1000 flere uddannelsesaftaler om aret i private virksomheal@0f5 og frem, heraf 15 ud-
dannelsesatftaler til unge, som er omfattet af 18+ strategien
e Arlig virksomhedskampagne rettet mod det segment blandt virkesbenhe, der har det starste
potentiale for nye uddannelsesaftaler
e At alle unge mellem 15-29 ar der gnsker en praktikplads pa dateerbejdsmarked, i staten
eller regionen tilbydes en praktikplads. Malet skal vagret med udgangen af 2015.

Ansvarlige forvaltninger

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningeransvarlig for kontakt til private virksomheder i Kga-
benhavn og udnytter kontakten med virksomhederne til at feemurige jobabninger. Beskaeftigelses-
og Integrationsforvaltningen understgtter desuden unge i fotbéndeed uddannelsesvalg i samarbe
de med gvrige vejledende parter.



@konomiforvaltningerar ansvar for at stille sociale klausuler i fornki@v om at oprette praktik-
pladser i forbindelse med udbud af stgrre bygge- anleeg ogdgéser.

Kultur- og Fritidsforvaltningerbenytter sociale klausuler ved at stille krav om at oppetiktikplad-
ser, nar Kgbenhavns Ejendomme indgar kontrakter med peiksterne leverandgrer om bygge- a
laeg og driftsopgaver.

Behovet for uddannelsesaftaler varierer. Kgbenhavns Keramdbyder aktuelt ca. 1500 praktikgla
ser arligf.

Kgbenhavns Kommunes udbud af praktikpladser er imidlertid ikitestikkelig varieret, udbuddet
tilgodeser ikke vaekstomrader og udnytter ikke kommunes stgrreilswiation pa tvaers af forvaltmi
ger som potentiale for praktikuddannelse. Endvidere er deofgle faggrupper meget ringe mulighed
for beskeeftigelse efter endt uddannelse. | seerlig gracktikpladskapaciteten for hgj pa SOSU-
uddannelserne i forhold til de efterfglgende beskaeftigeliskghedef.

Kommunens udviklingspotentiale som praktikpladsudbyder, skal imgdakardfordringer og bamt
rer for de unges uddannelse og samtidig medtaenke et reatiskrium for beskaeftigelse efter endt
uddannelse.

Kommunen vil derfor afsgge alle muligheder for, hvordan uddaesaftaler kan tilrettelaegges pa
tveers af forvaltninger. Dette kan bidrage til optimering akiitéorlgbet og kvalificere elevens ud-
dannelsesforlgb. Kommunen vil samtidig gerne skabe fleddigpladser, der kan imgdekomme-b
hov hos de unge, som isger star uden en praktikplads. iStatist, at det i szerlig grad er unge meend
med bé&de dansk og udenlandsk herkomst, der forgeeves sagger prdtikpla

Kgbenhavns Kommune vil frem mod 2016 arbejde pa at nedszette idinegimgen af SOSU-
uddannelser. Ligeledes kan eksisterende pladser omfordeledréil BUD-uddannelser med faga@mr
der i vaekst og efterfglgende beskeeftigelsesmuligheder. KatreniKommune vil samtidig undersgge
uddannelsespotentiale og behov for en EUD-uddannelse hospitig2%ar ansat i kommunen, som
ikke har gennemfgrt en ungdomsuddannelse. Uddannelse og opkvalifedgtorgmunens egne e
arbejdere vil bidrage til, at flere unge i Kegbenhavn far stemlighed for beskeeftigelseogsa i fren-
tiden.

® Af de 1500 praktikpladser er ca. 1400 elever p& erhvervsuddanndEeiDefordelt med henholdsvis 82 % pé social-
og sundhedsuddannelserne (SOSU), 10 % pa den paedagogiske assisteaiselRAU), 5 % pa offentlig administration
0g 2 % p& andre erhvervsuddannelser. De resterende 100 er sghvetuddannelser (EGU).

" | Kgbenhavns Kommune uddannes der som falge af dimensioriastsgste krav fra Trepartsaftalen i 2007 hvert &r
langt flere SOSU-elever, end der efterfalgende kanttesa®en demografiske sammensaetning bevirker, at kommunen
kun har behov for omkring 2% af kommunens nyuddannede SOSU’er.

8 Uni-Cs praktikpladsstatistik, marts 2012



Derfor vil vi

Understgtte at udbuddet af praktikpladser og de unges efterspgrg-
sel i hgjere grad retter sig mod uddannelser med praktikpladsmu-

ligheder og realistiske beskeaeftigelsesmal i Kbenhavns Kommune.

Det vil vi ggre ved at:

Omfordele ikke-dimensionerede praktikpladser i Kgbenhavns Kor@m2013-2015 somidi
godeser vaekstomrader, tilstraekkelig variation og de unges beh

Forberede aendret udbud efter 2015 hvor dimensioneringen p& $gclindhedsuddannelse
0g den peedagogiske assistentuddannelse ophgrer

Tilretteleegge uddannelsesforlgb i form af delemodellavaggis af forvaltninger

Foretage behovsanalyser

Opsgge nye praktikpladsmuligheder og fa dem godkendt i relevaltige fadvalg

Udvikle og implementere tilpassede delemodeller pa ablwaete uddannelsesomrader pa
tveers i Kgbenhavns Kommune

Udvikle og implementere individuelle uddannelsesplaner til kler tilpasset delemodelle
Udvikle og implementere en budgetmodel, som kan handtere udsemdetveers i kommuneh
@ge udbuddet af praktikpladser pa ikke dimensionerede uddannelseil fsgrmed 2015 med
50 ekstra EUD-pladser arligt

Afpasse antallet af EGU-praktikpladser til 15-17-arige svaréhdet behov, som udmeldes
fra Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)

Udarbejde en standardmodel for, hvordan Kgbenhavns Komnagienale, statslige og andre
kommunale virksomheder kan dele uddannelsesaftaler ved brug bihedionsaftaler
Udbygge samarbejdet med erhvervsskolerne vedrgrende KgbenhavmsiKesrarbejdsgive
funktion

Afdeekke omfanget af uuddannede 15-29-arige i forvaltningeraékéage deres uddannetse

gnsker og behov.

14
>

Malene er

At omfordele eksisterende praktikpladser i Kgbenhavns Komm2o#&3-2015

At skabe praktikpladser, der kan imgdekomme behov hos de smgestar uden en praktik-
plads, saerligt med fokus pa yngre maend

Tilretteleegge praktikuddannelsen, saledes at 98 % af de indgd@alenelsesaftaler i 2015 er
tirettelagt pa tvaers af forvaltninger i Kebenhavns Kommune

At udvide med 50 EUD-praktikpladser arligt i Kebenhavns Kommuypegioden 2013-2015
seerligt inden for fagomrader i veekst

At skabe stgrre variation i udbuddet af praktikpladser



e Afprgve kombinationsaftaler mellem Kgbenhavns Kommune, me¢go statslige og andre
kommunale virksomheder i 2013, og derefter fastsaette maitadiet-2015

e At matche antallet af EGU-praktikpladser svarendesiilovet jf. Ungdommens Uddanneise
vejledning

o At styrke samarbejde med erhvervsskolerne om ansaetteisddannelse

e At nedbringe dimensioneringen pa social- og sundhedshjeelperedszmnKabenhavns
Kommune med 405 pladser, og nedbringe dimensioneringen @& smpsundhedsassisten
uddannelsen i Kgbenhavns Kommune med 95 pladser fra 2016.

Sundheds- og Omsorgsforvaltnindgear med Grunduddannelse Kgbenhavn (GRUK) arbejdsgivera
svar og uddannelsesansvar for alle EUD-elever som ansdatt@siunen og er med til at understgtte,
at forvaltningerne udbyder praktikforlgb, der giver elevenmdighed for at tilegne sig malene for
praktikuddannelsen, og at der pa praktikstedet er et godt lzerljpysmi

Det er vaesentligt, at der ggres en gget indsats for at udgidealificere praktikuddannelsen i Kg-
benhavns Kommune. Det vil gge gennemfgrelsen og mindske elefrafaéb og fravaet

Elever, der er ansat i Kgbenhavns Kommune har et mankgare sygefraveer end gvrige ansatte i
kommunen. Hgit fraveer leder ofte til frafald. Frafaldes erhvervsuddannelseselever i Kgbenhavns
Kommune er pa mellem 30-38 % under praktikforlgbet.

Begrundelserne for frafald er ofte svage personlige, sogialefaglige kompetencer samt omvalg af
uddannelse. For en del elever sker frafaldet i overgangéeeofritil praktik.

Lavt fraveer, faglig interesse, gode leeringsmiljger pa praktlesne og gode beskeeftigelsesmudigh
der, gger elevernes gennemfarelse. Derfor vil kommunen uatlersit praktikstederne i hgjere grad
far mulighed for at planleegge og falge op pa den enkelte ptaktikforlab og anvende viden, der
sikrer gode leeringsmiljger. Det fordrer, at praktikvejlederngsnvom mal for uddannelserne, heru
der hvad eleverne skal leere i praktiktiden samt hvilke kompatelecskal have for at besta udddnne
sens praktiske del, skal kvalificeres.

Et godt leeringsmiljg kraever, at eleverne som minimunmidighed for at tilegne sig fastsatte kogap
tencemal. For samtidig at udvikle gode sociale lzeringsmilji@ldecommunen som praktikpladsugtb

der etablere elevnetveerk for alle elevgrupper. Dette skabskd $kabe gode rammer for, at eleverne
kan fastholde sociale relationer gennem deres samlede udsisiodib. Derudover vil kommunen

Prognoser viser, at stgrstedelen af en ungdomsargang, 93t4rér, p& en ungdomsuddannelse efter, at de har forladt 9.
klasse. Imidlertid er det kun 80,5 % der ender med at opnareskeepetence Uni-C, Profilmodellen 2009
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igangseette malrettede initiativer til elever med szeddferdringer, herunder vejledningstilbuahl-
rettet f.eks. sprogundervisning

Fastholdelse i overgangen mellem teori og praktik krasgeopfalgning af eleverne. Kommunen vil i
de kommende ar styrke denne overgang via samtaler med elevederes forventninger, deres epl
velser i mgdet med praksis og statte den enkelte elev i jdieldeeaf og opfelgning pa leeringsmal. Et
teet samarbejde mellem de relevante forvaltninger og et$sleylerne er her en forudsaetning for at
kunne statte elever, der ikke fungerer i et uddannelsesforlahitafiiabenhavns Kommune.

Derfor vil vi

Arbejde for at nedbringe elevernes fraveer, styrke elevernes
mulighed for at gennemfgre deres uddannelse samt fastholde
elevernes faglige interesse og sikre staerke laeringsmiljger pa
praktikpladser i Kgbenhavns Kommune

Det vil vi ggre ved at:

e |gangseette en intensiv og koordineret indsats for at negbeilevfraveeret

e Understgtte at eleverne tilbydes et uddannelsesforlgb, hvor cheiligheder for at tilegne sig
de kompetencer, som uddannelsen fastseetter

¢ Kuvalificere planleegning og opfalgning af den enkelte elevs fakksb samt elevernes ird
viduelle uddannelsesplaner, leeringsaftaler, evalueringer ogkerédderinger

e Styrke indsatsen i overgangen fra teori til praktik via séentmed eleverne om deres oplevelse
af praksis

¢ |gangseette initiativer til elever med seerlige udfordringerynder vejledningstilbud

e Kvalificere praktikvejledernes viden om mal for uddannelsererjnder hvad eleverne skal
leere i praktiktiden samt hvilke kompetencer de, i henhold til maelaesordningen, skal have
for at besta uddannelsens praktiske del

o Etablere elevnetvaerk der kan skabe rammer for, at elekamedvikle og fastholde sociale-f
lationer gennem hele deres uddannelsesforlgb.

Malene er
e At reducere elevernes fraveer med gennemsnitligt 1 kalenderdayprelev i Kabenhavns
Kommune pr. ar i perioden 2013-2015
e At gennemfgre temadage for praktikvejledere og uddannelsesiageseen fraveersforebygde
se og fraveersopfalgning
e At gge elevernes gennemfgrelse efter prgvetiden med minimulavés eperioden 2013-
2015, svarende til 25 elever arligt
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Ansvarlige forvaltninger

Barne- og Ungdomsforvaltningémrar via Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) ansvar for at
vurdere de unges uddannelsesparathed, vejlede de unge i forbinddlsalg af ungdomsuddannelse,
afdaekke behovet for EGU-praktikpladser i Kgbenhavns Kommgmekruttere unge til disse pladser.

Sundheds- og Omsorgsforvaltnindgear med etablering af koncernenheden GrunduddannelsaeKgbe
havn (GRUK) 1. januar 2012 overtaget Kgbenhavns Kommunes doskapacitetsstyring af prak-
tikpladser i Kabenhavns Kommune samt fordeling af kommupeaigikplader pa EUD- og EGU
uddannelserne. Grunduddannelse Kabenhavn forestar endvidere frfeégréog og kvalificering af
uddannelsesaftaler og indhold.

Det er afgagrende, at unge gennemfarer en erhvervskompetencegivenueeigtdaDet primaere mal
med strategien er derfor at sikre, at flere unge gennengfarerhvervsuddannelse. Det er et mal, der
som beskrevet i de foregaende afsnit skal nas ved atertdlere uddannelsesaftaler; ruste de unge
kabenhavnere til konkurrencen om elev/leerlingeansaettelser;dgiigiege til uddannelsesretninger,
der afspejler deres forudsaetninger og; stgtte unge i risikogrumgpeet stabilt uddannelsesforlgb,
dels ved at statte unge i private virksomheder i de feestmdneder og ved at skabe mere kvaliéieer
de praktikophold for eleverne i Kgbenhavns Kommune.

Samtidig skal de efterfglgende beskaeftigelsesmuligheder mieekadgbenhavn er blandt denko
muner, der har den laveste ungeledighed. Men ungelediglednere end fordoblet de seneste ar,
ikke mindst grundet en stadigt stigende andel ledige nyuddannedktuehanalys® bekreefter desu-
den erfaringer frd980’ernes hgje ungeledighed: Hvis nyuddannede ikke hurtigt far fodfaeste pa a
bejdsmarkedet, er der hgij risiko for, at de aldrig fdiglegd til at bruge uddannelsen, selv nanko
junkturerne vender. Det geelder iseer for en reekke af de tgkaesikede uddannelser, herunder e
hvervsuddannelser, der foreeldes meget hurtigens personer med en videregdende uddannelse har
bedre muligheder, seerligt via generalistkvalifikationer at sage bredere, end uddannelsen sigter pa.

Det er pa den baggrund, beskaeftigelsesmulighederne skal medigerakeikpladsstrategien og de
med bidrage positivt til at mindske ledigheden for unge nyuddarsmdest centralt indsatsomrade i
den samlede ungestrategi.

Der er isaer tb forhold, der skal medteenkes:
e Uddannelsestyper: Der er markante forskelle pa tveers afslefiige uddannelsestyperri-e
hvervsuddannelsessystemet. Uddannelsestype er den mest amaifdktor for nyuddannedes
efterfalgende beskeeftigelsesfrekvens. Hvor 38 % af de nyudiiafmae2009 med et genme

10 Analyse fra Arbejdsbeveegelses Erhvervsrad 2011 pegargEmfundsgkonomiske konsekvenser af ledighed for nyudddannede fra
videregaende uddannelser isaer rammer de teknisk preegede Isktabha.ved at en raekke erhvervsuddannelser, foraeldes meget
hurtigt.

" Der kan ogsé peges pa alder, idet 77% af de under 25¢rigbeskeeftigelse aret efter gennemfgrt uddannelstoo@&% af de 35-
39-arige- men det viser, at beskaeftigelsesfrekvensen for fagigerterelt er hg;j.
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fort uddannelsesforlgb i skolepraktik var i beskeeftigelseefteat var 72 % med et praktikfo
lob i en virksomhed i beskeeftigelse

e Uddannelser: En reekke uddannelser indebaerer en markant lavesdtigedsesfrekvens for
nyuddannede end andre. Flere indgange er i hgj grad preegedminetisfald mellem faldeed
beskeeftigelsesfrekvens og mange praktikpladssggende, dvedendéil, at uddannelser med
flest praktikpladssggende har en lavere beskeeftigelkesiie end dem med feerre sggende.
Forskellene mellem indgange understreger behovet for at guideiLimgacher, hvor det bade
er lettere at fA en uddannelsesaftale og der samtidig ebgslaeftigelsesmuligheder eftarfa
gende.

Kgbenhavns Kommune vil ikke udvikle nye typer af adgangsbegreensaemtyeem, der i forvejen er
indbygget i det ordinaere uddannelsessystem.

Derfor vil vi

Arbejde for at unge far tilstraekkelig indsigt i bade praktikplads
og beskaeftigelsesmuligheder, sa de kan traeffe et kvalificeret
uddannelsesvalg samt at tilpasse udbuddet af kommunens egne
praktikpladser, sa de matcher behovet for arbejdskraft

Det vil vi ggre ved at:

e Deltage pa uddannelsesmesser

e Ungdommens Uddannelsesvejledning har fokus pa de beskeeftigelsiemnreesigiheder og
udfordringer i deres vejledning

o Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen har fokus paeskeeftigelsesmaessige muég
der og udfordringer i deres vejledning

e (ge dialog og samarbejde med erhvervsskolerne om beskaeftigdigésater for de unge

e Foretage analyser af veekstomrader og alderssammensaetniggrapfeer

>

Malene er

e At reducere ungeledigheden med 10 % frem til 2015

e At flere unge vejledes i retninger pa erhvervsskoler med gadigilprog beskaeftigelsesmuligh
der malt v. arbejdsmarkedsbalancen.

e At der oprettes flere malrettede virksomhedsforlgb for gnug@yuddannede

Ansvarlige forvaltninger
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningeransvarlig for kontakt til private virksomheder i Kg-
benhavn og udnytter kontakten med virksomhederne til at feegrige jobabninger. Beskeeftigelses-
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og Integrationsforvaltningen understgtter desuden unge i fofbendeed uddannelsesvalg i samgrbe
de med gvrige vejledende parter.

Barne- og Ungdomsforvaltningdmrar via Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) ansvar for at
vurdere de unges uddannelsesparathed og at vejlede de urigedditse med valg af ungdomsuddan-
nelse.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningditager via Grunduddannelse Kgbenhavn i uddannelsesmesser
og analyse af veekstomrader i kommunen.

| Kgbenhavn er uddannelse af EUD- og EGU-elever en feelles opgaattefforvaltninger i kommn-
nen. Derfor arbejder flere forvaltninger pa at udvikleefleg nye praktikpladser til de unge. Ligeledes
bidrager alle forvaltninger til uddannelse af unge kabenhavnede péaktiksteder, kommunen stiller
til radighed.

For at sikre, at lgsningerne pa praktikpladssituationeriskares pa én gang, skal den viden og de
kompetencer, der er pa omraderne for praktikpladsudvikling i komemi de syv forvaltninger taenkes
sammen og koordineres. Dette kan skabe nye lgsninger til at imadekdenaktuelle problemer, som
praktikpladsstrategien beskriver og giver lgsninger pa. Deaudskal det sikres, at der er teet dialog
mellem relevante forvaltninger om frafaldstruede unge, og bmigauddannelsesaftale ophaeves.

Derfor vil vi

Skabe synergi mellem adskilte opgaver, og etablere forpligten-
de samarbejde mellem relevante parter/forvaltninger, der kan
medfgre optimal udnyttelse af forvaltningernes special-
kompetencer
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Det vil vi ggre ved at:
Koordinere kommunens praktikpladsindsats i et forpligteadeasbejde mellem relevante forvaitni
ger med fglgende opgavefordeling:

o Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF) stydet opsggende arbejde med at skabe
flere praktikpladser i private virksomheder, vejleder ungegyéeti uddannelsesvalg, afdeekke
muligheden for frivillige partnerskaber, forestar en prakéiipkampagne og etablering af en
uddannelsespris. Dette sker i en koordineret enhed

o @konomiforvaltningen (JKF) har ansvar for arbejdet med at aggeh af sociale klausuler i
aftaler med leverandgrer

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen (SUF) varetager via Grunduddaimdienhavn
(GRUK) alle personale- og uddannelsesopgaver, herunder aligiveit vedr. elevernes ggede
gennemfgrelse af EUD-praktikforlgb, der udbydes af KgbenhavnsriKios kapacitetsstyring
af praktikpladser i Kgbenhavns Kommune, udvikling af nye modeltanddannelsesaftaler og
uddannelsesforlgb samt sikrer tilbud til de 15-17-arige via udbE@GH-pladser og udbygger
samarbejdet med erhvervsskolerne vedrgrende arbejdsgiveriarktio

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen har via Ungdommens Uddannelsesvegdgt/U) det
overordnede uddannelsesansvar for EGU-elever

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen via Grunduddannelse Kgbenhavn eg &pting-
domsforvaltningen via Ungdommens Uddannelsesvejledning samharioen behovet for ud-
bud af praktikplader pd EGU-uddannelserne

e Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen, Sundhed®mogprgsforvaltningen via Grund-
uddannelse Kgbenhavn og Bgrne- og Ungdomsforvaltningen via Ungdommens Uskganne
vejledning samarbejder om frafaldstruede elever og eleverehuisldannelsesaftale ophaeve
af Grunduddannelse Kgbenhavn.

[92)

Malene er

e At private virksomheder og eksterne parter oplever, atidén indgang til Kgbenhavns Ko
mune i forhold, der vedrgrer EUD- og EGU-elever

e Atingen unge gar ledige uden at enten Beskaeftigelsestegyationsforvaltninger eller Bg
ne- og Ungeforvaltningen via Ungdommens Uddannelsesvejledning har videleto

e At alle forvaltninger, der er involveret i lasning om opgaween for rammen af denne strategi
er opdateret pa fremdrift og eventuelle problemer vedr. lgsnatgmal

e At udvikle og implementere en samarbejdsmodel for fomiradierne om elever.

Ansvarlige forvaltninger

Koordineringen af arbejdet bestar blandt andet i, at Bitigkdses- og Integrationsforvaltningen, Bg
ne- og Ungeforvaltningen, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen viad@ddgiannelse Kgbenhavn og
@konomiforvaltningen lgbende er i dialog om ovenstaende ttgvi Der afholdes hertil halvarlige
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mader mellem forvaltningerne med henblik pa at koble praktikpladsgtens aktiviteter og resultater
til gvrige aktiviteter i den tvaergaende strategi “Ungestrategi 2012-15— Uddannelse og beskeeftigelse
til unge kebenhavnere”.
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