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Gennem de seneste uger har dagspressen haft fokus pa Lgkkefondens
aktiviteter. Et af fokuspunkterne har veret Kommuners kgb af ydelser
hos Lgkkefonden. I Kgbenhavn har Lgkkefonden veret en del af
kompetenceudviklingssporet pa Kgbenhavner Akademiet siden 2015.
Det har medfort en reekke forespgrgsler/aktindsigtssager til
samarbejdet mellem Kgbenhavn og Lekkefonden.

I nedenstaende notat skitserer forvaltningen omsta@ndighederne ifm.
samarbejdet med Lgkkefonden og Implement.

Samarbejde med Lgkkefonden 2015-18

Pa baggrund af beslutning i BUU 24. september 2014 om
implementering af intensive leringsforlgb for udskolingselever,
indledte Bgrne- og Ungdomsforvaltningen i november 2014 en rekke
drgftelser med centrale aktgrer med henblik pa implementering af
initiativerne.

De intensive leringsforlgb — efterfglgende kaldt
KgbenhavnerAkademiet (KA) har siden 2015 veret betegnelsen for et
intensivt leringsforlgb for udvalgte elever og lerer pa 8. klassetrin.
Forlgbet streekker sig over hele 8. klasse og 9. klasse og indeholder,
som opstart, en l@ringscamp pa 12 dage, hvor lerere og elever fra 13
skoler styrker lering og udvikler praksis. Herefter er der Igbende
kursus for laerere pa de tilmeldte skoler og 2 ugentlige lektioner for
Kgbenhavnerakademi- eleverne.

Forlgbet kan illustreres som her:
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Det var et veesentligt mal fra projektets opstart, at indsatsen om
intensive leringsforlgb pa sigt kunne kapacitetsopbygge skolerne pa
nedenstaende feerdighedsomrader og udggre
kompetenceudviklingsforlgb for bade elever og lerere i forhold til:

feerdighedsomrader inden for laesning, stavning og matematik
arbejdet med elevernes ikke-kognitive
leringskompetencer/karaktertrek

leringsstrategier som organisering af leringsarbejde,
malsatning, notatteknik etc.

Som resultat af denne afklaringsproces, herunder en formel hgring
blandt interessenter i kommunen i november 2014, blev fglgende
parametre opstillet som centrale for valg af leverandgrer:

Den langt overvejende del af kompetenceudviklingen skal ske
”on location” med elevinvolvering, hvorfor dialogen skal
kunne forega pa dansk.

Leverandgr af dansk-faglig og matematisk-faglig didaktik, skal
kunne tage udgangspunkt i fagenes feelles mal og leerernes
praksis pa folkeskolerne, herunder den leringspraksis som er
udviklet pa ler&lere forlgb pa Katrinedal Skole i Kgbenhavn
Leverandgr af viden om ikke-kognitive leringskompetencer,
herunder erfaring med ledelse af l@ringscamps, skal kunne
indga i et feelles-leeringsrum med bade den anden
fagleverandgr og de involverede skoler og elever.
Leverandgrer af begge typer af padagogisk orienteret
kompetenceudvikling, skal kunne dokumentere erfaring fra
lignende udviklingsforlgb, og skal kunne afsaztte betydelige
ressourcer 1 et 2 ugers koncentreret 14 dages forlgb 1
manederne august-september, samt weekendforlgb fgr og efter.
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Pa denne baggrund var det forvaltningens vurdering at der ikke ville
vare grenseoverskridende interesse, hvor efter mulige nationale
leverandgrer blev fundet efter drgftelser med ministeriet og
skoleforvaltninger i de stgrste byer i Danmark (Odense, Arhus,
Alborg).

Konkret var der derefter dialog med fglgende mulige leverandgrer:

1. Team Succes

2. Arhus Kommunes leringscamps.
3. True North

4. Lgkkefonden

5. Implement

Pa baggrund af en konkret vurdering af mulige leverandgrer, blev der i
foraret 2015 indgaet aftale med bade Lgkkefonden og Implement om
levering af hver sin selvstendige leverance omkring
Kgbenhavnerakademiet (herefter KA).

Kontrakterne blev indgaet for et ar ad gangen, med henblik pa at
kommunen pa sigt selv skulle kunne overtage en raekke af de opgaver
som de 2 leverandgrer i det fgrste ar (2015) ville vaere katalysatorer
for. Saledes var der indtenkt kapacitetsopbygning i form af
’sidemandsoplaring” i alle dele af Kebenhavnerakademiet
(planlegning, rekruttering, fagfaglig undervisning, camp-afvikling og
campledelse).

Kontrakterne med hhv. Lgkkefonden og Implement har 1 perioden
2015-2018 veret indgaet i forventning om at de 2 leverandgrers
engagement kunne gradvist udfases, som resultat af
kapacitetsopbygningen pa skolerne. Det har hvert ar varet en konkret
vurdering hvilke opgaver de 2 leverandgrer har haft fremadrettet 1
forhold til KA, og variationerne er afspejlet i de 1-arige kontrakter
med de 2 leverandgrer. Engagementerne har ikke varet i offentligt
udbud. Engagementerne har hvert ar veret konkurrenceudsat efter
reglerne for bilag IIB-tjenesteydelser, jf. det frem til 2016 geldende
udbudsdirektiv og senere efter reglerne i light-regimet.

Samlet gkonomi mellem KA og hhv. Lgkkefonden og Implement
2018.

2015 2016 2017 2018 2016-2018 Samlet
(planlagt) | Under light- | 2015-2018
regimet
Lgkkefonden | 373.000,00 | 578964 | 504899 | 645700 1.729.563,69 | 2.102.563,69
Implement 1699813,50 | 1534203 | 68205 | O 1.602.408,00 | 3.302.221,5

Alle belgb er ex moms
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