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Notat

Til Berne- og Ungdomsudvalget

Status pa udvikling i sygefravaeret pr. august 2023

@konomiudvalget (QU) er den 26. september 2023 blevet orienteret
om udvikling i sygefraveer pr. august 2023 i Kebenhavns Kommune
(KK) (bilag 1). Bgrne- og ungeudvalget (BUU) orienteres skriftligt med
en opridsning af de vigtigste resultater i Barne- og Ungdomsforvaltnin-
gen (BUF).

Sygefraveeret for perioden januar-juli 2023 er faldet i forhold til samme
periode sidste ar. Men sygefraveeret ligger fortsat hgjt og hgjere end ti-
den fgr Covid-19.

Sygefravaret er faldet, men ligger fortsat hgijt

Det fremgéar af tabel 1 og bilag 1, at sygefravaeret i BUF i perioden januar-
juli 2023 ligger péa 8,4 fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat. Det er 2,1
dage lavere end tilsvarende periode i 2022, hvor sygefraveeret |4 atypisk
hejt i drets forste maneder pga. Covid-19. Niveauet i 2019 fgr corona 14

pa 7 fraveersdagsveerk.

|Beskesftigelses- og Integrationsforvaltningen 5.1 3.8 4,2 6,1 5,5
Barne- og Ungdomsforvaltningen 7.0 6,8 7.2 10,5 8,4
|[Kultur- og Fritidsforvaltningen 4,5 3,5 4.6 6.2 5,3
Isocialfarvaitningen 7 6,7 6.8 9.2 8,2
;Sur\dhedfr og Omsargsforvaltningen 81 79| 8,1 10,8| 2.1
[Teknik- og Miljaforvaltningsn 4,8 5,1 =8| 70| 5,9
|@konomifarvaltningsn 4,6| A,ql 4.8 6,4 5,5
Keobenhavns Kommune i alt 6,8 6,1|| 6,8| 9.4 7.9

Tabel 1: Sygefraveer januar - juli 2019-2023 i Kebenhavns Kommune

Tabel 2 viser sygefraveer for &rene 2019-2022, prognosen og arets mal-
tal for 2023 for alle forvaltninger. BUFs maltal eri 2023 10,7.

Prognosen viser, at det forventes, at det samlede sygefravaer for BUF vil
ende pé 16,2 fraveersdagsveerk per fuldtidsansat.
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ogInteg 1.969 89 7.2 8,9 10,7 10,5 83
Borne- og Ungdomsforvaltningen 15.186 12,8 13,0 49 17,6 16,2 10,7
Kultur- og Fritidsforvaltningen 1.321 8,6) 6,8 94| 10,3 10,4 7.6
Socialforvaltningen 6327 12,4 12,0 13,4 15,5 15,0 1,6
Sundheds- og Omsorgsforvaliningen 7.636 14,1 12,2 15,8| 18,0| 16,5| 12,4
[Teknik- og Miljeforvaltningen 2221 89 9,3 10,0 b 1,2 7,6
@konomifarvaltningen 2938 8,1/ 7.8 9,3| 10,8 2,8 8,7
Kobenhavns Kommune i alt 37.634 12, 1,9 13,6 158 14,8 10,6

Tabel 2: Sygefraveer 2019-2022 og prognose for 2023
Langtids- og korttidsfravaer er steget siden 2019

Som det fremgar af figur 1, har bade langtids- og korttidsfraveeret veeret
stigende de sidste fire &r i BUF. 1 2023 ligger langtidsfraveeret 0,7 dag
hgjere og korttidsfraveeret 0,6 dag hgjere end tilsvarende periode i
2019.12022 14 korttidsfraveeret atypisk hgjt pga. Covid-19. Pa trods af et
fald i 2023 ligger det stadig pa et hgjere niveau end i 2019.

Figur 1: Kort og langt sygefravaer januar-juli 2019-2023 pr. forvaltning

gsvark pr. fuldtidsansat
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Figur 1: Kort og langt sygefraveer januar- juli 2019-23 pr. forvaltning

Halvarsfravaeer fordelt pa stoerste overenskomstgrupper

Der er i BUF stor forskel pé, hvor meget sygefravaer de forskellige over-
enskomstgrupper har. Tabel 3 viser, at sygefravaeret er faldet for de
storste overenskomstgrupper i BUF farste 1. halvar 2023 sammenlignet
med 1. halvar 2022 pa neer akademikere, ledere m.fl. undervisningsom-
radet og syge-sundhedspersonale. P4 naer administrationen mv. er sy-
gefraveeret for de store overenskomstgrupper steget farste 1. halvar
2023 sammenlignet med 1. halvar 2019. Dagplejere, peedagogmed-
hjeelpere og paedagogisk personale har det hejeste sygefraveer.
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Fraveersdagsveerk per fuldtidsansat januar - juni 2023 i BUF
2019 2020 2021 2022 2023

Administration og it mv., KL 4,5 3,6 3,6 5,7 3,6
Akademikere, KL 2,9 3.1 2,8 3,9 5,0
Dagplejere 9,7 9,3 8,5 18,3 12,4
Ikke-faglzerte ansatte ved rengering mv. 6,4 7,6 6,9 10,4 71
Ledere m.fl,, undervisningsomradet 1,9 2.0 2.3 2.3 4,1
Laerere m.fl. i folkesk. og spec.underv. 5,8 5,6 4.8 8,8 7,3
Padagogisk uddannede ledere 4,2 4,0 4,4 4,6 4,3
Padagogmedhj. og padagogiske assistenter 7,6 6,6 8,3 121 9.1
Pad. pers., daginst./klub/skolefr. 7.5 7,5 8,3 11,2 9,0
Syge- og Sundhedspersonale, basis KL 5,5 5.1 5,4 6,7 7,8
Kilde: Ledelsesinfo Personale

Tabel 3: Fraveersdagsveerk per fuldtidsansatjanuar-juni 2023 i BUF

BUFs tiltag forsaetter

BUU fik med @Us sag vedr. Arsresultat for sygefravaer i KK 2022 forelagt
oversigt over forvaltningernes tiltag til at nedbringe sygefraveer. BUFs
tiltag fortseetter som planlagt. Systematisk opfelgning i hele ledelses-
keeden er det centrale omdrejningspunktiindsatsen for at nedbringe
sygefraveeret i BUF.

Nye maltal for sygefraveeri 2024

| forbindelse med at @U far forelagt helarsresultatet for sygefravaer i KK
2023, vil der samtidig skulle seettes nye maltal for sygefravaer i 2024.

Naeste sygefravaersstatus til Barne- og Ungdomsudvalget

BUU far to gange arligt status pa udvikling i sygefraveeret i form af @U’s
behandling af halv- og helérsresultat for sygefraveer i KK.

Den neeste status til BUU vil derfor ske i april/maj 2024.

Bilag

1. Udvikling i sygefraveer pr. august 23 i Kebenhavns Kommune

3/3



Koncern HR, Koncernservice (5890)
@konomiforvaltningen

Orientering
Til @konomiudvalget

Status pa sygefravaer i Kebenhavns Kommune pr. juli 2023

Resumé

@konomiudvalget (@U) orienteres om status pa sygefraveer for kommunens ansatte.
Sygefraveeret for perioden januar-juli 2023 er faldet ift. samme periode sidste ar, og
det geelder alle syv forvaltninger. Sygefraveeret ligger dog fortsat noget hgjere end ti-
den f@r corona (2019). Prognosen for arets sygefravaer ligger pa 14,8 dage i gennem-
snit pr. medarbejder. Selvom dette er en hel dag lavere end sygefravaeret sidste ar, er
der langt ned til maltallet pa 10,6 dage. Det er isaer langtidssygefravaeret, der er steget
i alle forvaltninger.

Problemstilling

Sygefravaeret er faldende, men det ligger fortsat relativt hgjt

Som det fremgar af Tabel 1 (Bilag 1), ligger sygefravaret i Kgbenhavns Kommune (KK)
for perioden januar-juli 2023 pa 7,9 dagsvaerk i gennemsnit pr. ansat. Dette er 1,5
dage lavere end tilsvarende periode i 2022, hvor sygefravaeret dog ogsa |a atypisk hgjt
pga. udbredt grad af Covid-19. Pa trods af den faldende udvikling i 2023 ligger sygefra-
veeret fortsat noget hgjere end tiden fgr corona; sygefraveeret |13 pa 6,8 dage for perio-
den januar-julii 2019, hvorefter det faldt i 2020 bl.a. pga. udbredt grad af hjemsen-
delse og hjemmearbejde.

Som det fremgar af Figur 2 (Bilag 1), er det manedlige sygefraveer faldet hen over peri-
oden januar-juli 2023, og det manedlige sygefravaer naermer sig niveauet i 2019. Det
atypisk hgje sygefraveer i januar-marts 2022 skyldtes corona, som der blev redegjort
for i ’Arsresultat for sygefravaer i KK 2022’ (forelagt @U den 25. april 2023). Samme ud-
vikling ses for landsgennemesnitstal for alle kommuner.

Som det fremgar af figurerne 3-9 (Bilag 1), geelder udviklingstendensen alle forvaltnin-

ger i KK.

Ingen forvaltninger ser ud til at na deres maltal for sygefravaer i 2023

Som det fremgar af Tabel 2 (Bilag 1), er prognosen for sygefraveeret i KK 14,8 dage i
gennemsnit pr. ansat i 2023. Selvom dette er 1,0 dag lavere end sygefravaeret i 2022,
er der langt ned til maltallet pa 10,6 dage for 2023. Ingen af de syv forvaltninger ser ud
til at nd deres maltal for 2023. Det er iszer forvaltninger med stor grad af borgerkon-
takt, der har svaert ved at nd maltallene. Saledes ligger prognoserne for Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen (BUF) 5,5 dage fra maltallet, Sundheds- og Omsorgsforvaltnin-
gen (SUF) ligger 4,1 dage fra maltallet, og Socialforvaltningen (SOF) 3,4 dage fra
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maltallet. Men ogsa Teknik- og Miljgforvaltningen (TMF) ligger langt fra deres maltal,
nemlig 3,6 dage.

Langtidssygefravaeret har vaeret stigende siden 2019

Som det fremgar af Figur 1 (Bilag 1), har langtidssygefraveeret i KK for perioden januar-
juli veeret stgt stigende de sidste fire ar, og i 2023 ligger det 0,8 dag hgjere end tilsva-
rende periode i 2019. Langtidssygefravaeret i januar-juli 2023 ligger hgjere end tilsva-
rende periode i 2019 i alle syv forvaltninger.

Det atypisk hgje sygefraveer i de fgrste maneder af 2022 skyldtes alene en markant
stigning i korttidssygefravaeret. Det korte sygefraveer er efterfglgende faldet, og det
ligger for perioden januar-juli 2023 1,7 dage lavere end samme periode i 2022. Dette
er dog 0,4 dag hgjere end samme periode i 2019. Korttidssygefravaeret ligger hgjere i
perioden januar-juli 2023 ift. samme periode i 2019 i alle forvaltninger — pa naer @ko-
nomiforvaltningen (@KF), hvor det er faldet 0,1 dag.

Lgsning

Forvaltningernes tiltag forsaetter

@U fik med sagen Arsresultat for sygefravaer i KK 2022 forelagt oversigt over forvalt-
ningernes tiltag til nedbringelse af sygefravzer. Disse tiltag fortsaetter som planlagt.
F.eks. blev vigtigheden af et stort fokus i hele ledelseskaden fremhavet af alle syv
forvaltninger. Ligeledes at personalelederne skal fglge teet op pa medarbejdernes sy-
gefraveer i form af systematiske sygefravaerssamtaler.

Nye maltal for sygefravaer fra 2024

De nuvaerende maltal, der er vedtaget af @U, udlgber pr. 31. december 2023, og der
skal derfor vedtages nye maltal for 2024. Oprindeligt udlgb maltallene i 2022, men
blev viderefgrt til ogsa at gaelde for 2023 for sa vidt angar atypisk hgjt sygefraveer i
2022, sandsynligvis pga. corona.

Da Sundhedsstyrelsen ikke laengere betragter Covid-19 som en samfundskritisk syg-
dom, og der ikke laengere er saerlige refusionsregler, har KK siden marts 2022 ikke re-
gistreret Covid-19-sygdom, og kan derfor ikke med sikkerhed sige, hvor meget sygefra-

vaer coronavirus er arsag til.

Det er endnu for tidligt at vurdere, om sygefraveaeret har stabiliseret sig, men der anes
en stabilisering fra og med april maned med et sygefravzer, der ligger en anelse hgjere
end tilsvarende méneder i 2019. @KF planlaegger efter at kunne opstille nye maltal for
sygefraveeret i KK i starten af 2024.

@konomi
Ingen direkte gkonomiske konsekvenser.

Videre proces

@U far forelagt Arsresultat for sygefravaer i KK 2023 i februar/marts 2024. Sagen for-
ventes ogsa at indeholde forslag til maltal for sygefravaer i 2024 samt forslag til hand-
tering af sygefraveer blandt elever.
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Bilag
Bilag 1: Status pa sygefraveer i Kgbenhavns Kommune pr. juli 2023
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Bilag 1
Status for sygefravaer i Kebenhavns Kommune pr. juli 2023



Kgbenhavns Kommune

+ Tabel 1: Sygefraveer januar-juli 2019-2023 - KK og forvaltningerne (slide 3)
+ Tabel 2: Sygefravaer 2019-2022, prognose 2023 og forventet malopfyldelse 2023 - KK og forvaltninger (slide 4)
+ Figur 1: Kort og langt sygefraveer januar-juli 2019-2023 - KK og forvaltningerne (slide 5)
» Figur 2: Sygefraveer pr. maned 2019-2023 - i KK og gns. alle landets kommuner (slide 6)
* Figur 3-9: Sygefraveer pr. maned 2019-2023

— BIF (slide 7)

— BUF (slide 8)

— KFF (slide 9)

— SOF (slide 10)

—  SUF (slide 11)

— TMF (slide 12)

—  OKEF (slide 13)
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Tabel 1: Sygefravaer januar-juli 2019-2023 (7 maneder)

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen 5,1 3.8 4,2 6,1 5,5
Berne- og Ungdomsforvaltningen 7,0 6,8 7,2 10,5 8,4
Kultur- og Fritidsforvaltningen 4,5 3,5 4,6 6,2 5,3
Socialforvaltningen 7.1 6,7 6,8 9,2 8,2
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 8,1 7,9 8,1 10,8 9,1
Teknik- og Miljgforvaltningen 4.8 5,1 4,8 7,0 5,9
@konomiforvaltningen 4.6 4,4 4,8 6,4 5,4
Kobenhavns Kommune i alt 6,8 6,4 6,8 9,4 7.9

Kilde: Ledelsesinfo Personale (09.08.23)
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Tabel 2: Sygefravaer 2019-2022 og prognose for 2023

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen 1.969 8,9 7,2 8,9 10,7 10,5 8,3
Barne- og Ungdomsforvaltningen 15.186 12,8 13,0 14,9 17,6 16,2 10,7
Kultur- og Fritidsforvaltningen 1.321 8,6 6,8 9.4 10,3 10,4 7,6
Socialforvaltningen 6.327 12,4 12,0 13,4 15,5 15,0 11,6
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 7.636 14,1 14,2 15,8 18,0 16,5 12,4
Teknik- og Miljgforvaltningen 2.221 8,9 9,3 10,0 11,4 1,2 7,6
@konomiforvaltningen 2.938 8,1 7,8 9,3 10,8 9,8 8,7
Kebenhavns Kommune i alt 37.634 12,1 11,9 13,6 15,8 14,8 10,6

Kilde: Ledelsesinfo Personale (09.08.23)



Gns. fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat

Kabenhavns Kommune

Figur 1: Kort og langt sygefravaer januar-juli 2019-2023 pr. forvaltning
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Kilde: Ledelsesinfo Personale (09.08.23)



(£2°80°60) e3epPUB| 31NO| TYY (£2'80°60) d|BUOSISd OJUISAS|DPT :BP| 1Y

Jenuer

Jeniqo4

SR

[dy

fen

ung

lnr

Gns. fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat

ST

0

SC

€£Z02Z-6102Z | pourw *ad j3opure) 3)9Y °Sus S0 aUNUWWO)| SUARYUSGD)] | JeeAR.JoSAS :Z JnSid

aUNWWO} sUAeyuaqay|



(£2'80°60) 9|BUOSISd O4UISSS|9PST :OP|IN

unf el judy SueN Jeniqa- Jenuer

IInr

o o
NS <

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

Gns. fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat

00
z

90
80

v'T

-
[=}
i
N

£202-6102 | pourw *ad Jid | JeeAvajaBAS :f JnS|d

(=)
o)}

£

N

N

o
oo o
N
‘I—‘
[=)
=

[N

S
U1

(=}

aUNWWO} sUAeyuaqay|



(£2'80°60) 9|BUOSISd O4UISSS|9PST :OP|IN

Jenuef

Jeniqgo4

SELE

|Lidy

fe

iung

unr

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

Q)
>
»
h
=
O
<
)
=
0
o
Q
«Q
[
<
8
=
~
o
=
—n
c
Q.
=
o
%
&
3
%
&
—

00
S0
ST
0C
SC

0T

0'€

[y
o

&
00

£202-6102 | pourw ‘ad Jng | JeeAvd}oBAS %y anBjd

=
(6]

[y
o

- 4
(= ol e
N I N I = lo -
NN NI ) &
w
I
~
o] (o]

[EEN
P~

0,7

aUNWWO} sUAeyuaqay|



(£2'80°60) 9|BUOSISd O4UISSS|9PST :OP|IN

Jenuer

P

(@]
=
w

£202-6102 | pourwi *ad 44| | JeeAvajaBAS :g JnS)d

unr fen [udy SueA Jenuqad

nf

10-

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

Gns. fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat

L0

€T

ST

o
2 ol~
N
o I
Ll 'O

o
~

olo
o Y

o
N

H

OH

aUNWWO} sUuAeyuaqay|



(£2'80°60) 9|BUOSISd O4UISSS|9PST :OP|IN

feIN [udy SUBA Jeniqga4 Jenuer
=
= =
w [
o ¥
D
\l—\
()]

iung

lnr

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

Gns. fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat

00

0'C

4

1,0

>
o

SN

=
>

o
o = = =
Ll I o) ~ o il Rl =)
[l Lamll W'=Y [
=

£202-6102 | paurw *ad 40OS | Je2ARIOBAS 19 JnB|

aUNWWO} sUAeyuaqay|

0]



(£2'80°60) 9|BUOSISd O4UISSS|9PST :OP|IN

Jenuer

Jeniqgo4

SR

[udy

fen

iung

lnf

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

Gns. fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat

00
0T

0'C

SC

[N
N !
= = = = = =
[ = Lol RN O O I e
=S O | IS N =
9 L
©9 =
4
¥,
-
Sl o =
NN ! N
N
i

£202-6102 | pourw *ad JNS | JeeARIOBAS 2 JnB]

aUNWWO} sUAeyuaqay|

3



(£2°80°60) @|eUOSISd OjuISBS[EPST :BP|IN
e jdy Ssuen Jeniqa4 lenuer

lung

linr

Gns. fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat

00
[4(0)
80
0T
T

97
8T
0'C

2019
2020
2021
2022
2023

o
N

1,6

2019
2020
2021
2022
2023

(=]

2019
2020
2021
2022
2023

@

(=N k=] o v
o)} N
~ olelo ~ =
o oo o |5
=
ol {:
il
=
w

2019
2020
2021
2022
2023

o

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

@

2019
2020
2021
2022
2023

aUNWWO} sUAeyuaqay|

£202-6102 | pourvw ‘ad JW1 | JeeAva}oB8AS 1@ unB|d

cl



(£2'80°60) 9|eUOSIad O4UISIS|OPST :BP|1Y
e [udy SELEIN Jeniqga4 Jenuer

iung

1nf

Gns. fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat

L0
60

ST

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

o

()
=
(6]

=
N

2019
2020
2021
2022
2023

o
~

|

t

9

W

<

(]

:

®

1
3

g

o3

§°
0

o
N
©
mh
°
N
©
N
Gl

2019
2020
2021
2022
2023

o
N

@
N

2019
2020
2021
2022
2023

0,8

2019
2020
2021
2022
2023

2019
2020
2021
2022
2023

o
(9]
- o
N K<) =N
~ N

aUNWWO} sUAeyuaqay|

£l



	d2mPrintCode
	bmkLogoAnchor
	ADP6799.tmp
	Status på sygefravær i Københavns Kommune pr. juli 2023
	Resumé
	Problemstilling
	Sygefraværet er faldende, men det ligger fortsat relativt højt
	Løsning
	Økonomi
	Videre proces
	Bilag


	Bilag 1B Status sygefravær i Københavns Kommune pr. juli 2023.pdf
	Slide 1: Bilag 1 Status for sygefravær i Københavns Kommune pr. juli 2023 
	Slide 2: Indhold
	Slide 3: Tabel 1: Sygefravær januar-juli 2019-2023 (7 måneder)
	Slide 4: Tabel 2: Sygefravær 2019-2022 og prognose for 2023
	Slide 5: Figur 1: Kort og langt sygefravær januar-juli 2019-2023 pr. forvaltning
	Slide 6: Figur 2: Sygefravær i Københavns Kommune og gns. hele landet pr. måned i 2019-2023
	Slide 7: Figur 3: Sygefravær i BIF pr. måned i 2019-2023
	Slide 8: Figur 4: Sygefravær i BUF pr. måned i 2019-2023
	Slide 9: Figur 5: Sygefravær i KFF pr. måned i 2019-2023
	Slide 10: Figur 6: Sygefravær i SOF pr. måned i 2019-2023
	Slide 11: Figur 7: Sygefravær i SUF pr. måned i 2019-2023
	Slide 12: Figur 8: Sygefravær i TMF pr. måned i 2019-2023
	Slide 13: Figur 9: Sygefravær i ØKF pr. måned i 2019-2023


