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Susanne Raben Rasmussen

Emne: SV: ABN´s forslag om en AVLU-tilbagemelding vedr. opstillingsmødet den 17. febr. 2014

Hej igen, Susanne  (& Tovholdere) 
  
Tak for samtalen tidligere på dagen. Det er en rigtig god idé, at du knytter mit forslag / tilbagemelding til 
AVLU´s ordinære dagsorden for 18. marts, hvorved mit forslag kan indgå i et dagsordenspunkt som Bilag. 
  
Herved kan der blive en “indre logik” i Sagen, og jeg anmoder derfor om foretræde på AVLU`s ordinære 
møde, hvor jeg kan uddybe mit nedenstående forslag: 
  
“   
              Til Amager Vest LokalUdvalg                                                                                            10. 
marts 2014 
  
Vedr.:  Tilbagemelding til Valgsekretariatet om AVLU´s 
              opstillingsmøde mandag den 17. febr. 2014. 
  
Ud fra opstillingsmødets forløb foreslår jeg, at AVLU giver en konstruktiv tilbagemelding på 
(mindst) følgende problematiske forhold / procedurer: 
  
Valggruppe‐“hopning” (Bord‐skifte) :  Dette omtales ikke nærmere i det skriftlige materiale, 
men ved uændret vedtagelse af de oprindelige valggrupper, forekommer disse “bord‐skift” 
problematiske, – ikke mindst fordi de kan bruges opstillings‐taktisk. 
  
Kandidat‐taletid :  I “FAQ”, side 5, “Valg (afstemning)”  står der skrevet  “Hver kandidat får 2 
minutter til at præsentere sig selv,.........”.  Dette nedskar ordstyreren imidlertid med hård 
hånd til  ½ min.,  ‐ hvilket var aldeles utilfredsstillende !! 
  
Antal kandidater pr. valg :   4 linier længere nede står der ;  “(på stemmesedlen) skriver 
deltageren navnet på den kandidat ......”  ‐ Altså én‐tal !  Imidlertid kunne der stemmes på 0 – 
3 kandidater pr. stemmeseddel. 
Dette finder jeg rimeligt nok, (selv om det også muliggør taktiske afstemninger !),  ‐ men jeg 
finder det absolut ikke rimeligt at der er et eklatant misforhold mellem det skriftlige materiale 
og den faktiske valg‐afstemning / –procedure. 
  
  
Med venlig hilsen 
  
Arne Bjørn Nielsen 
  
1. suppl. for Kim Jezus Henriksen 
                                                                               “ 


