
Møde i arbejdsgruppen om kultur, skole, børn, unge og fritid, mandag d. 17. 

november i Christianshavns Beboerhus kl. 13-14.30 

Deltagere: Marianne Olsen, Henrik Vilsbøll, Lis Schertiger-Nielsen, John Poulsen og Felizia Aarup 

Koch (ref.) 

Eksterne deltagere: Trine Lønborg og Mette Fjordside. Deltog i punkt 3.  

Afbud: Jane Lytthans og Tine Ehlert 

Dagsorden:  

1. Valg af mødeleder  

2. Valg af referent  

3. Møde med Trine Lønborg, klyngeleder for de kommunale institutioner på Christianshavn 

4. Puljeindstillinger  

5. Ønsker til Overførelsessagen og Budget 2027 

6. Orientering om punkter til kommende møder i arbejdsgruppen  

7. Kommende møder  

8. Evt.  

 

 

Referat:  

1. Valg af mødeleder 

Marianne Olsen blev valgt. 

2. Valg af referent 

Felizia Aarup Koch blev valgt. 

3. Møde med Trine Lønborg, klyngeleder for de kommunale institutioner på 

Christianshavn, kl. 13-14  

Første time af mødet foregår sammen med Trine Lønborg, som er klyngeleder for 

daginstitutionsklyngen IBØ-A Christianshavn. Formålet med mødet er at drøfte, hvordan 

lokaludvalget og daginstitutionerne kan udvikle et samarbejde for bydelen. Arbejdsgruppen har 

desuden sendt nogle spørgsmål til klyngelederen, som de ønsker svar på. Spørgsmålene ses i 

referatet for arbejdsgruppens møde i oktober.  

Trine Lønborg havde taget sin kollega Mette Fjordside med, som er pædagogisk leder for 

dagtilbuddene Børnebastionen og Smørklatten.  

Trine og Mette fortalte om organiseringen af klyngen og deres arbejde med dagtilbuddene på 

Christianshavn. Arbejdsgruppen supplerede undervejs med spørgsmål.  

Om organiseringen af klyngen og dagtilbuddenes arbejde:  

- Trine eftersender et organisationsdiagram til arbejdsgruppen.  



- Fra d. 1. december kommer der ny struktur, og der ansættes en ekstra områdechef.  

- Klynge IBØ-A Christianshavn er en underklynge/afdeling i Københavns Kommunes 

system af institutioner i området Indre By/Østerbro (IBØ).  

- Trine fortæller, at klyngen har et tæt samarbejde med Christianshavns Skole og de 

selvejende børnehaver under indsatsen Stærkt Samarbejde. Stærkt Samarbejde er 

en fælles indsats mellem børnehaver, KKFO'er og skoler, der arbejder med børns 

trivsel, tryghed og udvikling i overgangen fra børnehave til KKFO og skole. I hele 

kommunen er der ansat overgangspædagoger, som skal lette børnenes overgang til 

skole. Trine fortæller, at de arbejder for, at få børnehaven på Christiania med i 

ordningen. De samarbejder desuden også meget med Kløvermarken og bruger 

biblioteket.  

Overblik over de kommunale dagtilbud i Klynge IBØ-A: 

1. Børnehuset på Holmen 

▪ Danneskiold-Samsøes Allé 37 

▪ 3 vuggestuegrupper og 2 børnehavegrupper 

2. Krudthuset  

▪ Prinsessegade 74, 76 og Refshalevej 1 

▪ 9 (aktuelt kun 8) vuggestuegrupper og 8 (aktuelt kun 6) børnehavegrupper 

3. Blikfang  

▪ Prinsessegade 58 

▪ 2 (aktuelt kun 1) vuggestuegrupper og 2 (aktuelt kun 1)   børnehavegrupper 

4. Børnebastionen 

▪ Amagergade 6 

▪ 2 vuggestuegrupper og 2 børnehavegrupper 

5. Smørklatten 

▪ Christianshavns Voldgade 5b 

▪ 2 vuggestuegrupper  

Hvordan er specialpladserne placeret?  

- Specialpladserne er spredt rundt i hele København. Børnene bliver hentet og 

afleveret hjemme og kørt ud til daginstitutionerne. 

Hvad er status på pladserne på Christianshavn?   

- Der er samlet set 5 tomme grupper i de kommunale daginstitutioner.  

- Der åbner 7 nye grupper i den kommende daginstitution på Margretheholm, 

herunder 4 vuggestuegrupper og tre børnehavegrupper. Institutionen er i udbud til 

private selskaber. Hvis ingen vælges, bliver det en kommunal institution.  

Hvad er status på basispladserne på Christianshavn? 

- Der er ingen basispladser i de kommunale dagtilbud på Christianshavn. 

Basispladserne har været placeret hos de selvejende, herunder Sofiegårdens 

Børnehave på Christianshavn. Michael Staub, som er klyngeleder for Sofiegårdens 

Børnehave har skrevet til Felizia, at man nedlægger basispladserne i Sofiegårdens 

Børnehave.  



- Det er ikke meldt ud, hvad der kommer til at ske med basispladserne, men det 

forventes at det de nye basispladser skal placeres tættere på de enkelte børn. 

- Der er fordele ved at nedlægge basispladserne og inkluderer pladserne i 

mangfoldige børnehaver. Pædagogernes kompetencer i børnehaverne er langt 

bedre stillet ift. at have tid til børnene og inkludere dem i børnefællesskaberne end i 

skolerne.  

Hvor meget bruger dagtilbuddene bibliotekerne:  

- Ikke meget, men en gang imellem. De bruger primært det lokale bibliotek og 

hovedbiblioteket. De låner ikke så mange bøger som før, da det kan være svært at 

holde styr på de lånte bøger. Efter corona-tiden fik de en samlet bøde fra biblioteket 

på 10.000 kr. for ikke afleverede bøger. Bibliotekerne har flere arrangementer for 

dagtilbuddene og man kan også kontakte biblioteket for at samarbejde. 

Hvor ser I de bedste præmisser for kvaliteten ift. størrelsen på institution? 

- Der ikke som sådan forskel på små og store institutioner. De store institutioner er 

ofte opdelt i små afdelinger og de oplever derfor stadig den nære kontakt mellem 

personale, børn og forældre.  

- Det er hensigtsmæssigt med store institutioner ift. drift, sikkerhed, personale m.m.  

- Det er hensigtsmæssigt at samle børnene i større institutioner og give børnene lige 

vilkår i klyngerne. Fx skal der være mulighed for at give vuggestuepladserne i ikke 

integrerede institutioner en plads i en børnehavernes klynger. Det må man politisk 

ikke. Fx er børnene i Smørklatten ikke garanteret en plads i børnehaverne på 

Christianshavn.  

- Smørklatten er den mindste institution på Christianshavn. Bygget som midlertidig 

institution i 1976, hvorfor der er mange af de fysiske forhold i institutionen, der ikke 

fungerer optimalt. På trods af det, er det en meget populær institution.  

- Hvis kommunen lukker et dagtilbud og senere vil genåbne det, skal dagtilbuddet 

først udbydes til de selvejende institutioner.  

Hvordan er forældresamarbejdet?  

- Et godt samarbejde med forældrene er et grundlæggende arbejde for at understøtte 

børns trivsel.  

Hvad er jeres oplevelse med deltest og om det administrative tager tid væk fra det pædagogiske 

arbejde?  

- Det går godt i Københavns Kommune og det administrative fylder ikke så meget 

længere, så der er mere tid med børnene. Der sikres en evaluerende praksis, og 

dokumentation på fx sprogvurderinger og skoleforberedelse kan oftest foregå 

sammen børnene. Pædagogerne går derfor ikke fra for at lave administrativt 

arbejde.  

- Hvis de skulle ønske noget, var det en ekstra voksen om eftermiddagen, da der kun 

er fuldtallige pædagoger mellem 9-13.  

Har dagtilbuddene penge til egne aktiviteter?  



- Der er et meget lille budget til driftsmidler.  

Bruger dagtilbuddene Hal C?  

- De brugte Hal C under corona, men ikke mere. Det er altid godt med 

bevægelsesmuligheder for børn, så de vil gerne bruge hallen i fremtiden, hvis 

muligheden byder sig.  

Brug af bydelens legepladser 

- Voldens legeplads trænger til en opdatering. Det er sikkerhedsmæssigt uforsvarligt 

at være der, da legepladsen er meget åben med dens fire låger. Ønsker flere rum i 

rum på legepladsen.   

Opfølgning:  

Arbejdsgruppen synes det var et godt møde og at det var rart, at have fået en kontakt til 

daginstitutionsområdet, som lokaludvalget evt. kan kontakte ifm. høringssvar.  

Felizia undersøger, om der kan sendes en puljereminder ud til dagtilbudslederne på 

Christianshavn, hvilket Mette Fjordside efterlyste.  

Felizia eftersender organisationsdiagram fra Trine til arbejdsgruppen.   

  

4. Behandling af puljeansøgninger   

Lokaludvalget har modtaget fire ansøgninger om støtte til aktiviteter i 2026.  

1. SUKKER – En kunstinstallation om tro, handel og menneskelig værdighed.   

En kunstner søger om 100.000 kr. eller højst mulige beløb til en kunstudstilling om 

kolonitiden i Christians Kirke.  

Arbejdsgruppen synes at projektet er spændende og har historisk relevans for 

Christianshavn.  

Anbefaling: Arbejdsgruppen anbefaler at bevilge 10.000 kr., som øremærkes 

materialer til produktion i 2026.  

2. Copenhagen Circus Arts Festival   

Teaterforeningen X-act søger om 25.000 kr. til en samtidscirkus festival i Den Grå Hal.  

Anbefaling: Arbejdsgruppen anbefaler et afslag.   

3. CPH:DOX  

CPH:DOX søger om 50.000 kr. til en gallapræmiere i Den grå Hal.  

Arbejdsgruppen synes at filmen lyder spændende, men at indholdet er for kommercielt 

og at ansøger bør kunne finde finansiering andetsteds fra. 

Anbefaling: Arbejdsgruppen anbefaler et afslag.  



4. Seinferõ - Nytår i slowmotion 

Kant Agentur søger om 24.000 kr. til en tværkunstnerisk og musisk performance i 

Christianshavn Beboerhus.  

Anbefaling: Arbejdsgruppen anbefaler et afslag. Afslaget begrundes med, at 

aktiviteten ikke er tilstrækkeligt lokal forankret.    

  

5. Ønsker til Overførselssagen og Budget27 

Arbejdsgruppen kan komme med input til kommunes budget for 2027 og til Overførselssagen. 

Budgetønskerne drøftes på lokaludvalgsmøde. den 26. november. 

Se lokaludvalgets seneste ønsker til kommunens budget her: Budgetønsker 2026 | 

Christianshavns Lokaludvalg 

Beslutning:  

Arbejdsgruppen har på nuværende tidspunkt ingen ønsker til overførelsessagen eller budget 2027.  

Gruppen tænker videre over mulige ønsker til Budget 2027. I pipeline er: Hal C som selvejende 

institution, en rensning og gennemløb af åen på Arsenaløen og en ekstra opmærksomhed på 

Vandkulturhuset og Seniorhuset.  

 

6. Punkter til kommende møder i arbejdsgruppen 

• Opfølgning fra CIK, afventer liste  

• Videre drøftelse af inspirationsseminar vedr. organiseringen af forenings & brugergruppers 

aktiviteter. Afventer materiale fra Hafnia  

Beslutning:  

Felizia følger op på listen fra CIK og kontakter Susanne.  

Felizia spørger Hafnia om de vil mødes med arbejdsgruppen i Hafnia-Hallen i begyndelsen af 

2026. Mødets formål er at få inspiration til den videre planlægning af inspirationsseminaret vedr. 

organisering af forenings & brugergruppers aktiviteter på Christianshavn. Mødet skal være med en, 

der kender Hafnias aftale med kommunen og som kan fortælle om deres overgang til at være en 

selvejende institution.  

 

7. Kommende møde: 8. december kl. 17-19 i Christianshavns Beboerhus  

Beslutning:  

Felizia inviterer Christianshavns Beboerhus til næstkommende møde d. 8. december. 

Arbejdsgruppen ønsker et møde med en fra huset, som kender til:  

- Husets detaljerede driftsoverenskomst med kommunen  

- Husets principper for udlejning.  

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fchristianshavnslokaludvalg.kk.dk%2Fbyudvikling%2Fbudgetoensker-2026-0&data=05%7C02%7C%7C2b98af89d2ba4c1203e808de1e0eed66%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638981246660694570%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=OUPRg8XA0eEY%2FBJvBN2VKswp%2B1eSx5l1sWnucnIG%2Brk%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fchristianshavnslokaludvalg.kk.dk%2Fbyudvikling%2Fbudgetoensker-2026-0&data=05%7C02%7C%7C2b98af89d2ba4c1203e808de1e0eed66%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638981246660694570%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=OUPRg8XA0eEY%2FBJvBN2VKswp%2B1eSx5l1sWnucnIG%2Brk%3D&reserved=0


Arbejdsgruppen tænker over andre emner vi kan tale med beboerhuset om.  

  

8. Evt.  

Arbejdsgruppen talte om at afsætte fx 3.000 kr. til forplejning til arbejdsgruppernes møder af 

lokaludvalgets egne penge.  

 


