Center for Kultur- og Fritidsaktiviteter
Kultur- og Fritidsforvaltningen

Kultur- og Fritidsudvalgets handlingsplan for
ligestilling 2024-2026: otte konkrete initiativer

Kultur- og Fritidsudvalget har siden 2020 haft ligestilling som

fokusomrade. Kebenhavns Kommune har den 30. november 2023

vedtaget en kensligestillingspolitik for 2023 - 2026, som Kultur- og

Fritidsudvalget har tilsluttet sig.

Det betyder:

1.

at Kultur- og Fritidsudvalget har fokus pa ligestilling i et
borgerettede perspektiv herunder inkluderende formidling og
kommunikation.

at Kultur- og Fritidsudvalget har fokus pa ligestilling ved Kultur-
og Fritidsforvaltningens idreets- og kulturhuse.

at Kultur- og Fritidsudvalget har fokus pa ligestilling i et
personalerettet perspektiv.

at Kultur- og Fritidsudvalget indferer et kriterium om ligestilling
for alle puljer med kriterier.

at Kultur- og Fritidsudvalget saetter ligestilling pa dagsorden
ved workshops med kultur- og fritidsakterer.

at Kultur- og Fritidsudvalget indferer et krav til institutioner med
et arligt driftstilskud pé& 1 mio. kr. eller derover at udarbejde en
ligestillingsredegerelse, der reflekterer over ligestilling i
institutionens organisation og aktivitet.

at Kultur- og Fritidsudvalget opfordrer fagudvalgene til en érlig
dreftelse af ligestillingsprofilen pa deres omrade og beder om
en tilbagemelding herom hvert ar.
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8. atKultur- og Fritidsudvalget gennem de éarlige
ledelsesberetninger fra institutionerne fremhaever unikke
eksempler/rollemodeller til inspiration for andre akterer
gennem omtale pd Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

Ligestillingsinitiativerne - uddybet

1. Det borgerrettede omrade - Inkluderende formidling og
kommunikation

Kultur- og Fritidsforvaltningen vil iveerksaette en raekke tiltag rettet mod
borgere, som saetter fokus pa ligestilling og kensligestilling;

e Fokus pé kensligestilling herunder LBGT+ i den interne guide til
kommunikation.

e Gennemgang af kommunikationen til borgerne pé
hjemmesider samt webshops, med afseet i en revurderet guide.

e Malrettet kommunikation af kulturtilbud og -arrangementer i
kulturhuse og biblioteker, som ogsé inkluderer LBGT+.

e Medarbejdere, der kommunikerer lokalt, kleedes pa til at
kommunikere uden ubevidst kensbias.

2. Ligestilling i Kultur- og Fritidsforvaltningens idreets- og kulturhuse

Kultur- og Fritidsforvaltningen vil iveerkseette folgende tiltag i idreets- og
kulturhuse;

e Indsatser pa idreetsudviklingsomradet med henblik pé flere
piger/LBGT+ til at deltage foreningslivet.

e Initiativer med fokus pé ken og LBGT+, i udbuddet og
tiltreekningen af f.eks. frivillige, ved brug af kommunikation og
kampagner.

e Forslag til krav om refleksion over kgnsligestilling i indretningen
og arkitekturen af vores idraets- og kulturhuse, herunder
tilfgjelse af kensneutrale toiletter og badefaciliteter ved siden af
de nuvaerende kensopdelte faciliteter.

3. Det personalerettede omréde
Kultur- og Fritidsforvaltningen vil iveerksaette falgende tiltag for det

personalerettede omrade;

e |forbindelse med undersggelsen af seksuel chikane og sexistisk
adfeerd i efterdret 2023, felger Kultur- og Fritidsforvaltningen
op péa implementeringen af Kultur- og Fritidsforvaltningens
kodeks for god adfaerd.

e Kultur- og Fritidsforvaltningen fortsaetter implementeringen af
biasbevidst ledelse og rekruttering.

4. Kriterie om ligestilling i alle puljer
For alle puljer med kriterier vil der blive opstillet et nyt kriterie, der stiller
krav til ans@gere om at reflektere over ligestillingsforhold i henhold til
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det formal, der ansgges om statte til. Ligestillingskriteriet vil blive
tilpasset den enkelte pulje og kan derfor variere.

Ansggere vil i deres ansggning blive bedt om at redegere for konkrete
ligestillingsperspektiver i projektet herunder ligestillingsinitiativer i
organisationen og vurdering af malgrupper (mand, kvinder, andet).

Puljer:
e Festivalpuljen
¢ Klubhuspuljen
e Udviklingspuljen for bgrn og unge
e Udviklings- og aktivitetspuljen for aftenskoler
e Foreningspakkerne
e Scenekunstudvalget
o Teater pé pleje- og aktivitetscentre
e Musikudvalget
o Honorarstgtte
o musik pé pleje- og aktivitetscentre
e Ra&det for Visuel Kunst
o Indkgbsordningen

Eksempel pé kriterium i Festivalpuljen:
e Ligestilling - Festivaler og events skal reflektere over
ligestillingsforhold i egen organisation samt i aktiviteter, der
s@ges om stotte til.

5. Ligestilling pa dagsordenen til workshops med aktgrer
Forvaltningen afholder workshops for bl.a. festival- og eventarrangerer

og foreninger for at informere om nye tiltag og for at sikre vidensdeling
mellem aktererne. Der vil blive afholdt flere workshops og ligestilling vil
lzbende blive sat pad dagsorden. P4 denne made kan de deltagende
kultur- og fritidsakterer dele deres ligestillingsinitiativer med hinanden
og fa gode rad til, hvordan man arbejder med ligestilling. Pa disse
workshops vil inspiration fra igangveerende initiativer ogsa blive delt.
Dette kan vaere initiativer i staten, fonde eller fra udlandet.

6. Krav til institutioner med arligt driftstilskud om

ligestillingsredegerelse
| alle nye tilskudsaftaler med institutioner, der modtager driftstilskud fra

Kultur- og Fritidsudvalget i mere end et ar, vil der blive stillet krav om, at
institutionerne i forbindelse med de arlige ledelsesberetninger
udarbejder en ligestillingsredeggrelse. | redegerelsen skal institutionen
reflektere over ligestilling i institutionens organisation og aktivitet.
Kravet omfatter de institutioner, der arligt modtager 1 mio.kr. eller
derover.
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Forvaltningen har udarbejdet en skabelon for indberetningen af
ligestillingsredegerelsen, som institutionerne skal anvende.

Forvaltningen samler og foreleegger hvert ar en rapport til Kultur- og
Fritidsudvalget, der viser, hvordan institutionerne arbejder med
ligestilling. Rapporten blev draftet farste gang i oktober 2022.

7. Kultur- og Fritidsudvalget opfordrer fagudvalgene til arlig

ligestillingsdreftelse
Kultur- og Fritidsudvalget opfordrer de tre fagudvalg Radet for Visuel

Kunst, Scenekunstudvalget og Musikudvalget til at drofte
ligestillingsprofilen inden for deres fagomrade en gang érligt.
Udvalgene opfordres til at vurdere om de tilskudsmidler de uddeler
tilgodeser seerlige mélgrupper frem for andre, og om der kan geres
mere for at sikre at tilskudsmidlerne gér til oplevelser og aktiviteter for
alle aldre og alle ken. Fagudvalgene opfordres til at give en
tilbagemelding pé dette til Kultur- og Fritidsudvalget.

8. Rollemodeller og gode eksempler
| forbindelse med Kultur- og Fritidsudvalgets arlige draftelse af den

samlede rapport om institutionernes arbejde med ligestilling, udveaelger
Kultur- og Fritidsudvalget nogle institutioner, der har gjort en seerlig
indsats for ligestilling. Initiativerne vil herefter blive fremheaevet pé
Kebenhavns Kommunes hjemmeside fra den érlige evaluering af
ligestilling. De gode eksempler pa hjemmesiden kan fungere som
inspiration for andre kulturakterer, der enten modtager tilskud, eller
gnsker at ansgge Kultur- og Fritidsudvalget om tilskud.

Arlig opfelgning pa KFU's ligestillingshandlingsplan 2024-2026
Kultur- og Fritidsudvalget drafter arligt ligestillingssituationen pé
udvalgets omréade i forhold til institutioner, der modtager flerérig
driftsstette, fagudvalgene og Kultur- og Fritidsudvalgets egne
bevillinger og bidrag til budget. Endvidere draftes de borger- og
personalerettede indsatser, samt ligestilling i Kultur- og
Fritidsforvaltningens idraets- og kulturhuse.

Formalet med de arlige draftelser er at evaluere indsatsomraderne og
eventuelt foretage justeringer af kriterier og krav.
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