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Orienteringsmail sendt til borgerrepræsentationens 
medlemmer den 19. december 2025 

 

Kære BR-medlem  
 
Borgerrepræsentationen besluttede den 29. januar 2025, at 
medlemmer af Borgerrepræsentationen kan vælge at mod-
tage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for 
ét regnskabsår ad gangen i funktionsperioden 2026-2029. 
 
Du kan på den baggrund forud for hvert regnskabsår vælge at 
få udbetalt erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjene-
ste, jf. lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 5.  
 
Kort fortalt betyder det, at når du som medlem af Borgerre-
præsentationen deltager i pligtmæssige møder (f.eks. BR-mø-
der, udvalgsmøder mv.), vil du kunne få dækket det løntab du 
har som arbejdstager eller det tab du har i din virksomhed 
som selvstændig erhvervsdrivende ved at deltage i mødet.  
 
Du skal være opmærksom på, at der gælder forskellige krav og 
forretningsgange for ordningen, alt efter om du er lønmodta-
ger eller selvstændig erhvervsdrivende.  
 
Hvis du vælger at tilmelde dig ordningen, så reduceres dit fa-
ste vederlag med 26.056,38 årligt (beløb pr. 1. april 2025). 
Beløbet reguleres årligt på samme måde, som det faste veder-
lag.  
 
Tilmeldingen har bindende virkning for hele regnskabsåret – 
dvs. hele 2026. Tilmelding til ordningen sker for ét regn-
skabsår ad gangen. Hvis du har været tilmeldt ordningen for 
regnskabsåret 2025, skal du derfor tilmelde dig på ny for 
regnskabsåret 2026, hvis du fortsat ønsker at være omfattet af 
ordningen.  
 
Hvis du tilmelder dig ordningen, skal du efterfølgende indle-
vere månedlige oversigter, som dokumenterer omfanget af 

  

Bilag 1. 
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den tabte arbejdsfortjeneste til BR-Sekretariatet. Se mere i 
vedhæftet orienteringsbrev og bilag.  
 
Fristen for at tilmelde dig ordningen vedrørende erstatning 
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i 2026 er senest 
den 31. januar 2026. Tilmelding skal ske skriftligt via e-mail til 
BR-Sekretariatet (brsek@kk.dk).   
 
Hvis du har spørgsmål til ordningen, bedes du kontakte un-
dertegnede i BR-Sekretariatet inden fristens udløb. 
 
Nærmere information om ordningen findes i vedhæftede ori-
enteringsbrev og bilag. 
 

 

 
Med venlig hilsen  

Stine Lerche Lauridsen 

Jurist 

Borgerrepræsentationens Sekretariat 

_________________________________________ 

KØBENHAVNS KOMMUNE  

Økonomiforvaltningen  

Center for Stab  

Københavns Rådhus, Rådhuspladsen 1 

1550 København V  

Mobil 2494 0175 

E-mail G70N@kk.dk 

EAN 5798009800275 

 

Læs om, hvordan Økonomiforvaltningen behandler personoplysninger (åbner på 

kk.dk) 
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Orientering om ordningen for erstatning for dokumen-
teret tabt arbejdsfortjeneste 
 

Kære borgerrepræsentanter   

 

Fristen for at tilmelde sig ordningen vedrørende erstatning for  

dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i 2026 er senest den 31. januar  
2026. Tilmelding skal ske via e-mail til BR-sekretariatet (brsek@kk.dk).  

 

Hvis du har spørgsmål til ordningen, er du velkommen til inden fristen  

at kontakte BR-sekretariatet (Stine Lerche Lauridsen på   

e-mail: g70n@kk.dk eller telefon: 2494 0175). 

 

Om ordningen  
Borgerrepræsentationen besluttede den 29. januar 2025, at medlem-

mer af Borgerrepræsentationen kan vælge at modtage erstatning for 

dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for ét regnskabsår ad gangen i 

funktionsperioden 2026-2029.  

 

Tilmelding til ordningen vedrørende erstatning for dokumenteret tabt 

arbejdsfortjeneste sker for ét regnskabsår ad gangen.  

 

Valget om at tilmelde sig ordningen er bindende, og det er ikke muligt 

at framelde sig ordningen for det pågældende regnskabsår, hverken i 

løbet af året eller efter årets afslutning. Dette gælder, uanset om der 

indtræder uforudsete ændringer i dine indtjeningsforhold, eller du af 

andre årsager måtte ønske at ændre dit valg om tilmelding til ordnin-

gen.  

 

Hvis du vælger at tilmelde dig ordningen, bliver du trukket 26.056,38 

kr. af dit faste vederlag i 2026.  

 

Der kan højest udbetales erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfor-

tjeneste svarende til 2300 kr. pr. dag i 2026.  

 

Erstatningen omfatter alle mistede økonomiske ydelser i forbindelse 

med fraværet, herunder feriegodtgørelse, manglende pensionsindbe-

talinger m.v. 
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Der ydes erstatning for selve mødetiden og den samlede rejsetid i for-

bindelse med mødet. Forberedelsestid til møder er ikke omfattet. 

 

Du kan få erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbin-

delse med din deltagelse i pligtmæssige møder, kurser og seminarer. 

 

Borgerrepræsentationen skal den 22. januar 2026 tage stilling til om 

der for valgperioden 2026-2029 også kan udbetales erstatning for do-

kumenteret tabt arbejdsfortjeneste for varetagelsen af følgende aktivite-

ter, selvom der ikke foreligger retlig mødepligt:  

 

• Deltagelse i forhandlinger med andre kommunale myndigheder eller 
med statslige myndigheder, 

• repræsentativt arbejde, 
• budgetseminarer 

• studieture 

• besigtigelser 

• borgermøder 

• orienterings- og temamøder. 

 

Det er en betingelse for udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt  

arbejdsfortjeneste, at deltagelse i ovenstående aktiviteter er sket efter  

anmodning fra Borgerrepræsentationen eller et af de stående udvalg. 

 

Bemærk, at du ikke kan få udbetalt erstatning for dokumenteret tabt ar-

bejdsfortjeneste, hvis du modtager særskilt vederlag i forbindelse med 

varetagelse af hvervet, eksempelvis som forperson for et af de faste ud-

valg, eller fra andre kasser end kommunens, eksempelvis udbetalinger 

fra kommunale fællesskaber for varetagelse af bestyrelseshverv. Tilsva-

rende gælder, hvis hvervet giver vederlag i henhold til andre lovbe-

stemmelser end kommunestyrelsesloven. 

 

Bemærk også, at der gælder forskellige forretningsgange for ordnin-

gen, afhængig af, om du er lønmodtager eller selvstændigt erhvervsdri-

vende. 

  

Se mere herom nedenfor. 
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Hvis du er arbejdstager 
Hvis du er arbejdstager, skal du kunne dokumentere, at du har haft et  

indtægtstab for, at du har ret til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.  

Derfor kræves det, at din arbejdsgiver attesterer dit indtægtstab.  

 

Det foregår på følgende måde:  

 

• Ved udgangen af hver måned skal du udfylde og e-maile vedhæftede 

skema (Bilag 1) til BR-sekretariatet (brsek@kk.dk). 

 

I skemaet skal det angives, hvilken aktivitet, der er tale om (f.eks. møde i 

Borgerrepræsentationen) samt det nøjagtige tidsrum (laveste enhed er 

30 minutter), du har brugt på det pågældende møde eller anden aktivi-

tet, der giver ret til erstatning. 

 

Skemaet skal være underskrevet af dig selv og din arbejdsgiver. Din ar-

bejdsgivers underskrift vil som udgangspunkt være tilstrækkelig doku-

mentation for, at du har lidt et indtægtstab. 

 

Kommunen vil dog altid kunne kræve yderligere dokumentation, hvis  

de konkrete omstændigheder giver anledning til det.  

 

• Når skemaet er indleveret, gennemgår BR-sekretariatet skemaet 

for oplysninger om mødetid samt om, det angivne møde eller 

aktivitet giver ret til erstatning, og kontakter dig, hvis der er 

spørgsmål til opgørelsen. Herefter giver sekretariatet Koncern-

service besked om at udbetalte det anførte beløb. Beløbet kan 

enten udbetales til din arbejdsgiver eller til dig selv. Dette af-

hænger af, hvilken aftale, du har med din arbejdsgiver. 

 

Der henvises i øvrigt til vedlagte uddrag af gældende regler vedrørende 

ordningen. 

 

Hvis du er selvstændigt erhvervsdrivende 
Hvis du er selvstændigt erhvervsdrivende, skal du kunne dokumentere, 

at du har haft et indtægtstab i din virksomhed for, at du har ret til erstat-

ning for tabt arbejdsfortjeneste.  

 

BR har den 30. maj 2024 besluttet, at adgangen til at modtage erstat-

ning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for selvstændigt er-

hvervsdrivende er betinget af fremlæggelse af en revisorerklæring.  

 

I første omgang kræves det, at du selv attesterer dit indtægtstab.  

 

Det foregår på følgende måde:  

• Ved udgangen af hver måned skal du udfylde og e-maile ved-

hæftede skema (Bilag 2) til BR-sekretariatet (brsek@kk.dk).  
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I skemaet skal det angives, hvilken aktivitet, der er tale om (f.eks. møde i 

Borgerrepræsentationen) samt det nøjagtige tidsrum (laveste enhed er 

30 minutter), du har brugt på det pågældende møde eller anden aktivi-

tet, der giver ret til erstatning. 
 
Skemaet skal være underskrevet af dig selv. 

 

• Når skemaet er indleveret, gennemgår BR-sekretariatet skemaet 

for oplysninger om mødetid samt om, det angivne møde eller 

aktivitet giver ret til erstatning, og kontakter dig, hvis der er 

spørgsmål til opgørelsen. Herefter giver sekretariatet Koncern-

service besked om at udbetalte det anførte beløb. 

 

Det bemærkes, at de løbende udbetalinger kun er foreløbige og af-

hængige af, at der senere fremlægges tilstrækkelig dokumentation for 

det lidte indtægtstab som følge af din deltagelse i møder eller aktivite-

ter, der giver dig ret til erstatning. Det endelige tab opgøres først, når 

det år, hvor du valgt ordningen, er afsluttet. Det vil sige, at omfanget af 

din dokumenterede tabte arbejdsfortjeneste først, gøres endeligt op ef-

ter årets udgang. 

 

Det foregår på følgende måde:  

 

• Når året er omme, skal du indhente en revisorerklæring fra en 

statsautoriseret eller registreret revisor om rigtigheden af det 

erstatningskrav, om du har opgjort i løbet af året. BR-sekretaria-

tet sender dig en påmindelse, når det er tid til at indhente revi-

sorerklæringen. Udgifterne til revisorerklæringen godtgøres af 

BR-sekretariatet. Revisorerklæringen skal konkludere omfanget 

af dit indtægtstab.  

 

• På den baggrund træffer BR-sekretariatet en afgørelse om dit 

endelige krav på erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortje-

neste. Hvis revisorerklæringen konkluderer, at dit tab har været 

enten større eller mindre, end du har opgjort i løbet af året, vil 

BR-sekretariatet udarbejde en tilbagebetalings-/tillægsanmod-

ning. 

 
Kommunen vil altid kunne kræve yderligere dokumentation, hvis de 

konkrete omstændigheder giver anledning til det. Du skal derfor være 

opmærksom på løbende at gemme al relevant dokumentation for, at du 

har lidt et konkret tab, som giver dig ret til erstatning for tabt arbejdsfor-

tjeneste.  

 

Hvis du som selvstændig erhvervsdrivende overvejer at tilmelde dig 

ordningen, anbefaler BR-sekretariatet, at du på forhånd rådfører dig 

med din revisor om, hvorvidt det vil være muligt at løfte dokumentati-

onskravet.  
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Vedlagt er: 

 

• Bilag 1. Skema (arbejdstagere) 

• Bilag 2. Skema (for selvstændigt erhvervsdrivende)  

• Bilag 3. Uddrag gældende regler om erstatning for dokumente-

ret tabt arbejdsfortjeneste.  

• Bilag 4. BR beslutning 29. januar 2025 Erstatning for dokumen-

teret tabt arbejdsfortjeneste 2026 - 2029 

• Bilag 5. BR beslutning 30. maj 2024 – Erstatning for dokumen-

teret tabt arbejdsfortjeneste – krav om revisorerklæring 

 

 

Med venlig hilsen Borgerrepræsentationens Sekretariat 

 



 
 

 

   

OPGØRELSE OVER DOKUMENTERET TABT ARBEJDSFORTJENESTE 

Arbejdstager 

Navn:  CPR.nr.: Måned: 

 

 

Dato Erstatning ønskes 
for tidsrummet 
(fra kl. til kl.)  

OBS. Mindst 30 minut-

ter 

Anledning  
(Angiv konkret aktivitet, f.eks. BR-møde ud-

valgsmøde eller andet) 

Beløb i kr.  Hjemmel (Udfyl-

des af BR-Sek.) 

Udbetales (ud-

fyldes af BR-Sek.) 

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 Samlet beløb:   I alt til udbetaling:  

  
 

 

Borgerrepræsentationens Sekretariat 

Økonomiforvaltningen 

  

 

 

Dato og underskrift (udfyldes af arbejdstager) 

 

 

Dato og underskrift (udfyldes af arbejdsgiver) 

 

 

Dato og underskrift (udfyldes af BR-Sekretariatet) 

 

 

Bemærkninger (udfyldes af BR-Sekretariatet) 



 
    
 

 
 
 

OPGØRELSE OVER DOKUMENTERET TABT ARBEJDSFORTJENESTE 

Selvstændigt erhvervsdrivende 

Navn:  CPR.nr.: Måned: 

 

 

Dato Erstatning ønskes 
for tidsrummet 
(fra kl. til kl.)  

OBS. Mindst 30 minut-

ter 

Anledning  
(Angiv konkret aktivitet, f.eks. BR-møde,  

udvalgsmøde eller andet) 

Beløb i kr.  Hjemmel  
(Udfyldes af BR-Sek.) 

Udbetales (ud-

fyldes af BR-Sek.) 

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 Samlet beløb:   I alt til udbetaling:  
  
 

 

 

 

 

Borgerrepræsentationens Sekretariat 

Økonomiforvaltningen 

  

 

 

Dato og underskrift  

 

 

Dato og underskrift (udfyldes af BR-Sekretariatet) 

 

 

Bemærkninger (udfyldes af BR-Sekretariatet) 
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Bilag 3.  

Lov om kommunernes styrelse (LBK nr. 69 af 23/01/2024) 

§ 16. Der ydes et fast vederlag til kommunalbestyrelsens medlemmer. 

Indenrigs- og sundhedsministeren fastsætter nærmere regler om 

vederlaget. Vederlaget omfatter medlemmernes 

a) deltagelse i møder i kommunalbestyrelsen og dennes udvalg samt 

underudvalg, 

b) deltagelse i møder i forbindelse med varetagelse af kommunale 

hverv, der udføres efter valg af kommunalbestyrelsen, medmindre der 

på andet grundlag er fastsat bestemmelse om særskilt vederlæggelse, 

c) deltagelse i kurser m.v., der af kommunalbestyrelsen eller af 

økonomiudvalget efter bemyndigelse fra kommunalbestyrelsen anses 

for at have betydning for varetagelsen af de under litra a og b nævnte 

hverv, 

d) deltagelse i seminarer, jf. § 9 a, 

e) deltagelse i revisionens forelæggelse af beretninger, jf. § 42 c, 

f) varetagelse af andre nærmere angivne kommunale hverv efter 

anmodning fra kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg og 

g) udførelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under litra a-f 

nævnte møder m.v. 

[…] 

Stk. 3. For deltagelse i det konstituerende møde, jf. § 6, ydes der diæter 

og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i § 

16 a, stk. 2-4. § 16 a, stk. 8, finder tilsvarende anvendelse. 

[…] 

Stk. 5. Et medlem kan vælge at modtage erstatning for dokumenteret 

tabt arbejdsfortjeneste. I så fald reduceres det faste vederlag. Valget 

foretages med virkning for et regnskabsår ad gangen. Erstatning ydes 

for deltagelse i de i stk. 1, litra a-e, nævnte møder m.v. Herudover kan 

kommunalbestyrelsen beslutte at yde erstatning til et medlem for 

udførelse af de i stk. 1, litra f, nævnte aktiviteter. Erstatningen kan pr. dag 

højst udgøre det femdobbelte af det diætbeløb, som af indenrigs- og 

sundhedsministeren er fastsat for møder af ikke over 4 timers varighed, 

  

Bilag 3.  Uddrag gældende regler om erstatning for 
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste  
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jf. § 16 a, stk. 2. Indenrigs- og sundhedsministeren fastsætter nærmere 

regler om ydelse af erstatningen, herunder om reduktion af det faste 

vederlag. 

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at adgangen til erstatning for 

dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter stk. 5 er betinget af 

medlemmets fremlæggelse af en erklæring afgivet af en uafhængig 

revisor, der er godkendt efter revisorloven. Kommunalbestyrelsen kan 

fastsætte nærmere krav til revisorerklæringen og til medlemmets 

fremlæggelse heraf. Beslutningen efter 1. pkt. træffes senest 2 måneder 

forud for det tidspunkt, fra hvilket beslutningen skal gælde. 

Beslutningen efter 1. pkt. gælder, indtil kommunalbestyrelsen ændrer 

beslutningen. 

Stk. 7. Er der tillagt nogen særligt honorar eller vederlag, bortset fra 

ydelser efter stk. 1, 2 og 4, for varetagelse af et kommunalt hverv, kan 

der ikke ydes den pågældende erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i 

forbindelse med hvervets varetagelse. 

[…] 

Stk. 9. Til stedfortrædere, der indkaldes til at deltage i enkelte møder i 

kommunalbestyrelsen, jf. § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1 og stk. 2, 2. pkt., ydes 

diæter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter 

reglerne i § 16 a, stk. 2-4. § 16 a, stk. 8, finder tilsvarende anvendelse. 

[…] 

Stk. 13. Til kommunalbestyrelsens formand, magistratsmedlemmer, jf. § 

64, og de i § 64 a nævnte udvalgsformænd kan der ikke ydes de 

vederlag, der er nævnt i stk. 1, 2, 4, 5, 7 og 8, eller de godtgørelser, der 

er nævnt i stk. 11, litra c og d. 

 

Bekendtgørelse om vederlag, diæter, pension m.v. for varetagelsen af 
kommunale hverv (BEK nr. 1325 af 13/11/2025) 

Fast vederlag 

§ 2. For medlemskab af kommunalbestyrelsen ydes et fast vederlag, der 

udgør 89.314 kr. årligt. I kommuner med et indbyggertal på over 

80.000 indbyggere udgør vederlaget dog 107.178 kr., og i Københavns 

Kommune udgør vederlaget 125.039 kr. 

Stk. 2. Det faste vederlag reguleres én gang årligt pr. 1. april med en 

reguleringsprocent, der beregnes på baggrund af lønudviklingen på 

det kommunale og regionale arbejdsmarked. Indenrigs- og 

sundhedsministeren udmelder årligt reguleringsprocenten. Ved 

reguleringen anses de i stk. 1 anførte beløb som grundbeløb pr. 1. april 

2016. 

Stk. 3. Det faste vederlag reduceres med 20.741 kr., såfremt et medlem 

har valgt at modtage erstatning for dokumenteret tabt 

arbejdsfortjeneste, jf. § 5. Reduktionen i det faste vederlag efter 1. pkt. 
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reguleres som det faste vederlag efter stk. 2, 1. og 2. pkt. Ved 

reguleringen anses det i 1. pkt. anførte beløb som grundbeløb pr. 1. april 

2016. Valget skal foretages forud for og med virkning for ét regnskabsår 

ad gangen. For det første år i valgperioden skal valget dog først 

foretages inden den 1. februar. 

 

Diæter 

§ 4. For et medlems deltagelse i kommunalbestyrelsens konstituerende 

møde og til en stedfortræder, der indkaldes til enkelte møder i 

kommunalbestyrelsen, jf. § 6, stk. 1, 3. pkt., ydes diæter efter reglerne i § 

16 a, stk. 2 og 4, i lov om kommunernes styrelse. Til den, der uden at 

være medlem af kommunalbestyrelsen deltager i de møder m.v., der er 

nævnt i § 16, stk. 1, litra a-f, i lov om kommunernes styrelse, kan 

kommunalbestyrelsen beslutte at yde diæter efter reglerne i § 16 a, stk. 

2 og 4, i lov om kommunernes styrelse. 

Stk. 2. Diæterne udgør 440 kr. pr. dag (2022-niveau). Diætsatsen efter 

1. pkt. forhøjes hvert år den 1. januar med 5 kr., første gang den 1. januar 

2023. For dage, hvor hvervet beslaglægger mere end 4 timer, ydes det 

dobbelte af den diætsats, der gælder for det pågældende år, jf. 1. og 2. 

pkt. 

 

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste 

§ 5. Et medlem af kommunalbestyrelsen kan vælge at modtage 

erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i § 

16, stk. 5-7, i lov om kommunernes styrelse. Et medlem af 

kommunalbestyrelsen har dog kun denne ret, hvis den tidligere 

kommunalbestyrelse senest 6 måneder før funktionsperiodens udløb 

med virkning for den kommende funktionsperiode efter reglerne i § 16, 

stk. 5, i lov om kommunernes styrelse har besluttet, at 

kommunalbestyrelsens medlemmer mod reduktion af det faste 

vederlag kan vælge at modtage erstatning for dokumenteret tabt 

arbejdsfortjeneste for et regnskabsår ad gangen. 

Stk. 2. For et medlems deltagelse i kommunalbestyrelsens 

konstituerende møde og til en stedfortræder, der indkaldes til enkelte 

møder i kommunalbestyrelsen, jf. § 6, stk. 1, 3. pkt., ydes erstatning for 

dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i § 16 a, stk. 3 og 4, i 

lov om kommunernes styrelse. Til den, der uden at være medlem af 

kommunalbestyrelsen deltager i de møder m.v., der er nævnt i § 16, stk. 

1, litra a-f, i lov om kommunernes styrelse, kan kommunalbestyrelsen 

beslutte at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste 

efter reglerne i § 16 a, stk. 3-5, i lov om kommunernes styrelse. 

Stk. 3. Erstatningen for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan pr. 

dag højst udgøre det femdobbelte af diætsatsen i § 4, stk. 2, 1. og 2. pkt. 

Kommunalbestyrelsen afgør, om erstatningskravet kan anses for 

dokumenteret. 
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BORGERREPRÆSENTATIONEN

27.  Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste 2026 - 2029 (2024-0438086)

En ændring i kommunestyrelsesloven pr. 1. januar 2025 betyder, at Borgerrepræsentationen skal
træffe en beslutning, hvis ordningen for erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste skal
gælde i den kommende funktionsperiode 2026-2029. Gruppeforpersonskredsen har den 23. august
2024 anbefalet over for Borgerrepræsentationen, at ordningen om erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste skal fortsætte i næste funktionsperiode.

Indstilling

Indstilling om,

1. at medlemmer af Borgerrepræsentationen kan vælge at modtage erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste for ét regnskabsår ad gangen i funktionsperioden 2026-2029.

(Økonomiforvaltningen)

Problemstilling

En ændring i styrelsesloven pr. 1. januar 2025 betyder, at Borgerrepræsentationen, som noget nyt,
aktivt skal træffe en beslutning, hvis ordningen for erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
skal gælde i den kommende funktionsperiode.

Beslutningen herom skal senest træffes 6 måneder inden den forudgående funktionsperiodes udløb,
det vil sige senest den 30. juni 2025.

Løsning

Retten til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste fremgår i dag direkte af den kommunale
styrelseslov. Medlemmer af Borgerrepræsentationen har således  i funktionsperioden 2022-2025
mulighed for at tilmelde sig ordningen vedrørende erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
ét regnskabsår ad gangen. Hvis et medlem tilmelder sig denne ordning, reduceres medlemmets faste
vederlag (reduktionen er 24.510,66 kr. i 2025), og medlemmet modtager til gengæld - inden for nogle
af Borgerrepræsentationen fastsatte rammer - erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for tid brugt på
pligtmæssige møder, kurser og seminarer samt en række øvrige aktiviteter som led i varetagelse af
hvervet som borgerrepræsentant.

Ordningen er nærmere beskrevet i det notat, som hvert år sendes til medlemmerne af
Borgerrepræsentationen, og hvor medlemmerne orienteres om muligheden for at vælge ordningen
for det kommende regnskabsår. Her fremgår også Borgerrepræsentationens beslutning den 30. maj
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2024, om at adgangen for at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for
selvstændigt erhvervsdrivende er betinget af fremlæggelse af gyldig revisorerklæring. Notatet er
vedlagt denne sag (bilag 1).

Grundet ændring af styrelsesloven skal Borgerrepræsentationen nu tage stilling til, om medlemmerne
skal have mulighed for at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i næste
funktionsperiode.

Gruppeforpersonskredsen har drøftet sagen den 23. august 2024, og anbefalede i den forbindelse, at
ordningen fortsættes i den kommende funktionsperiode (bilag 2).

Økonomi

Indstillingen har ingen økonomiske konsekvenser i sig selv

Videre proces

Hvis Borgerrepræsentationen vælger, at ordningen skal fortsætte i den kommende funktionsperiode,
vil Borgerrepræsentationen få forelagt en særskilt sag på et af de første møder i 2026 angående
aktiviteter omfattet af ordningen og afholdelse af udgifterne hertil.

Beslutning
Borgerrepræsentationens beslutning i mødet den 29. januar 2025

Indstillingen blev godkendt uden afstemning.

Bilag
Bilag 1 - Orienteringsbrev vedr. erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste - 2025
Bilag 2 - Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste 2026-2019 (Referat fra møde i
Gruppeforpersonskredsen den 23. august 2024)
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BILAG 1 - ORIENTERINGSBREV VEDR.
ERSTATNING FOR DOKUMENTERET
TABT ARBEJDSFORTJENESTE - 2025



 
   

 
 
 

Kære borgerrepræsentanter  

 

Fristen for at tilmelde sig ordningen vedrørende erstatning for doku-

menteret tabt arbejdsfortjeneste i 2025 er senest den 31. december 

2024. Tilmelding skal ske via e-mail til BR-sekretariatet (brsek@kk.dk). 

 

Hvis du har spørgsmål til ordningen, er du velkommen til i løbet af de-

cember 2024 at kontakte BR-sekretariatet (Laura Katrine Svenstrup på 

e-mail: uu8f@kk.dk eller telefon: 6124 0276). 

 

Om ordningen 

Tilmelding til ordningen vedrørende erstatning for dokumenteret tabt 

arbejdsfortjeneste sker for ét regnskabsår ad gangen. Valget om at til-

melde sig ordningen er bindende, og det er ikke muligt at framelde sig 

ordningen for det pågældende regnskabsår, hverken i løbet af året eller 

efter årets afslutning. Dette gælder, uanset om der indtræder uforud-

sete ændringer i dine indtjeningsforhold, eller du af andre årsager 

måtte ønske at ændre dit valg om tilmelding til ordningen.  

 

Hvis du vælger at tilmelde dig ordningen, bliver du trukket 24.510,66 kr. 

af dit faste vederlag i 2025.   

 

Der kan højest udbetales erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfor-

tjeneste svarende til 2.275 kr. pr. dag i 2025.  

 

Erstatningen omfatter alle mistede økonomiske ydelser i forbindelse 

med fraværet, herunder feriegodtgørelse, manglende pensionsindbe-

talinger m.v. 

 

Der ydes erstatning for selve mødetiden og den samlede rejsetid i for-

bindelse med mødet. Forberedelsestid til møder er ikke omfattet. 

 

Du kan få erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbin-

delse med din deltagelse i pligtmæssige møder, kurser og seminarer.  

2. december 2024 

Sagsnummer 

2024-0414270 

 

Dokumentnummer 

2024-0414270-1 

 

 

Borgerrepræsentationens 

Sekretariat 

Københavns Rådhus, 

Rådhuspladsen 1  

1550 København V 

 

EAN-nummer 

5798009800275 

 

Borgerrepræsentationens Sekretariat 
Økonomiforvaltningen 
  

Notat 
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Desuden har Borgerrepræsentationen den 22. januar 2022 besluttet, at 

der for valgperioden 2022-2025 kan udbetales erstatning for doku-

menteret tabt arbejdsfortjeneste for varetagelsen af følgende aktiviteter, 

selvom der ikke foreligger retlig mødepligt:  

 

• Deltagelse i forhandlinger med andre kommunale myndighe-

der eller med statslige myndigheder, 

• repræsentativt arbejde, 

• budgetseminarer 

• studieture 

• besigtigelser 

• borgermøder 

• orienterings- og temamøder.  

 

Det er en betingelse for udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt 

arbejdsfortjeneste, at deltagelse i ovenstående aktiviteter er sket efter 

anmodning fra Borgerrepræsentationen eller et af de stående udvalg.  

 

Bemærk, at du ikke kan få udbetalt erstatning for dokumenteret tabt ar-

bejdsfortjeneste, hvis du modtager særskilt vederlag i forbindelse med 

varetagelse af hvervet, eksempelvis som forperson for et af de faste ud-

valg, eller fra andre kasser end kommunens, eksempelvis udbetalinger 

fra kommunale fællesskaber for varetagelse af bestyrelseshverv. Tilsva-

rende gælder, hvis hvervet giver vederlag i henhold til andre lovbe-

stemmelser end kommunestyrelsesloven.  

 

Bemærk også, at der gælder forskellige forretningsgange for ordnin-

gen, afhængig af, om du er lønmodtager eller selvstændigt erhvervsdri-

vende.  

 

Se mere herom nedenfor.  

 

Hvis du er arbejdstager 

Hvis du er arbejdstager, skal du kunne dokumentere, at du har haft et 

indtægtstab for, at du har ret til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.  

 

Derfor kræves det, at din arbejdsgiver attesterer dit indtægtstab.  

 

Det foregår på følgende måde:  

 

• Ved udgangen af hver måned skal du udfylde og e-maile ved-

hæftede skema (Bilag 1) til BR-sekretariatet (brsek@kk.dk).  

 

I skemaet skal det angives, hvilken aktivitet, der er tale om (f.eks. møde i 

Borgerrepræsentationen) samt det nøjagtige tidsrum (laveste enhed er 
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30 minutter), du har brugt på det pågældende møde eller anden aktivi-

tet, der giver ret til erstatning. 

 

Skemaet skal være underskrevet af dig selv og din arbejdsgiver. Din ar-

bejdsgivers underskrift vil som udgangspunkt være tilstrækkelig doku-

mentation for, at du har lidt et indtægtstab.  

 

Kommunen vil dog altid kunne kræve yderligere dokumentation, hvis 

de konkrete omstændigheder giver anledning til det.  

 

• Når skemaet er indleveret, gennemgår BR-sekretariatet skemaet 

for oplysninger om mødetid samt om, det angivne møde eller 

aktivitet giver ret til erstatning, og kontakter dig, hvis der er 

spørgsmål til opgørelsen. Herefter giver sekretariatet Koncern-

service besked om at udbetalte det anførte beløb. Beløbet kan 

enten udbetales til din arbejdsgiver eller til dig selv. Dette af-

hænger af, hvilken aftale, du har med din arbejdsgiver. 

 

Der henvises i øvrigt til vedlagte retningslinjer og vejledning vedrø-

rende ordningen.  

 

  

Hvis du er selvstændigt erhvervsdrivende 

Hvis du er selvstændigt erhvervsdrivende, skal du kunne dokumentere, 

at du har haft et indtægtstab i din virksomhed for, at du har ret til erstat-

ning for tabt arbejdsfortjeneste.  

 

BR har den 30. maj 2024 besluttet, at adgangen til at modtage erstat-

ning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for selvstændigt er-

hvervsdrivende er betinget af fremlæggelse af en revisor erklæring.  

 

I første omgang kræves det, at du selv attesterer dit indtægtstab.  

 

Det foregår på følgende måde:  

 

• Ved udgangen af hver måned skal du udfylde og e-maile ved-

hæftede skema (Bilag 2) til BR-sekretariatet (brsek@kk.dk).  

 

I skemaet skal det angives, hvilken aktivitet, der er tale om (f.eks. møde i 

Borgerrepræsentationen) samt det nøjagtige tidsrum (laveste enhed er 

30 minutter), du har brugt på det pågældende møde eller anden aktivi-

tet, der giver ret til erstatning. 

 

Skemaet skal være underskrevet af dig selv.  
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• Når skemaet er indleveret, gennemgår BR-sekretariatet skemaet 

for oplysninger om mødetid samt om, det angivne møde eller 

aktivitet giver ret til erstatning, og kontakter dig, hvis der er 

spørgsmål til opgørelsen. Herefter giver sekretariatet Koncern-

service besked om at udbetalte det anførte beløb. 

 

Det bemærkes, at de løbende udbetalinger kun er foreløbige og af-

hængige af, at der senere fremlægges tilstrækkelig dokumentation for 

det lidte indtægtstab som følge af din deltagelse i møder eller aktivite-

ter, der giver dig ret til erstatning. Det endelige tab opgøres først, når 

det år, hvor du valgt ordningen, er afsluttet. Det vil sige, at omfanget af 

din dokumenterede tabte arbejdsfortjeneste først gøres endeligt op ef-

ter årets udgang.  

 

Det foregår på følgende måde:  

 

• Når året er omme, skal du indhente en revisorerklæring fra en 

statsautoriseret eller registreret revisor om rigtigheden af det 

erstatningskrav, som du har opgjort i løbet af året. BR-sekretari-

atet sender dig en påmindelse, når det er tid til at indhente revi-

sorerklæringen. Udgifterne til revisorerklæringen godtgøres af 

BR-sekretariatet. Revisorerklæringen skal konkludere omfanget 

af dit indtægtstab.  

• På den baggrund træffer BR-sekretariatet en afgørelse om dit 

endelige krav på erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortje-

neste. Hvis revisorerklæringen konkluderer, at dit tab har været 

enten større eller mindre, end du har opgjort i løbet af året, vil 

BR-sekretariatet udarbejde en tilbagebetalings-/tillægsanmod-

ning.  

 

Kommunen vil altid kunne kræve yderligere dokumentation, hvis de 

konkrete omstændigheder giver anledning til det. Du skal derfor være 

opmærksom på løbende at gemme al relevant dokumentation for, at du 

har lidt et konkret tab, som giver dig ret til erstatning for tabt arbejdsfor-

tjeneste.  

 

Hvis du som selvstændig erhvervsdrivende overvejer at tilmelde dig 

ordningen, anbefaler BR-sekretariatet, at du på forhånd rådfører dig 

med din revisor om, hvorvidt det vil være muligt at løfte dokumentati-

onskravet.  

 

Der henvises i øvrigt til vedlagte retningslinjer og vejledning vedrø-

rende ordningen. 

 

Med venlig hilsen  

Borgerrepræsentationens Sekretariat. 
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BILAG 2 - ERSTATNING FOR
DOKUMENTERET TABT
ARBEJDSFORTJENESTE 2026-2019
(REFERAT FRA MØDE I
GRUPPEFORPERSONSKREDSEN DEN 23.
AUGUST 2024)



C:
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e8e
KØBENHAVNS KOMMUNE GRUPPEFORPERSONSKREDSEN

REFERAT

for mødet den 23.08.2024, kl. 08:30 i Rådhuset, Magistratssalen, 2. sal

4. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i 2026-2029 (2024-0277876) 2
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KØBENHAVNS KOMMUNE GRUPPEFORPERSONSKREDSEN

4. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i 2026-2029 (2024-0277876)

Gruppeforpersonskredsen skal tage stilling til, om ordningen for erstatning for dokumenteret tabt

arbejdsfortjeneste skal fortsætte i 2026 - 2029.

Indstilling

Indstilling om,

1. at Gruppeforpersonskredsen drøfter, hvorvidt kredsen vil anbefale overfor

Borgerrepræsentationen, at ordningen for erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

skal fortsætte i 2026 - 2029.

(Økonomiforvaltningen)

Problemstilling

Medlemmer af Borgerrepræsentationen har i funktionsperioden 2022-2025 mulighed for at tilmelde

sig ordningen vedrørende erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste et regnskabsår ad

gangen. Vælges denne ordning, modtager medlemmet et reduceret vederlag (reduktionen er 24.163

kr. i 2024), og modtager til gengæld - inden for nogle fastsatte rammer - erstatning for tabt

arbejdsfortjeneste for tid brugt på pligtmæssige møder, kurser og seminarer samt en række øvrige

aktiviteter som led i varetagelse af hvervet som borgerrepræsentant.

Ordningen er nærmere beskrevet i det notat, som hvert år sendes til medlemmerne af

Borgerrepræsentationen, og hvor medlemmerne orienteres om muligheden for at vælge ordningen

for det kommende regnskabsår. Notatet er vedlagt denne sag (bilag 1).

Retten til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste fremgår i dag direkte af loven. En

ændring i styrelsesloven betyder, at Borgerrepræsentationen, som noget nyt, aktivt skal træffe en

beslutning, hvis ordningen for erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste skal gælde i den

kommende funktionsperiode.

Hvis ordningen skal fortsætte, skal beslutningen herom træffes senest 6 måneder inden den

forudgående funktionsperiodes udløb. Da ændringen i loven først træder i kraft den 1. januar 2025,

betyder det, at Borgerrepræsentationen i perioden 1. januar 2025 til 30. juni 2025 skal godkende, at

der udbetales erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i næste funktionsperiode, hvis

ordningen skal fortsætte.

Ordningen er anvendt i meget begrænset omfang i Københavns Kommune, og i indeværende

funktionsperiode har der alene været et medlem tilmeldt ordningen. Administrationen af ordningen og
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dokumentationskravet er relativt omfattende, jf. også det ovenfor omtalte notat som hvert år sendes

til medlemmerne (bilag 1).

Når først medlemmet har tilmeldt sig ordningen, er tilmeldingen og det reducerede vederlag bindende

for resten af året, dette uanset at medlemmets forhold måtte ændre sig, for eksempel hvis

medlemmet mister sit arbejde. Hvis ordningen således viser sig midt på året at være tabsgivende for

et medlem, vil medlemmet først kunne vende tilbage til fuldt vederlag det kommende regnskabsår.

Hvis ordningen ikke fortsætter, modtager alle medlemmer af Borgerrepræsentationen det

sædvanlige, fulde vederlag, som er forbundet med varetagelse af hvervet, uden mulighed for at

vælge tabt arbejdsfortjeneste mod reduceret fast vederlag.

På baggrund af ovenstående vurderer Økonomiforvaltningen derfor ikke, at der er behov for at

forsætte ordningen i den kommende funktionsperiode, medmindre der er et politisk ønske herom.

Løsning

Det er Borgerrepræsentationen, som kan beslutte, at medlemmerne kan modtage erstatning for

dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i næste funktionsperiode.

Gruppeforpersonskredsen skal med sagen her derfor tage stilling til, om udvalget vil anbefale overfor

Borgerrepræsentationen, at ordningen fortsættes eller, om der i funktionsperiode 2026- 2029 ikke

skal være mulighed for at tilmelde sig ordningen.

Økonomi

Indstillingen har ingen økonomiske konsekvenser.

Videre proces

Forvaltningen udarbejder en sag til Borgerrepræsentationen med Gruppeforpersonskredsens

anbefaling. Sagen vil blive forelagt Borgerrepræsentationen på et af de førstkommende møder i

2025.

Beslutning
Gruppeforpersonskredsens beslutning i mødet fredag den 23. august 2024

Indstillingen blev drøftet, og Gruppeforpersonskredsen anbefalede over for Borgerrepræsentationen,

at ordningen for erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste skal fortsætte i funktionsperioden

2026 - 2029.

Bilag
Bilag 1 Orienteringsbrev til BR vedr. ordningen for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
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Borgerrepræsentationens Sekretariat

Økonomiforvaltningen

Notat

Kære borgerrepræsentanter.

Fristen for at tilmelde sig ordningen vedrørende erstatning for doku-

menteret tabt arbejdsfortjeneste i 2024 er senest den 31. decem ber

2023. Tilmelding skal ske via e-mail ti l BR-sekretariatet (brsek@kk.d k) .

Hvis du har spørgsmål til ordningen, er du velkommen til i løbet af de-

cember 2023 at kontakte BR-sekretariatet (Laura Katrine Svenstrup på

e-mail: u8 f@kk.dk eller telefon: 6124 0276) .

Om ordningen

Tilmelding til ordningen vedrørende erstatning for dokumenteret tabt

arbejdsfortjeneste sker for et regnskabsår ad gangen. Valget om at t il-

melde sig ordningen er bindende, og det er ikke muligt at framelde sig

ordningen, hverken i løbet af året eller efter årets afslutning. Dette gæl-

der, uanset om der indtræder uforudsete ændringer i dine indt jenings-

forhold, eller du af andre årsager måtte ønske at ændre dit valg om til-

melding ti l ordningen.

Hvis du vælger at ti lmelde dig ordningen, bliver du trukket 24.163,66 kr

af dit faste vederlag i 2024.

Der kan højest udbetales erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfo r-

tjeneste svarende til 2.250 kr. pr. dag i 2024.

Erstatningen omfatter alle mistede økonomiske ydelser i fo rb indelse

med fraværet, herunder feriegodtgørelse, manglende pensionsindbe-

talinger m.v.

Der ydes erstatning for selve mødetiden og den samlede rejsetid i fo r-

bindelse med mødet. Forberedelsestid til møder er ikke om fatt et.

Du kan få erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i fo rb in-

delse med din deltagelse i pligtmæssige møder, kurser og sem inarer.

20 . november 20 23

Sag sn u m m e r

20 2 3 -0 4 4 8 8 59

Do ku m en t n u m m e r

20 2 3 -0 4 4 8 8 59 -1

Borg e r rep ræsenta t io ne ns

Se kret ar iat

Københavns Råd hu s,

Rådhusp ladsen 1

1550 København V

EA N - n u m m e r

57 9 8 0 0 9 8 0 0 27 5
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Borger rep ræsen ta t i onens Se kr e tar iat

Desuden har Borgerrepræsentationen den 22. januar 2022 besluttet, at

der for valgperioden 2022-2025 kan udbetales erstatning for doku-

menteret tabt arbejdsfortjeneste for varetagelsen af følgende aktiviteter,

selvom der ikke foreli er retli m de li t :

� Deltagelse i forhandlinger med andre kommunale myndighe-

der eller med statslige mynd igheder,

� repræsentativt arbejde,

� budgetseminarer

� studieture

� besigt igelser

� borgermøder

� orienterings- og tem amøder.

Det er en betingelse for udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt

arbejdsfortjeneste, at deltagelse i ovenstående aktiviteter er sket efter

anmodning fra Borgerrepræsentationen eller et af de stående udvalg.

Bemærk,at du ikke kan få udbetalt erstatning for dokumenteret tabt ar-

bejdsfortjeneste, hvis du modtager særskilt vederlag i forbindelse m ed

varetagelse af hvervet, eksempelvis som forperson for et af de faste ud-

valg, eller fra andre kasser end kommunens, eksempelvis udbetalinger

fra kommunale fællesskaber for varetagelse af bestyrelseshverv. Tilsva-

rende gælder, hvis hvervet giver vederlag i henhold til andre lovbe-

stemmelser end kom m unesty relsesloven.

Bemærk også, at der gælder forskellige forretningsgange for ordnin-

gen, afhængig af, om du er lønmodtager eller selvstændigt erhvervsd ri-

vende.

Se mere herom nedenfo r.

Hvis du er arbejdstager

Hvis du er arbejdstager, skal du kunne dokumentere, at du har haft et

indtægtstab for, at du har ret til erstatning for tabt arbejdsfo rt jeneste.

Derfor kræves det, at din arbe ds iver attesterer dit indtægtstab.

Det foregår på følgende måde:

� Ved udgangen af hver måned skal du udfylde og e-maile ved-

hæftede skema (Bilag 1) til BR-sekretariatet (brsek@kk.dk) .

I skemaet skal det angives, hvilken aktivitet, der er tale om (f.eks. møde i

Borgerrepræsentationen) samt n r m (laveste enhed er
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30 minutter), du har brugt på det pågældende møde eller anden aktivi-

tet, der giver ret til erstatning.

Skemaet skal være underskrevet af di selv o din arbe'ds iver. Din ar-

bejdsgivers underskrift vil som udgangspunkt være tilstrækkelig d oku-

mentation for, at du har lidt et indtægtstab.

Kommunen vil dog altid kunne kræve derli ere dokumentation hvis

de konkrete omstændigheder giver anledning til det.

� Når skemaet er indleveret, gennemgår BR-sekretariatet skemaet

for oplysninger om mødetid samt om, det angivne møde eller

aktivitet giver ret til erstatning, og kontakter dig, hvis der er

spørgsmål til opgørelsen. Herefter giver sekretariatet Koncern -

service besked om at udbetalte det anførte beløb. Beløbet kan

enten udbetales til din arbejdsgiver eller til dig selv. Dette af-

hænger af, hvilken aftale, du har med din arbejdsgiver.

Der henvises i øvrigt til vedlagte retningslinjer og vejledning ved rø-

rende ordningen.

Hvis du er selvstændigt erhvervsdrivende

Hvis du er selvstændigt erhvervsdrivende, skal du kunne dokumentere,

at du har haft et indtægtstab i d in virksomhed for, at du har ret til erstat-

ning for tabt arbejdsfo rtjeneste.

I første omgang kræves det, at du selv attesterer dit ind tægtstab.

Det foregår på følgende måde:

� Ved udgangen af hver måned skal du udfylde og e-maile ved-

hæftede skema (Bilag 2) til BR-sekretariatet (brsek@kk.dk) .

I skemaet skal det angives, hvilken aktivitet, der er tale om (f.eks. møde i

Borgerrepræsentationen) samt det n "a ti e tidsrum (laveste enhed er

30 minutter), du har brugt på det pågældende møde eller anden aktivi-

tet, der giver ret til erstatning.

Skemaet skal være underskrevet af dig selv.

� Når skemaet er indleveret, gennemgår BR-sekretariatet skemaet

for oplysninger om mødetid samt om, det angivne møde eller

aktivitet giver ret til erstatning, og kontakter dig, hvis der er

spørgsmål til opgørelsen. Herefter giver sekretariatet Koncern -

service besked om at udbetalte det anførte beløb.
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Det bemærkes, at de løbende udbetalinger kun er foreløbige og af-

hængige af, at der senere fremlægges tilstrækkelig dokumentation fo r

det lidte indtægtstab som følge af din deltagelse i møder eller akt ivite-

ter, der giver dig ret til erstatning. Det endelige tab opgøres først, når

det år, hvor du valgt ordningen, er afsluttet. Det vil sige, at omfanget af

din dokumenterede tabte arbejdsfortjeneste først res endeli to ef-

ter årets udgang.

Det foregår på følgende måde:

� Når året er omme, skal du indhente en revisorerklæring fra en

statsautoriseret eller registreret revisor om rigtigheden af det

erstatningskrav, som du har opgjort i løbet af året. BR-sekretari-

atet sender dig en påmindelse, når det er tid til at indhente revi-

sorerklæringen. Udgifterne til revisorerklæringen godtgøres af

BR-sekretariatet. Revisorerklæringen skal konkludere om fanget

af dit ind tægtstab.

� På den baggrund træffer BR-sekretariatet en afgørelse om dit

endelige krav på erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfo rt je-

neste. Hvis revisorerklæringen konkluderer, at dit tab har været

enten større eller mindre, end du har opgjort i løbet af året, vil

BR-sekretariatet udarbejde en tilbagebetalings-/ t i llægsanm od-

ning.

Kommunen vil altid kunne kræve rli r k m n i n hvis de

konkrete omstændigheder giver anledning til det. Du skal derfor være

opmærksom på løbende at gemme al relevant dokumentation for, at du

har lidt et konkret tab, som giver dig ret til erstatning for tabt arbejdsfo r-

t jeneste.

Hvis du som selvstændig erhvervsdrivende overvejer at ti lmelde d ig

ordningen, anbefaler BR-sekretariatet, at du på forhånd rådfører d ig

med din revisor om, hvorvidt det vil være muligt at løfte dokumentat i-

onskravet.

Der henvises i øvrigt til vedlagte retningslinjer og vejledning ved rø-

rende ordningen.

Med venlig hilsen

Laura Katrine Svenst rup

Borgerrepræsentationens Sekretariat.
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BorgerrepræsentationensSekretariat

Økonomiforvaltningen

OPGØRELSE OVER DOKUMENTERET TABT ARBEJDSFORTJENESTE

I Måned:I CPR.nr.:

Arbejdstager

INavn:

Dato Erstatning ønskes Anledning Beløb i kr. Hjemmel (Udfyl- Udbetales (ud-

for tidsrummet (Angiv konkret aktivitet, f.eks. BR-møde ud- des af BR-Sek.) fyldes af BR-Sek.)

(fra kl. til kl.) valgsmøde eller andet)

OBS. Mindst 30 minut -

ter

Samlet beløb: Ialt til udbetaling:

Dato og underskrift (udfyldes af arbejdstager) Dato og underskrift (udfyldes af arbejdsgiver)

C
}- .

,
D

O

Dato og underskrift (udfyldes af BR-Sekretariatet) Bemærkninger (udfyldes af BR-Sekretariatet)

S
i
d
e
 
1
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OPGØRELSE OVER DOKUMENTERET TABT ARBEJDSFORTJENESTE

BorgerrepræsentationensSekretariat

Økonomiforvaltningen

I Måned:ICPR.nr.:

Selvstændigt erhvervsdrivende

INavn:

Dato Erstatning ønskes Anledning Beløb i kr. Hjemmel Udbetales (ud -

for tidsrummet (Angiv konkret aktivitet, f.eks. BR-møde, (Udfyldes af BR-Sek.) fyldes af BR-Sek.)

(fra kl. ti l kl.) udvalgsmøde eller andet)

OBS. Mindst 30 m inut -

ter

Samlet beløb: Ialt til udbetaling:

Dato og underskrift

C
}- .

,
D

l-
o

Dato og underskrift (udfyldes af BR-Sekretariatet) Bemærkninger (udfyldes af BR-Sekretariatet)

S
i
d
e
 
1
9



BORGERREPRÆSENTATIONEN

REFERAT
for mødet den 30.05.2024, kl. 17:30 i Borgerrepræsentationens mødesal

37. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste - krav om revisorerklæring
(2024-0103537)
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BORGERREPRÆSENTATIONEN

37.  Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste - krav om revisorerklæring
(2024-0103537)

Borgerrepræsentationen skal tage stilling til, om der fremover skal være krav om revisorerklæring, for
at medlemmer, som er selvstændigt erhvervsdrivende, kan modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste.

Indstilling

Indstilling om,

1. at Borgerrepræsentationen godkender, at adgangen til at modtage erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste for selvstændigt erhvervsdrivende betinges af medlemmets
fremlæggelse af en erklæring afgivet af en uafhængig revisor, der er godkendt efter
revisorloven,

2. at det Borgerrepræsentationen godkender, at der udbetales godtgørelse til medlemmer med
dokumenterede udgifter til revisorerklæringer i forbindelse med udbetaling af erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. 

(Økonomiforvaltningen)

Problemstilling

Borgerrepræsentationens (BR) medlemmerne kan som bekendt vælge at modtage erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste mod en nedsættelse af medlemmets faste vederlag, jf.
styrelseslovens § 16, stk. 5.

Hvis et BR-medlem er selvstændig erhvervsdrivende og tilmelder sig ordningen om erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, skal der ske en opgørelse af det konkrete tab.
Dokumentationen vil imidlertid typisk alene bestå af medlemmets egne oplysninger, og derfor har
forvaltningen i praksis anmodet om revisorerklæringer fra det selvstændigt erhvervsdrivende
medlem, hvilket ikke har være specifikt reguleret i loven. Men denne praksis er nu lovfæstet med en
ændring af kommunestyrelsesloven, jf. lovens § 16, stk. 6.

Det betyder, at BR kan beslutte, at adgangen til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
for selvstændige erhvervsdrivende altid er betinget af dokumentation i form af revisorerklæring.

BR kan i den forbindelse også beslutte, om der i så fald skal udbetales godtgørelse til udgifterne af
denne, jf. § 16, stk. 11, litra d. En sådan beslutning kan træffes med virkning fra 2025, og gælder
indtil BR ændrer beslutningen.
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Løsning

Hvis BR godkender indstillingen, vil Økonomiforvaltningen fortsat anmode om revisorerklæring fra
medlemmer, som er selvstændigt erhvervsdrivende og som tilmelder sig ordningen for erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Økonomi

Indstillingen har ikke i sig selv økonomiske konsekvenser. Udgifterne til godtgørelse af
revisorerklæringer afholdes inden for Økonomiudvalgets budgetramme.

Videre proces

Borgerrep.kk.dk opdateres med vejledning omkring BRs beslutning. BR-medlemmerne vil herudover
som vanligt modtage vejledning herom i slutningen af året, når det er tid til at tilmelde sig ordningen,
som sker for ét regnskabsår ad gangen.

 

Søren Hartmann Hede    /     Nicolai Kragh Petersen

Beslutning
Borgerrepræsentationens beslutning i mødet den 30. maj 2024

Indstillingen blev godkendt uden afstemning.
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