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6. Afrapportering af den tvaergiende ungestrategi - FAELLESINDSTILLING BUF, BIF, SOF
(2013-48439)

Udvalgene skal tage stilling til forste afrapportering af den tveergdende ungestrategsi.

INDSTILLING OG BESLUTNING

Bwrne- og Ungdumsiorvaithingen, Beskaefligelses- og Integrutionsforvaltningen sarat
Socialforvaltniugen indstiller til Berne- og Ungdomsudvalget, Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget samt Socialudvalget '

1. at udvalgene oversender forste afrapportering af den tveergdende ungestrategi il
Gkonnmiwdvalget

PROBLEMSTILLING

Borgemrepraesentationen vedtog pd sit mede den 11, oktober 2012 (2011-145351) en tvaergdende
ungestrategi for perioden 2013-2015 med fire overordnede mal:

95% af en ungdomséargang skal gennemfare en ungdomsuddannelse

Flere i en ungdomsérgang skal have en erhvervskompetencegivende uddannelse
Ledigheden blandt unge kebenhavnere under 30 ar skal reduceres med 10 procent
Flere unge skal have et aktivt fritidsliv

il S

Borgerreprasentationen besluttede, at arbejdet med ungestrategien skal afrapporteres halvérligt til
Okonomiudvalget.

LOSNING
Opfizlgningen p& ungestrategien tager udgangspunkt i ungestrategiens 4 mail, som er omsat til syv
indikatorer.

Udgangspunktet, eller "baselinen”, er opgjort pr. ultimo 2012. Dvs. at derme afrapportering alene er en
ferste status,

Baselinen viser at:

» 86% af de kebenhavnske 24-4rige har frerdiggjort en ungdomsuddannelse. (Kilde:
Ungdommens Uddannelses vejledningssystem pr. 1./10-2012)

+ 52,1% af unge med tidligere sociale foranstaltninger pAbegynder/gennemfarer en
ungdomsuddannelse. (Status i ungdomsuddannelserne for gruppen af 19-arige med en
foranstaltning inden for de seneste to &r. Kilde: Ungdommens Uddannelses vejledningssystem
krydset med SOFs sagsbehandlingssystem BUS. Opgerelsestidspunkt er 1./10-2012)

« 52% afunge med tidligere sociale foranstaltninger tager folkeskolens afgangspreve i alle
bundne provefag (dansk, engelsk og matematik), 1,8% tager enkelte afgangsprever og 46,2%
tager ingen afgangsprever. (Status for elever, der afsluttede 9. klasse juni 2012. Kilde;
Karakteroplysninger i KMD Elev krydset med oplysninger om foranstaltninger inden for de
seneste to dr i SOFs sagsbehandlingssystem BUS)




= 69,3% af de kebenhavnske 30-34 drige bar en erhvervskompetencegivende uddannelse, (Kilde:
Danmarks Statistik)

* Ungeledigheden i Kabenhavn er 6,6%. (Kilde: Jobindeks.dk supplerst med BIFs beregninger)

Datagrundlaget for indikatorerne ‘andelen af unge med tidligere specialundervisning, der er igang
med/har gennemfort en ungdomsuddannelse’ samt 'andelen af unge med klubtilknytning' er pt. ikke
tilstede. BUF forventer at kunne fremlagge baseline ved neste afrapportering.

Selv om det cr forste méling, er der allerede nu grund til at fremheeve, at det kan blive endog meget
vanskeligt at nd 95-procent malseetningen i 2015, hvilket ogsd fremgér af ungestrategien. Dette
understreges af, at tal fra Inklusionsbarometeret viser, at der har veeret en mindre tilbagegang i
udviklingen af 15-19 &rige med opniet ungdomsuddannelse fra 2010 til 2012, Dette kan blandt andet
forklares via et heijt frafald pa erhvervsskolerne blandt andet p& grund af manglen pé praktikpladser, De
seneste tal (2011) fra den sékaldte profilmodel viser, at Kebenhavns Kommune har en forventet
gennemfarselsgrad pa 83 % ift. et landsgenemsnit p4 88 %. Gennemfarelsesprocenten i Kebenhavn

har imidlertid gennem en drreekke vaeret fortsat stigende.

Forvaltningerne vurderer imidlertid, at 95% malsstningen fortsat er et vigtigt pejlemeerke og at der
bade med budget 2013 og evrige igangveerende indsatser er en raekke initiativer, som forventes at

bidrage positivt til mélene i ungestrategien. Det drejer sig serligt om:

1) Borgerrepreesentationen behandlede den 13, december 2012 (2012-165313) Strukturudvalgets
rapport og besluttede bla., at der skal arbejdes med snitfladeudfordringer pa velfierdsomraderne, si
bide kvalitet og effektivitet forbedres for borgerne. To af disse snitflader har fokus p4 unge:

+ Bern og unge med serlige behov (BUF-SOF)
« Overgangen fra barn til voksen (18 ar) (BUF-BIF-SOF)

Forvaltningernes forslag til hindtering af disse snitfladeudfordringer preesenteres pA samme made som
denne indstilling og forventes at have positiv betydning for ungestrategiens m3l,

2) BUF har omlagt sin malgruppevurderingsprocedure for 15-17 arige ikke-uddannelsesparate unge og
pa forspgsbasis oprettet nye tilbud til malgrupper, som ikke i tilstrazkkelig grad profiterer af de 2
eksisterende tilbud. Desuden er der ivarksat en stor reform af ungdomsklubomradet, som skal fungere
sterre klubfeellesskaber. Endelig er der i budget 2013 afsat midler til flere praktikpladser i Kebenhavns

Kommune, samt indgéelse af flere uddannelsesaftaler med private arbejdsgivere. Status for sidstnaevnte
initiativer afrapporteres seerskilt til @konomiudvalget.

Desuden har en raekke besluttede og annoncerede loveendringer stor betydning for den fremadrettede
indsats i kommunen:

f. Regeringen har i foréret indgaet forlig om reform af kontanthjelp og SU samt en veekstpakke,
som forventes at fi vaesentlig indflydelse p& kebenhavnske unges vej hen mod uddannelse og
job. Det er p.t. ikke muligt at vurdere konsekvenserne mere deltaljeret.

2. Regeringen har i sit lovprogram annonceret en ny fleksuddannelse. Malgruppen og
tilrettelesggelsen heraf forventes at f stor betydning for sdvel vejledningsindsatsen som
tilretteleeggelsen af kommunens uddannelsesforberedende tilbud til ikke-uddannelsesparate,

GKONOMI
Indstillingen har ingen ekonomiske konsekvenser.

VIDERE PROCES

Forvaltningerne vurderer, at det ikke er realistisk, at 95%-malsetningen kan indfries j 2015.
Konsekvenserne af de allerede igangsatte og planlagte kommunale initiativer og omfattende reformer



af den nzevnte lovgivning ber dog vurderes, for der foreslas yderligere initiativer. Efter behandlingen i
fagudvalgene sendes afrapporteringen til endelig behandling i @konomiudvalget.

Else Sommer iviorten Binder Anette Laigaard

BESLUTNING
Indstillingen blev godkendt.



Socialudvalgets beslutning i medet den 22. maj 2013

Kontorchef Ane K. Christensen, programchef Mia Helleshgj og kontorchef Nina Hemmersam del-
tog under punktets behandling.

Indstillingen blev godkendt.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning i medet den 27, maj 2013
Indstillingen blev godkendt



