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Bygherreforeningen og Realdania har taget initiativ til at udarbejde et 2014-0216657-1

charter om samfundsansvar i bygge- og anlegsbranchen i Danmark.

Charteret vedleegges som bilag. Sagsbehandler
Thue Bay Jorsel

Formalet med charteret — der er udviklet med bidrag fra brancheorga-

nisationer og 1 dialog med byggeriets ferende virksomheder — er at

skabe fundamentet for at lofte fremtidens samfundsansvar i den dan-

ske ejendoms-, bygge- og anleegsbranche. Initiativet skal sikre, at

virksomhederne i branchen kan samarbejde pa tvars om at hgjne stan-

darden inden for blandt andet arbejdsforhold, baredygtighed og inte-

ressentdialog.

Charteret tager udgangspunkt 1 FN’s Global Compact og bestar af seks
principper, som underskriver forpligter sig til:

Vurdering af om charteret overholdes
Vurdering af samarbejdspartnere

Dialog med samarbejdspartnere

Arbejde for baeredygtige losninger
Ordentlige ansattelsesforhold, og

Udvise uathaengighed og antikorrupt praksis
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Charteret er 1 overensstemmelse med Kebenhavns Kommunes be-
stemmelser om leveranderens samfundsansvar (CSR), jf. BR beslut-
ning af 28.11.14, og arbejdsklausul vedrerende sikring af arbejdsta-
gerrettigheder, jf. BR beslutning af 21.08.14. Derfor kan Kebenhavns
Kommune tiltreede Bygherreforeningens og Realdanias charter og
deltage 1 den forening, der pa baggrund af charteret skal vejlede i ar-
bejdet med samfundsansvar og vare samlingssted for viden. Forenin-
gens hovedopgave bliver at videreudvikle charteret og udbrede det i

bygge- og anlagsbranchen.

Kebenhavns Ejendomme vil pé vegne af Kebenhavns Kommune un- Pinalyse Bstidvilding

derskrive charteret og melde sig ind i foreningen.
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UDKAST TIL CHARTER
Den 1. september 2014

ET ORDENTLIGT FUNDAMENT

Charter for samfundsansvar i ejendoms-, bygge- og anlagsbranchen i Danmark

Formal
Ejendoms-, bygge- og anleegsbranchen spiller en vigtig rolle i det danske samfund. Branchen former

og vedligeholder de fysiske rammer om borgeres og virksomheders virke — | form af bygninger, by-
rum og anleeg. Den skaber veerdi og arbejdspladser og sastter pa mange mader sit prasg pa samfun-
det. Med den centrale placering f@lger naturligt et ansvar for branchens samspil med sine omgivelser.

I bygge- og anleegsprojekter, har bygherren det overordnede ansvar, mens radgivere og entrepreng-
rer har hver deres roller og ansvar i forhold til at realisere bygherrens krav. Formalet med charteret er
at etablere en platform, som kan danne grundlag for et godt samspil mellem parterne inden for ram-

merne af dansk lovgivning og EU-regulering.

Charteret er udviklet i et samarbejde mellem Bygherreforeningen og Realdania med bidrag fra fg-
rende i virksomheder i branchen samt en referencegruppe bestaende af Foreningen af Radgivende
Ingenigrer og Danske Arkitektvirksomheder. Charteret tager udgangspunkt i FN’s Global Compact,
som er konkretiseret i forhold til bygge- og anlaegsprojekter i Danmark. Det beskriver omrader, hvor
byggeriets parter saerligt har efterspurgt et faelles fundament for samfundsansvar. Charteret er derfor
ikke en fuldstzendig beskrivelse af, hvordan samfundsansvar kan og b@r udgves i ejendoms-, bygge-

og anlasgsbranchen.

Ved tiltreedelse af charteret vedkender man sig seks principper. Der er til hvert princip en reekke eksem-
pler pa, hvordan de kan omsaettes til praksis. Den enkelte virksomheds ambitionsniveau, dens gjerskab
og regulering {offentlig/privat) og i @vrigt den rolle den har i byggeriet vil veere afgsrende for, hvordan
principperne implementeres i danske bygge- og anlasgsprojekter.

Virksomheder, der underskriver og efterlever principperne, vil:
¢ Bidrage til en samfundsansvarlig ejendoms-, bygge- og anlaegsbranche i Danmark

e Styrke virksomhedens relationer til interessenter og det omgivende samfund
= Agere forretningsmaessigt professionelt — herunder afdaekke og handtere risici.
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Principper for samfundsansvar i virksomheder der arbejder pa bygge- og anlagsprojekter i
Danmark

Som underskriver af dette charter erkleerer virksomheden sin vilje til at arbejde for seks nedensta-
ende principper for samfundsansvar:

1. Vi vurderer systematisk, om charterets principper overholdes, i de projekter, som vi er in-
volverede i

F.eks. ved:
e at formulere en politik for virksomhedens samfundsansvar

e at bruge faste metoder og redskaber til at vurdere risiko og sikre overholdelse af virksomhe-
dens samfundsansvar herunder charterets principper

e at kommunikere abent og aktivt hvordan virksomheden handterer charterets principper

2. Vi vurderer samarbejdspartneres og leveranderers handtering af samfundsansvar

F.eks. ved:
o at lade charterets principper indga i valg af samarbejdspartnere, hvor det er muligt og rele-
vant

e atindga dialog med samarbejdspartnere og leverandgrer om deres politik og praksis for sam-
fundsansvar

e at bidrage til at skabe overblik over alle aktarer i et bygge- og anleegsprojekt i samarbejde
med projektets vaesentligste parter

» at konkretisere og fastleegge handteringen af charterets principper sa tidligt som muligt i et
projekt — og sa vidt muligt i et samarbejde mellem de vassentligste parter

3. Viindgar i dialog med samarbejdspartnere og interessenter

F.eks. ved:
e at samarbejde med arbejdsmarkedets parter om at oplyse projektets akt@rer om danske Ign-

og arbejdsforhold

e at reagere pa den viden man har, hvis man erfarer, at charterets principper ikke efterleves
hos samarbejdspartnere og leverandgrer

e at bidrage til at problemer lzses gennem dialog og pa lavest mulige konfliktniveau og herud-
over at benytte eksisterende systemer og myndigheder til kenfliktlesning: det fag- og entrepri-
seretslige system, Arbejdstilsynet, Skat, m.fl

e atindga i dialog med projektets naboer og andre relevante interessenter med henblik pa at
tage sterst mulig hensyn til legitime interesser samt afveje gnsker, der er i indbyrdes konkur-
rence.

4. Vi arbejder for baeredygtige lasninger

F.eks. ved:
» attilstreebe brug af beeredygtige principper i projektering, udfarelse og drift af byggerier
og anlaeg — eksempelvis ved brug af internationalt anerkendte certificeringsordninger som

DGNB m.fl.

e at tilstreebe anvendelse af byggematerialer og -komponenter, der er basredygtigt produceret,
vurderet efter internationalt anerkendte metoder og standarder
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5. Vi har ordentlige ansattelses- og arbejdsforhold

F.eks. ved:
¢ atanerkende vigtigheden af at respektere indholdet i overenskomsterne i forhold til Izn- og

arbejdstid samt gvrige forhold — bade hos sig selv og underleverandgrer

e at arbejde for et sundt og sikkert arbejdsmiljs — bade som led i planleegning og udfgrelse af
projekter

o atarbejde for at sikre laerlinge- og praktikpladser til unge pa erhvervsuddannelserne i Dan-
mark

e at sikre et hgjt kvalifikationsniveau hos medarbejdere

6. Vi udviser uafthangighed og antikorrupt praksis

F.eks. ved:
o ikke at modtage eller tilbyde vederlag, gaver, rejser eller forlystelser, der kan skabe tvivl om,

hvorvidt ydelser leveres og beslutninger traeffes pa et sagligt grundlag

» altid at informere kunder og samarbejdspartnere om eventuelle partsinteresser, relationer og
seerlige hensyn, der kan blive arsag til athaengighed eller interessekonflikter.

Underskriver, virksomhed, dato




