Bilag 3

Om Kebenhavnertinget 2023

1. Kebenhavnertingets formél og opgave i Kebenhavns Kommune

Kgbenhavnertingets arbejde skal i overensstemmelse med kommunens formél og
principper for kebenhavnerinddragelse bidrage til at styrke demokratiet, give faellesskab og
skabe mélrettede Igsninger af hgj kvalitet for Kebenhavn og kebenhavnerne.

Ved at udvikle anbefalinger til politiske tiltag for en mere inkluderende by, bliver
kebenhavnere medskabere af rammerne for byens udvikling. Kebenhavnertingets
medlemmer bliver ambassadgrer, som kan veere med til at inspirere andre kabenhavnere til
atengagere sig i at deltage og veere medskabere i en inkluderende by. Erfaringer fra andre
lande viser desuden, at borgerting/-samlinger giver beslutningstagere stgrre legitimitet og
opbakning til at traeeffe langsigtede beslutninger.

2. Kgbenhavnertingets organisering

Udover ovenstdende formal og opgave skal Kebenhavnertinget, i kraft af at veere et
pilotprojekt, ogsé bidrage til kompetenceudvikling internt i Kebenhavns Kommune. Der er
séledes en raskke interne, eksterne og hybride interessentgrupper, som bidrager til
Kgbenhavnertingets arbejde og proces. De vaesentligste uddybes herunder.

2.1. Involverede fagudvalg

| de forslag fagudvalgene meldte ind til temaer for Kebenhavnertingets arbejde i 2023, viste
der sig at veere samstemmende temaer pé tvaers af fem fagudvalg, som berorte
udfordringer ift. at opna en mere inkluderende by. @konomiudvalget besluttede p& denne
baggrund et sammenfattet tema: “Vores faelles Kebenhavn - trivsel og plads til alle” pa
mede d. 25. oktober 2022. De samlede forslag til temaer fremgar af bilag 4.

Det sammenfattede tema repreesenterer indmeldte temaer fra Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Socialudvalget, Sundheds- og
Omsorgsudvalget samt Teknik- og Miljgudvalget. Bgrne- og Ungeudvalget er séledes ikke
repraesenteret i tema eller spergsmal for Kebenhavnertingets arbejde, men bliver labende
orienteret og inviteret med til at kvalificere arbejdet gennem den nedsatte styregruppe
(uddybes i naeste afsnit). Bgrne- og Ungeudvalget kan ogsé veelge at implementere nogle af
anbefalingerne, hvis de er relevante for udvalgets ressort.

Temaet formuleres til et kernespergsmal, der danner udgangspunktet for
Kebenhavnertingets arbejde. For at konkretisere og guide arbejdet formuleres desuden 5
underspgrgsmal, som hver isaer forholder sig til ét af de involverede fagudvalgs indmeldte
temaer. P4 den made sikres det, at Kebenhavnertinget udvikler anbefalinger der er sa tilpas
konkrete, at de efterfelgende kan omsaettes til reelle indsatser. Hvert fagudvalg forpligter sig
jf. det politiske mandat pé at behandle anbefalinger der udspringer af og relaterer sig til
udvalgets underspgrgsmal.



2.2 Folgegruppe

Kebenhavnertinget arbejder jf. OECD's principper for deliberative processer (bilag 1)
uafhaengigt af det parlamentariske system. Kebenhavnertinget udarbejder anbefalinger til
de temaer og spgrgsmal, som ovenstdende fagudvalg har formuleret og godkendt.
Kebenhavnertingets arbejde sikres af et politisk mandat, hvor udvalgene forpligter sig pé at
bakke op om Kgbenhavnertingets uvildige arbejde, og pé at felge op og svare pé de givne
anbefalinger. Udvalget kan dog ikke forpligte sig pé at vedtage anbefalingerne.

En felgegruppe udpeges blandt medlemmer fra de involverede fagudvalg, som skal give
Kebenhavnertinget demokratisk tyngde og understatte dets demokratiske processer.
Gruppen fglger Kebenhavnertinget og fungerer som Kgbenhavnertingets stemme udadtil
og i de politiske fagudvalg. Medlemmer af falgegruppen kan deltage som observaterer ved
Kgbenhavnertingets mgder og ved kvartalsvise falgegruppemeder. De kan ligeledes
lsbende orientere Kebenhavnertinget om eventuelle aktuelle projekter, politikker eller
initiativer, der beskaeftiger sig med eller imgdekommer Kgbenhavnertingets overvejelser
og/eller anbefalinger. Der findes mange modeller for, hvordan en falgegruppe kan se ud.
Eksempelvis kan den have karakter af et "Advisory Board”, hvor bade politikere, tidligere
politikere og/eller andre relevante medlemmer varetager rollen som et borgertings stemme
og ambassader i forskellige situationer og kontekster, hvor et borgertings medlemmer ikke
selv har adgang.

Den udpegede falgegruppe til Kebenhavnertinget, felger dets arbejde i 2023. Model for og
medlemmer af falgegruppen for Kebenhavnertingets arbejde i 2024 kan justeres i
overensstemmelse med de temaer og spargsmal, som Kebenhavnertinget behandler pé
dette tidspunkt.

2.3 Styregruppe

For at sikre organisatorisk forankring er der nedsat en styregruppe med repreesentanter fra
hver af de involverede fagforvaltninger. Styregruppen er udpeget af sekretariatschefkredsen
og skal bidrage til faglig kvalificering, fremdrift og forankring af Kebenhavnertingets
arbejde.

2.4 Demokratikorps

Der oprettes et demokratikorps, bestdende af op til 30 medarbejdere fra Kebenhavns
Kommunes forvaltninger, der pé frivillig basis tilmelder sig korpset. Demokratikorpset
modtager undervisning i metoden "Borgerting/Borgersamling” og forpligter sig pa at
fungere som bordveerter og medfacilitatorer ved Kgbenhavnertingets mgder. P4 denne
made, opnar alle forvaltninger viden og erfaring med metoden samt om og hvornar den
med fordel kan bruges i fagudvalgenes arbejde fremover.

2.5 Tredjepartssekretariat og projektgruppe

Rédgiver udgegr det tredjepartssekretariat, som stér for at facilitere Kebenhavnertingets
arbejde og sikre politisk armslaeengde, som er et af OECD's vigtige principper for deliberative
processer. Radgiver arbejder taeet sammen med en projektgruppe i @konomiforvaltningen
og styregruppen, som sikrer det interne samarbejde, organisering, forankring og
kapacitetsopbygning.



2.6 Ekspertgruppe

Der nedsaettes en ekspertgruppe bestdende af 3-4 uvildige eksperter inden for temaet om
en inkluderende by. Eksperterne skal med indspark fra styregruppen komme med forslag til
Kebenhavnertinget om, hvilket fagligt materiale, ekspert- og interessentopleeg, som
Kebenhavnertinget kan veelge at tage hgjde for i sit arbejde.

3. Rekrutteringen af kebenhavnere

Ca. 70.000 kebenhavnerne inviteres til at deltage i Kgbenhavnertinget.
@konomiforvaltningen er i gang med at undersgge modeller for udsendelse af
invitationsbrevet via e-boks. Nar invitationerne er sendt ud og et givent antal modtagere har
meldt tilbage, gennemfares der en stratificeret lodtraekning om 36 pladser blandt de
tilmeldte. Metoden er veltestet i forbindelse med afvikling af borgerting og borgersamlinger
bade internationalt og i Danmark, og sikrer at kommunens Kgbenhavnerting udger et
repreesentativt udsnit af kesbenhavnerne ift. kriterier sd&som: alder, ken, uddannelsesniveau,
geografisk spredning samt f.eks. en veegtning af kebenhavnere, der er saerligt udfordrede i
brugen af Kebenhavn. Styregruppen samarbejder med radgiver og det uvildige
analysebureau "Tal og Analyse” om at udveelge og definere kriterierne.

Radgiver kontakter de udtrukne kebenhavnere, og underviser dem naermere i rammerne for
Kgbenhavnertingets arbejde.

4. Ekstern kommunikation og deltagelse

Et vaesentligt element i et Kebenhavnertings arbejde er dbenhed og transparens om det
arbejde der udfgres i og af Kebenhavnertinget. Det folger af OECD's 11 principper for
deliberative processer, som kan ses i bilag 1. Der vil derfor, foruden kommunikationen
internt i kommunen og med Kgbenhavnertingets deltagere, ogsa laves ekstern
kommunikation om Kgbenhavnertingets arbejde. Der etableres en digital platform, hvor alle
kebenhavnere og interesserede kan f& indsigt i Kebenhavnertingets arbejde gennem
offentligt tilgeengelige madereferater, ekspertopleeg, materiale udleveret til
Kegbenhavnertinget, anbefalingerne m.v. Der vil ligeledes Igbende ggres brug af
presseindsats og kommunens sociale medier for at udbrede kendskabet til
Kgbenhavnertinget mest muligt.

Endelig inviteres alle interesserede til et 4bent borgermade, et “Kabenhavnermgde”,
midtvejs i Kebenhavnertingets arbejde, hvor medlemmer fra Kebenhavnertinget
praesenterer deres forelgbige arbejde, og fremmeadte kan komme med input og spargsmal
til det videre arbejde. Det sker jf. bilag 3 i maj maned 2023.



