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K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og integrationsforvaltningen

Bl9 -Vardiskabende it for virksomhederne

Baggrund

Mange virksomheder oplever de administrative processer som tunge og bu-
reaukratiske, nar der skal indgés aftaler om borgere i stottede jobs.

Forenklede blanketgange og oget adgang for virksomhederne til at fa hjelp til
de administrative processer, vil fremme mulighederne for at indga aftaler om
stottede jobs med virksomhederne. Stottede jobs i private virksomheder — lon-
tilskud og virksomhedspraktik — har generelt bedre beskaftigelseseffekter end
’traditionel aktivering”.

Indhold
BIF anvender en rakke forskellige it-systemer i det virksomhedsrettede arbej-
de, og hvis de administrative processer og blanketgange skal smidiggores, kra-
ver det bade:
1) At systemernes indbyrdes samspil forbedres
2) At der udvikles en rekke nye funktionaliteter i de systemer, som an-
vendes.

Der er udarbejdet 30 konkrete forslag til ny funktionalitet og forenkling i eksi-
sterende systemer, bl.a.:
- Leverandorer skal have adgang til blanketsystemet, sa virksomhederne
kan fa hjelp til at udfylde blanketter.
- Borgere skal have adgang til de stottede jobs, som udbydes af virksom-
hederne.

Et forbedret samspil mellem systemerne kan indebazre implementering af et
nyt system (VITAS), som lanceres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring 1 2016, og hel eller delvis udfasning af andre systemer.

Ouverordnede midlsetninger og effekter

Et forbedret samspil mellem systemerne, forenkling og nye funktionaliteter
skal gore det hurtigere, nemmere og enklere for virksomhederne at samarbejde
med Kobenhavns Kommune om stottede jobs. Et smidigt samarbejde med
virksomhederne om at fa ledige i ordinzre og stottede jobs er et fokusomrade i
Kobenhavns Kommunes Erhvervsstrategi.

Tabel 1: Oversigt over aktiviteter og afledt effekt

BUDGETNOTAT
Eksekveringsparat? JA / NEJ
Udvalgsbehandlet

BIU JA

Kan igangs=ttes

uden yderligere JA
udvalgsbehandling
Hgringproces? JA / NEJ

Projekt hort i BYK
(anlaegsprojekter)

Projekt hort i Kejd
(anlaegsprojekter)

Projekt hort i KS
(I'T-projekter)

(Del)aktivitet | Afledt effekt

- Forbedrede sagsgange, forbedret samspil mellem syste-

merne

- Hurtigere og nemmere blanketgange mellem kommune og
virksombeder for ca. 20.000 aftaler arligt.

- Leverandorer fdr adgang til at bjelpe virksombederne

7 blanfketsystemet L
> merne, forventes at indga aftaler.

- Flere virksombeder, som hidtil har afstdet fra at indga
aftaler om stottede jobs pga. vanskelighederne med syste-

- Borgere far adgang #il at soge pa stottede jobs

gere vil blive besat.

- Viirksombederne vil opleve, at stottede jobdabninger burti-

Bydel og adresse
Alle bydele.
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Okonomi
Tabel 2: Udgifter til service

(1.000 kr. — 2016 p//)| Udvalg | Bevilling | Funktion 2016 2017 2018 2019 I alt
Videre udvikling af it for
virksomhedsomridet BIU 18.10 6.45.53.1 2.000 2.000
Udgifter til service i alt 2.000 2.000

Risikovurdering

BIF er i 2016 i udbud med sit primeare fagsystem, beskaftigelsessystemet. Im-
plementeringen og integrationen af VITAS er athengig af hvilket beskaftigel-
sessystem, der vinder udbudsprocessen. Det nye beskaftigelsessystem forven-
tes implementeret i efteraret 2016. Evt. forsinkelser af denne proces kan for-

sinke tidspunktet for implementeringen af VITAS.

Tidligere afsatte midler

Der er ikke tidligere afsat midler til formalet.
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