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K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Bl4 Szrlig indsats for akademikere

Baggrund

Kobenhavns Kommune har i gjeblikket ca. 5.000 ledige akademikere. Ledig-
hedsprocenten har varet faldende igennem de sidste ar, men er fortsat hojere
end i andre universitetsbyer. For den enkelte har ledigheden store personlige
og okonomiske omkostninger, men ledigheden betyder samtidig, at kommunen
og virksomheder gar glip af hojtuddannet arbejdskraft, der kan understotte
vaekst og innovation til gavn for Kebenhavn.

Indhold
For at imedega udfordringerne med de mange ledige akademikere anbefaler
forvaltningen, at der bl.a. etableres folgende tre tiltag.

1.

2.
3.

Pilotprojekt, som skal bringe virksombeder og ledige akademikere tattere pd hinan-
den

Searlig ivarksatterindsats for akademifkere

Etablering af pilotprojekt med inspirerende fysiske rammer for ledige

Ad 1) Pilotprojekt, som skal bringe virksombeder og ledige akademikere tattere pa hinan-

den

Der er behov for at etablere et tattere samarbejde mellem virksomheder og de
ledige akademikere. Dette skal ske igennem samskabelse om problemlosning,
hvor jobcentret opretter:

Fora hvor virksomheder inviteres til at praesentere en aktuel problem-
stilling for ledige akademikere — hvilket giver mulighed for idéudvikling
og netvarksskabelse. En lignende model har veret anvendt med succes
1 fx Frederiksberg Kommune

En opgavebank/kompetencebank, hvor sméd og mellemstore virksom-
heder kan melde opgaver ind, som ledige akademikere kan lose

Ad 2) Serlig ivarksatterindsats for akademifkere

Den serlige ivaerksztterindsats skal give studerende og ledige akademikere mu-
lighed for i hojere grad end i dag at ga ivaerksxttervejen. De studerende og de
ledige akademikeres skal 1 hojere se muligheden for at blive ivaerksattere. Dette
skal bl.a. ske gennem:

Event, hvor de ledige forelegger konkrete ideer med henblik pa kvalifi-
cering af idéen

Skraddersyede forlob, fx med undervisning i forretningsmodeller, jura,
okonomi mv.

Mestetlare (virksomhedspraktik/lontilskud) pa en ivaerksattervitksom-
hed kombineret med tid til udvikling af egen ide samt undervisning

Ad 3) Etablering af pilotprojekt med inspirerende fysiske rammer for ledige

Der er behov for, at der etableres inspirerende fysiske rammer for de ledige,
herunder akademikere. De ledige kan her modes pa frivillig basis eller som led i
et forlob. Formalet med de fysiske rammer er, at der skabes et rum, hvor ledige
kan understottes og inspireres gennem:

Netvark, erfaringsudveksling, vejledning og sparring om jobsegning,
cv og ansegninger
Besog af virksomheder, temaoplag, tenketanksmoder
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* 7Freelance” arbejdspladser, hvor der er mulighed for at lose opgaver
sammen eller individuelt, iverksatteropgaver.

Overordnede malseatninger og effekter

Den overordnede malsetning er at bringe flere akademikere i beskeftigelse.
Dette gores gennem gode rammer for akademikerindsatsen i Kebenhavns
Kommune. Herunder forbedrede muligheder for nye iverkszttere, oget virk-
somhedssamarbejde samt bedre fysiske rammer. Derved kan dimittender og
ovrige ledige akademikere hurtigt finde vej til arbejdsmarkedet, hvilket kan
reducere antallet af ledige akademikere 1 Kogbenhavn.

Tabel 1: Oversigt over aktiviteter og afledt effekt

Aktivitet

Afledt effekt

- Etablering af pilotprojekt som skal bringe ledige aka-
demifkere og virksombeder tettere pa hinanden. Herunder
opgavebank,

- Oget samskabelse mellem virksombeder og ledige aka-
demikere
- Oget virksombedskontakt for ledige akademikere

- Sarlig iverksatterindsats for ledige akademifkere

- Bedre ivarksattermiljoer og flere ivarksettere

- Etablering af pilotprojekt med inspirerende fysiske

- Netvarksskabelse mellem ledige og virksombeder

rammer for ledige - Oprettelse af “freelance” arbejdspladser

Bydel og adresse
Alle bydele

Okonomi

Forslaget indeholder samlet en bevilling pa 3 mio. kr. 1 2016. Midlerne dekker
over 1.0 mio. kr. malrettet to drsverk til administrering af fora og opgavebank
for virksomheder og ledige akademikere, 1.5 mio. kr. til indsatsmidler pa en
malrettet ivaerksatterindsats for ledige akademikere og 0,5 mio. kr. til anlegs-
udgifter for etablering af nye fysiske rammer for ledige akademikere.

Tabel 2: Udgifter il service/ovetforsler mv.

(1.000 kr. — 2016 p/1) Udvalg Bevilling Funktion | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | I alt

Lon til beskaftigelseskonsulenter BIU 18.10 6.45.53.1 1.000 1.000
Serlig iveerksztterindsats for ledige

akademikere BIU 78.10 5.68.90.1 1.500 1.500
Udgifter til setvice/overforsler

mv. i alt 2.500 2.500
Tabel til anlegsudgifter
Tabel 3: Overordnet okonomi (anlaxg)

Projekt Anlaeg 2016 Afledte arlige serviceudgifter

(1.000 kr. — 2016 p/1)

Etablering af ét lokale, mobler, teknisk udstyr mv. 500
I alt 500 20
Note: For yderligere specifikation af periodisering, se tekniske oplysninger.

ved fuld indfasning i ar 2017

De lobende drifts- og vedligeholdelsesudgifter er estimeret til 20.000 kr. arligt
og atholdes lobende af det eksisterende servicebudget.

Risikovurdering
Der er fa risici forbundet med forslaget.
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Bevillingstekniske oplysninger
Tabel 4: Anlegsudgifter og evt. afledte serviceudgifter

(1.000 kr. — 2016 p/1 ) Udvalg | Bevilling | Funktion| 2016 | 2017 | 2018 2019 I alt
Anlag:

- Anlaegssag BIU 38.15 6.45.51.3 500 500
Anlegsudgifter i alt 500 500

Afledte serviceudgifter:

- Vedligehold og drift

Afledte serviceudgif-
ter i alt

Note: *-markeringer betyder, at bevillingen i 2015 eller 2016 onskes givet som anlaegsbevilling
ved budgetirets start.
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