Fra: June Andersen

Sendt: 5. april 2019 10:31

Til: Borgmesteren for BUF <borgmester@buf.kk.dk>

Emne: bekymrings notat fra administrative medarbejder i de administrative faellesskaber

Kaere Jesper Kristensen

Jeg er blev kontaktet af meget bekymret kolleger som er og har veere igennem en stor omstrukturering
gennem flere ar for at etablerer administrative faellesskaber.

Den politiske udmelding om at nedlaegge omradesouschef stillingerne har skabt stor uro, da store dele af
opgaven med at etablerer AF ligger som deres opgave.

Omradesouscheferne har lagt et keempe arbejde i opgaven med at fa etableret gode arbejdsforhold og
skabt velfungerende teams, hvor medarbejderne har fglt sig trygge

Trods den stor modstand.

Jeg sende dig notatet og beder om at BUU udvalget tager stilling inden anden behandlingen den 24 april.

Medarbejderne i sekretariatet og det kommende AF i omrade BV er bekymrede over politikernes
beslutning om, at nedlaagge omradesouschefsstillingerne. Vi er frustrerede over timingen, da vi i forvejen
star overfor store omstruktureringer i forbindelse med implementeringen af AF til oktober. Derudover er vi
bekymrede for, hvordan samspillet bliver mellem sekretariaterne, AF, omradet og de decentrale enheder,

hvis bindeleddet (omradesouschefen) nedlaegges.

Bindeled
| dag er det Omradesouschefen, der binder hele omradet sammen ift. administrative og gkonomiske
opgaver og funktioner. Vi er bekymrede for, at flere af de opgaver, som Omradesouschefen Igser i dag,
falder tilbage pa Skole- og Klyngeledere, hvilket vil medfgre mindre tid til faglig ledelse.

e Hvordan sikres, at alle Omradesouschefens nuvaerende arbejdsopgaver fortsat varetages?

e Hvem bliver bindeled mellem omradet og decentrale enheder (skoler og klynger)?

Ledelsesstrengen
e Hvordan bliver AF’s relation til omradet, nar teamlederfunktionen skal referere til en bydaekkende
leder i ARC?
e Hvordan bliver AF tilknyttet omradet?
e /ndringen af ledelsesstrengen ggr, at der vil vaere en anden kommandovej, nar problemstillinger
skal Igftes op pa et hgjere niveau. Vil teamlederen i AF eksempelvis have den samme

autoritet/ballast som nuvaerende Omradesouschef?
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@konomistyring
e Hvem far det gkonomiske ansvar for Omradet?
e Hvem skal varetage den overordnede gkonomistyring for Omradet? Hvem bliver eksempelvis
ansvarlig for opfglgning pa handleplaner?
Hvis opgaven skal ligge i AF, er det en udfordring, nar AF ikke refererer til Omradet men til ARC.
e Hvordan sikres sparring mellem omradet og AF ift. den overordnede gkonomi?

e Hvordan sikres samspillet mellem den faglige/paedagogiske del og gkonomistyringen?

Implementering af AF
e Hvem sikrer implementeringen af AF?
e Viharigangsat forberedelserne til at opstarte AF til oktober, men hvad sker der ift.
implementeringen, hvis Omradesouschefen og den faglige koordinator udfases til januar 20207?
e Hvordan sikres en god start af AF, nar strukturen aendres kort tid efter opstart?

e Vier bekymrede for, at der sker et videns- og medarbejdertab inden opstart af AF.

Pa vegne af sekretariatet og kommende AF i omrade BV

Med venlig hilsen

June Andersen
Fzelles-TR for HKerne i BUF
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K@BENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsborgmesteren

Fealles-TR for HKerne 1 BUF
June Andersen

Keare June

Tak for at dele de bekymringer, medarbejdere i de Administrative
Fellesskaber har i forbindelse med udmeldingen om de forestaende
@ndringer i omradeledelserne.

Du rejser en rekke bekymringer om den foreslaede nedleggelse af
omradesouschefstillingen. Jeg har stor forstaelse for, at medarbejderne
bekymrer sig over de forandringer, der ligger i det her forslag
sammenholdt med, at vi er 1 gang med at implementere administrative
fellesskaber i omraderne.

Vores felles ambition i BUF er, at alle bgrn og unge i Kgbenhavn skal
have de bedste betingelser for at 1zre, udvikle sig og trives, sa de far
de bedste kort pa handen fremover i livet. Vi skal ggre det og samtidig
levere tilbud af hgj kvalitet til stadig flere bgrn for ferre midler.

Derfor er vi ngdt til at sikre, at vi bruger de ressourcer, vi har til
radighed til arbejdet med bgrnene i hverdagen, og samtidig arbejder
med at styrke og fokusere den faglige ledelse af kvalitet 1 bgrnehgjde.

Forslaget om et effektiviseringskrav i omraderne gennem en
omstrukturering af omradeledelserne er endnu ikke vedtaget. Forslaget
skal til 2. behandling 1 BUU den 24. april og ventes forst endeligt
besluttet i forbindelse med vedtagelse af budgettet for 2020, som sker
1 oktober 2019.

I tiden frem til den endelige vedtagelse af budgettet kommer
forvaltningen til at konkretisere forslaget. Bade sa der kan svares pa
de spgrgsmal, I har som medarbejdere, og sa vi sikrer, at vi kan
gennemfgre forslaget efter vedtagelse af budgettet for 2020.

I den kommende periode vil der blive arbejdet med en model for,
hvordan der sikres sammenh@&ng mellem gkonomi og faglighed 1
ledelsesstrengen, som involverer omraderne. Der skal findes svar, der
pa en gang sikrer omraderne relevant understgttelse i forhold
gkonomi, og samtidig understgtter gnsket om en fokusering pa faglige
resultater i ledelsesdialogen. I dette arbejde vil vi ogsa inddrage de
bekymringer, som du giver udtryk for pa vegne af dine medlemmer.

12. april 2019
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Vi vil sikre fokus pa en god implementering af de administrative
feellesskaber, sa vi far en steerk implementeringsorganisation med
attraktive arbejdspladser, der kan understgtte ledelsesstrengen bedst
muligt ift. at realisere vores faglige malsatninger.

Med venlig hilsen
74?4/ Jzﬁ‘?féav!a(

Jesper Christensen
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