EFFEKTIVISERINGSFORSLAG

Forslagetstitel:  Forenkling af vejledningen af unge pa Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)

Kort resumé: Det foreslas at forenkle vejledningsopgaven forbundet med STU tilbuddet med henblik
pa at undga dobbeltarbejde og overadministration

Fremstillende Borne- og Ungdomsforvaltningen

forvaltning:
Berorte [] @konomiforvaltningen [] Socialforvaltningen
forvaltninger: [] Kultur- og Fritidsforvaltningen [] Teknik- og Miljgforvaltningen
X Berne- og Ungdomsforvaltningen [] Beskeeftigelses- og
[] Sundheds- og Omsorgsforvaltningen Integrationsforvaltningen

1.1 FORSLAGETS SAM LEDE GKONOM ISKE KONSEKVENSER

1.000 kr. 2020 p/| Styrings 2021 2022 2023
omrade

Varige &ndringer

1. lederarsveerk Service -350 -700 -700 -700 -700

Opgavebortfald blandt vejledere

svarende til 1,3 mio. kr. i 2020 Service -1.300 -2.600 -2.600 -2.600 -2.600

stigende til 2,6 mio. kr.

Samlet varig eendring -1.650 -3.300 -3.300 -3.300 -3.300
Note til alle tabeller: Alle besparelser er angivet med negativt (-) fortegn.

1.2 BAGGRUND OG FORM AL

Den seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse for unge (STU) er en tre-arig ungdomsuddannelse for unge,
der ikke skgnnes at have mulighed for nu eller pa sigt at kunne klare en ordinaer ungdomsuddannelse. Det
drejer sig om unge med psykisk udviklingsheemning, generelle indlaeringsvanskeligheder, forstyrrelser inden
for autismespektret eller psykiske lidelser. Langt de fleste unge pa STU har gennem hele deres skoletid gaet
pa en af kommunens specialskoler. De unge, som pabegynder STU, bliver visiteret til uddannelsen af
kommunen, og langt de fleste unge kommer efter gennemfgrt STU videre i Socialforvaltningens (SOF) eller
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens (BIF) beskyttede tilbud. Kun ganske far bliver selvforsargende
i voksenlivet.

Der er kontinuerligt ca. 380 unge pa STU-uddannelsen, fordelt pa 3 argange.

STU-uddannelsen varetages pt. af to kommunale enheder:
e Uddannelsescenteret i Utterslev (UiU)
e Center for Specialundervisning af Voksne (CSV)
Hertil kommer seks private udbydere, som har vundet opgaven efter udbud i 2014

Vejledningen af de unge i malgruppen til STU er pt. forankret i Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) i
et seerligt team bestdende af 9 vejleder arsvaerk og 1 afdelingsleder.

Pa nuveerende tidspunkt har UU til opgave at foresta vejledning af de unge om uddannelsesvalg samt
udarbejde og revidere uddannelsesplaner for unge indskrevet pa STU samt veelge STU tilbud for den unge.



STU-lovgivningen giver mulighed for at placere vejledningsopgaven andre steder i kommunen end i UU og
efter udbud hos ikke-kommunale aktgrer. De ikke-kommunale aktgrer ma dog ikke traeffe
myndighedsbeslutninger vedr. de unge.

Det er Bgrne- og Ungdomsforvaltningens vurdering, at STU-opgaven er for komplekst organiseret og
preeget af dobbeltarbejde og overadministration. | det fglgende redegares for eksempler pa den
nuvaerende praksis —og hvor Bagrne- og Ungdomsforvaltningen foreslar, at praksis med fordel kan
effektiviseres.

1.3 FORSLAGETSINDHOLD
Det foreslas at forenkle UU’s vejledningsopgave vha. fglgende sendringer:

1) Mindskelse af tidsforbruget pa administrative processer forud for den unges indskrivning pa et STU-tilbud

UU bruger ca. en uge pa at udarbejde indstillingen til visitationsudvalget til trods for, at der er tale om
unge, hvor forvaltningen har haft kendskab til dem og deres problematikker hele deres liv.
Dokumentationsopgaven kan derfor forenkles og tidsforbruget kan halveres.

2) Flytte opgaven omkring detaljering og revidering af uddannelsesplaner til STU-institutionerne, efter den
unges indskrivning pa et STU-tilbud

Der er blevet identificeret dobbeltarbejde i forbindelse med opgaven omkring detaljeringen og
revideringen af uddannelsesplaner. Pa nuveerende tidspunkt har UU vejlederne til opgave at varetage
denne opgave, herunder at fremskrive hvilke delmal, der skal opstilles for den unge i den konkrete
undervisning. Pa nuveerende tidspunkt er UU-vejlederne afhaengige af medarbejderne pa STU-
institutionernesviden om de unge for at kunne udarbejde disse elementer af uddannelsesplanen
fyldestgerende. Derfor er det pa nuveerende tidspunkt som udgangspunkt ogsa medarbejderne pa STU-
institutionerne, der laver udkastet til dette arbejde, hvorefter UU-vejlederne kopierer dette ind i
uddannelsesplanerne.

Det foreslas derfor at overflytte denne del af opgaven til STU-institutionerne - i forste omgang alene de to
kommunale udbydere af STU-uddannelsen, Uddannelsesinstitutionen i Utterslev (UIU) og Center for
Specialundervisning (CSV). Herudover er der mulighed for at udbrede opgaveflytningen til ogsa at omfatte
private udbydere af STU efter naestkommende udbudsrunde, som afsluttes sommeren 2019. Det vil saledes
fremadrettet veere de kommunale og private udbydere af STU-uddannelsen, som varetager den lgbende
vejledning og justerer de unges uddannelsesplaner ved behov. Uddannelsesinstitutionerne vurderes at
veere godt klaedt patil at varetage opgaven, da de har et teet kendskab til de unge, de bedste
forudsaetninger for at opstille mal for undervisningen, og i forvejen er vant til at arbejde med de unges
uddannelsesplaner.

Placeringen af den lgbende vejledning hos de private udbydere fordrer i henhold til STU-loven, at opgaven
skal i udbud. Dette sker ved det planlagte udbud af STU i foraret 2019 under forudsaetning af den politiske
beslutning om effektivisering af STU-vejledningen.

3) /Endre pa organiseringen af tilsynsopgaven med henblik pa at sikre et institutionsuafheengigt tilsyn med
opgaven.

Tilsynet er i dag organiseret sadan, at UU har tilsyn med den enkelte unge, mens forvaltningen har med
institutionerne. Med forslaget foreslas det at samle tilsynet hos forvaltningen med henblik pa at sikre et
institutions-uafhaengigt tilsyn med opgaven. Opgaven indbefatter at falge med i den unges fremmgade og
treeffe beslutning om at seette den unge pa pause eller stoppe uddannelsen. Opgaven er hidtil blevet
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varetaget i et kompliceret samspil mellem uddannelsessted, UU og forvaltningen. Opgaven forenkles og
varetages af forvaltningen pa baggrund af fremmeadestatistik og dialog mellem forvaltning og
uddannelsessted.

Det samme gor sig geeldende for opgaven med at treeffe beslutning om at bevilge transport til den unge
mellem hjem og uddannelsessted. Denne er ogsa hidtil blevet varetaget i et kompliceret samspil mellem
uddannelsessted, UU og forvaltningen. Opgaven forenkles og varetages af forvaltningen pa baggrund af
dialog mellem forvaltning og uddannelsessted.

4) Hiemtage kompetencen til at veelge STU tilbud for de unge

Pa nuveerende tidspunkt er det UU som har beslutningskompetence ift. at veelge et konkret STU-tilbud til
den unge. Det foreslasimidlertid at hjemtage denne kompetence til forvaltningen. Opgaven med at placere
den unge pa et konkret STU-tilbud bliver en del af visitationsprocessen pa baggrund af den unges gnske og
den faglige vurdering af hvilket tilbud, der bedst lafter den unges uddannelsesplan. Forslaget er en
forenkling af arbejdsprocessen og skal sesi forlaengelse af de ovenfor beskrevne elementer i forslaget, som
medfgrer, at den fortlgbende kontakt med de unge overgar fra UU til forvaltningen samt
uddannelsesinstitutionerne.

UU’s fortsatte opgaver
Forvaltningen har i dialog med kommunale og private udbydere, UU samt BIF og SOF udviklet en forenklet
model for STU-vejledningen, hvor UU fortsat varetager fglgende opgaver:

e Indstilling om STU-uddannelse for den enkelte unge til visitationsenheden i forvaltningen

e Udarbejdelsen af den fgrste uddannelsesplan

e Vejledning af kebenhavnske unge i STU-tilbud uden for de private tiloud, som Kegbenhavns
kommune har driftsoverenskomst med

e Vejledning af unge i alle situationer, hvor sektoruafhaengigheden fordrer det — fx hvis den unge
gnsker at skifte uddannelsessted i lgbet af uddannelsen.

Sammenfattende
Forslaget eendrer samlet set ikke pa den vejledningsindsats, som de unge modtager i dag. Der e&endres alene
painterne arbejdsgange samt opgave- og ansvarsfordeling mellem forvaltning, UU og STU-institutioner.

Forvaltningen har i dialog med Undervisningsministeriet sikret, at den nye model for vejledning af STU-unge
lever op til geeldende lovgivning.

1.4 JKONOMI
Forvaltningen og UU har veeret i dialog om, hvor meget der kan effektiviseres ved den foresladede
opgaveomleegning.

Pa baggrund af denne dialog er det forvaltningens samlede vurdering, at man kan effektivisere et
lederdrsveerk veek samt, at der kan ske opgavebortfald for 2,6 mio. kr. blandt vejlederne svarende til ca. 4

vejlederarsveerk.
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Tabel X. Varige sendringer, service
1.000 kr. 2020 p/|

2019 2020 2021 2022 2023 2024
1. lederarsveerk Service -350 -700 -700 -700 -700
Opgavebortfald blandt vejledere
svarende til 1,3 mio. kr. stigende Service -1.600 -2.600 -2.600 -2.600 -2.600
til 2,6 mio. kr.
Varige eendringer totalt, service -2200 -3.300 -3.300 -3.300 -3.300

1.5 EFFEKTIVISERING PA ADM INISTRATION
Forslaget medfagrer ingen administrative effektiviseringer.

1.6 FORDELING PA UDVALG
Forslaget vedrarer alene Barne og Ungdomsudvalget.

1.7 IMPLEMENTERING AF FORSLAGET
Da forslaget indebaerer en opsigelse af et antal medarbejder i UU, vil opsigelsesvarsler betyde, at
effektiviseringen ikke far fuldt gennemslag i 2020.

1.8 INDDRAGELSE AF SAM ARBEJDSPARTNERE

Forslaget har veeret drgftet med Ungdommens Uddannelsesvejledning, de kommunale og private udbydere
af STU samt BIF og SOF. UU har udtrykt bekymring for, om forvaltningen med flytningen af STU
vejledningsopgaven kan opretholde en vejledning, som er uafhaengig af de enkelte STU-udbydere. Uden en
uafhaengig vejledning er der risiko for, at de unge fastholdesi deres nuveerende STU-tilbud.

Samtlige bydaekkende enheder har faet mulighed for at afgive en skriftlig udtalelse vedrgrende de konkrete
effektiviseringsforslag vedregrende deres institution, som vil blive vedlagt 2. behandlingen af budgettet,
safremt de veelger at gore brug af muligheden.

1.9 FORSLAGETS EFFEKT

Det forventes, at forslaget vil blive positivi modtaget hos medarbejderne pa STU-uddannelsesstederne, da
det betyder en forenkling af deres arbejde. Merarbejdet ved justering af de unges uddannelsesplaner
vurderes som minimalt, da uddannelsesstederne foretager arbejdet i forvejen.

Forslaget forventesikke at have en negativ effekt pa de unges udbytte af STU-uddannelsen, da forslaget

ikke @endrer pa den vejledningsindsats, som de unge modtager i dag. Der eendres alene painterne
arbejdsgange samt opgave- og ansvarsfordeling mellem forvaltning, UU og STU-institutioner.
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1.10 OPFOLGNING

Hvordan males Hvem er ansvarlig for Hvornar gennemfores

succeskriteriet? opfoelgning? opfelgningen?

De kommunale STU- Via forvaltningens tilsyn, Fagligt Center, BUF Foraret 2019
institutioner varetager den | forankret i fagligt center
lebende vejledningsopgave
samt det fortlobende
arbejde med
uddannelsesplaner

Den aendrede Via forvaltningens tilsyn, Fagligt Center, BUF Foraret 2019
opgavevaretagelse forankret i Fagligt Center
indarbejdes i udbuddet til
de private STU- udbydere

1.11 RISIKOVURDERING
Der vurderes ikke at vaere nogen risici forbundet med forslaget.

1.12 HVEM ERHORT?

Ja/ Nej/ Ikke relevant Hvis ja, skriv kort konklusionen. Skal veere afsluttet inden

udvalgsgodkendelse.

HR-kredsen Ikke relevant Alle effektiviseringsforslag, som indeholder
effektiviseringer pa arbejdsgiveromradet, skal have
veeret i hgring i HR-kredsen inden Center for
@konomi kan lave en endelig godkendelse af
effektiviseringsforslaget.

Dette geelder bade de tvaergaende forslag og de
forvaltningsspecifikke.

IT-kredsen Ikke relevant Digitaliseringsprojekter skal i hgring i IT-kredsen.
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