EFFEKTIVISERINGSFORSLAG

Forslagetstitel:  Effektivisering pa administration 2020-22

Kort resumé: Der laves en effektivisering pa central administration
Fremstillende Barne- og Ungdomsforvaltningen
forvaltning:
Berorte [] @konomiforvaltningen [] Socialforvaltningen
forvaltninger: [] Kultur- og Fritidsforvaltningen [] Teknik- og Miljgforvaltningen
X Berne- og Ungdomsforvaltningen [] Beskeeftigelses- og
[] Sundheds- og Omsorgsforvaltningen Integrationsforvaltningen

1.1 FORSLAGETS SAM LEDE GKONOM ISKE KONSEKVENSER
1.000 kr. 2020 p/| Styrings 2021 2022

omrade

Varige &ndringer

Effektivisering pa administration
centralt
Samlet varig @ndring -7.000 -12.000 -16.000 -16.000 -16.000

Service -7.000 -12.000 -16.000 -16.000 -16.000

Note til alle tabeller: Alle besparelser er angivet med negativt (-) fortegn.

1.2 BAGGRUND OG FORM AL

Formalet med forslaget er at begreense Barne- og Ungdomsforvaltningen udgifter til administration. Det er
en malsaetning i Barne- og Ungdomsforvaltningen, at administration bidrager relativt til at na
forvaltningens effektiviseringsmaltal. De agvrige effektiviseringsforslag pa fx faglige support i omraderne vil
samtidig bidrage til en standardisering af den administrative opgaveportefglje. De samlede effektiviseringer
i dette forslag svarer til 6 % af budgettet i 2019 til administration i Berne- og Ungdomsforvaltningen.

Den fremtidige administrative sgjle i den understgttende forvaltning skal bl.a. kunne administrere enkelt,
transparent og sikkert; den skal kunne levere solide beslutnings- og styringsgrundlag; yde serviceorienteret
driftsunderstgttelse, og kunne tilpasses de forandringer, der labende sker.

Udvikling af den fremtidige administrative sgjle realiseres bl.a. ved klar fordeling af roller og ansvar;
standardisering og systematik; styring baseret pa sammenhaeng og transparens; forenkling af procedurer
og arbejdsgange m.m.

1.3 FORSLAGETSINDHOLD

Ved at omorganisere og effektivisere arbejdsgange og opgavelagsning forventes det, at forvaltningen kan
reducere de centrale administrative udgifter. Dette skal blandt andet ske ved forenkling af administrative
processer, standardisering af administrativ support, automatisering hvor det er muligt og
opgavesammenleegninger.

1.4 OKONOMI

Borne- og Ungdomsforvaltningens budget pa den administrative ramme er i 2019 pa 282 mio. kr. Den
foreslaede effektivisering svarer gennemsnitligt til ca. 2 % arligt over de tre ar effektiviseringen straekker
sig. Starstedelen af det administrative budget forvaltesi forvaltningens centrale administrationen — derfor
vil det ogsa veere her, effektiviseringen primeert vil udmeante sigi feerre administrative arsvaerk.



Tabel 1. Varige sendringer, service
1.000 kr. 2020 p/|

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Eifektivisering pa administration -7.000 -12.000 -16.000 -16.000 -16.000
centralt
Varige @ndringer totalt, service -7.000 -12.000 -16.000 -16.000 -16.000

1.5 EFFEKTIVISERING PA ADM INISTRATION
Effektiviseringen skgnnes primeert at ligge pa hovedkonto 6.45.

Tabel 2. Varige &endringer, administration
1.000 kr. 2020 p/|

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nettoeffekt pa administrative
udgifter eksklusiv . -7.000 -12.000 -16.000 -16.000 -16.000
myndighedsopgaver (sken), jf.
afgreensning af malseetning®
Varige.  @ndringer  totalt, -7.000 -12.000 -16.000 -16.000 -16.000
administration

Note: Reducerede administrative udgifter angives med negativt (-) fortegn og egede administrative udgifter angives med positivt (+)
fortegn.
* Afgraensning af malszsetning om reducerede administrative udgifter vedtaget af @U den 11. december 2018.

1.6 IMPLEMENTERING AF FORSLAGET
Effektiviseringen vil blive realiseret ved en personaletilpasningsproces og en organisationsudvikling i
forvaltningen.

1.7 INDDRAGELSE AF SAM ARBEJDSPARTNERE
HovedMED er orienteret om effektiviseringsmaltallet pa den administrative ramme. Relevante faglige
organisationer inddrages ved reduktioner i det administrative personale.

1.8 FORSLAGETS EFFEKT
Forslaget forventes at bidrage til en mere effektiv lgsning af de administrative opgaver i forvaltningen.

1.9 OPFOLGNING

Der fglges op ved udmgntningen af budget 2020 i november maned.

Hvordan males Hvem er ansvarlig for Hvornar gennemfgres
succeskriteriet? opfelgning? opfelgningen?
De administrative udgifter | prognoser og regnskab de | Administrativt Lebende frem til 2022
nedskrives med 16. mio. kommende ar. Ressourcecenter i BUF

kr. frem til 2022

1.10 RISIKOVURDERING
Der vurderes ikke at veere risici forbundet med forslaget.
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1.11 HVEM ERHORT?

Ja/ Nej/ Ikke relevant

Hvis ja, skriv kort konklusionen. Skal veere afsluttet inden

udvalgsgodkendelse.

HR-kredsen

Ikke relevant

Alle effektiviseringsforslag, som indeholder
effektiviseringer pa arbejdsgiveromradet, skal have
veeret i hgring i HR-kredsen inden Center for
@konomi kan lave en endelig godkendelse af
effektiviseringsforslaget.

Dette geelder bade de tvaergaende forslag og de
forvaltningsspecifikke.
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