Bilag 4 — Horingssvar fra arbejdsmarkedets parter (Dansk Byggeri, Dansk Industri og 3F)

Hgringssvar fra Dansk Byggeri

Fra: Peter Stenholm [mailto:pss@danskbyggeri.dk]

Sendt: 4. maj 2017 15:44

Til: Anders Guldberg Barslev Hovmgller

Cc: Jeppe Wartacz; Louise Pihl

Emne: SV: Hgringsrunde i forbindelse med Kgbenhavns Kommunes oprettelse af internt indsatsteam mod
social dumping

Keere Anders Hovmagller,
Tak for muligheden for at afgive hgringssvar vedrarende oprettelsen af et internt indsatsteam.

Dansk Byggeri forstar, at der er treeffet beslutning om, at et indsatsteam skal oprettes, men at teamets profil,
opgaver, kompetencer, snitflader m.v. endnu er under udarbejdelse.

Generelle bemaerkninger

Som det kommunen bekendt kan Dansk Byggeri ikke statte brugen af arbejdsklausuler. Efter vores
opfattelse bidrager kommuners brug af arbejdsklausuler til at gore offentlige udbudsopgaver dyrere. Navnlig
sma og mellemstore virksomheder, herunder lokale danske, far derved darlige vilkar i tilbudsfasen og
udfgrelsesfasen pa grund af @gede krav til organisation, kapital og garantistillelse m.v. Vi kan derfor heller
ikke stotte oprettelsen af indsatsteamet.

Det er Dansk Byggeris opfattelse, at vores medlemsvirksomheder stilles i et kontrolmaessigt limbo, hvor det
er overladt til kommunen som udbudsgiver (eller en hovedentreprengr i forhold til en underentreprengr) at
fastlaegge rammer for, hvornar udbudsbetingelserne og kontraktvilkarene er overholdt eller ej.

Overenskomstdeekning og lgnvilkar er et anliggende for arbejdsmarkedets parter - ikke for ordregiver eller en
offentlig myndighed. Hvis en virksomhed ikke har tegnet overenskomst, er det via den danske model muligt
for fagbeveegelsen at kraeve overenskomst. Dette krav kan en fagforening stille til bAde danske og
udenlandske virksomheder, der udfgrer opgaver i Danmark.

Kommunen bgr derfor skelne mellem overenskomstdeekkede virksomheder (medlemmer af Dansk Byggeri),
og ikke overenskomstdaekkede virksomheder. Kommunen bar anerkende, at virksomheder via deres
medlemskab af Dansk Byggeri har sikret, at medarbejderne omfattes af overenskomsten, og er underlagt det
fagretlige system. Det fagretlige system sikrer et hurtigt sagsforlab, og at dén entreprengr, der ikke har
overholdt overenskomsten idemmes efterbetalingen, fremfor andre virksomheder i entreprisekaeden.

Specifikke bemaerkninger

Dansk Byggeri kvitterer for, at den fremtidige kontrolindsats vil have stgrre fokus pa risiko- og dialogbaseret
end hidtil. Vi skal dog fortsat understrege, at arbejdet efter vores opfattelse udelukkende skal forega pa den
made. Endvidere bgr det vaere en selvstaendigt punkt, at kravene til dokumentation skal veere proportionale.
Virksomheder bar alene kunne paleegges at fremsende dokumentation i form af stikpraver baseret pa
konkrete mistanker. Kun hvis dokumentationen bekraefter mistanken, skal kommunen kunne anmode om
supplerende oplysninger.

| relation til indferelsen af ID-kort henviser Dansk Byggeri til sin tidligere e-mail af 7. april 2017. Det er vores
opfattelse, at det vil vaere at paleegge alle virksomheder, ogsa det store flertal der overholder alle regler en
stor og ungdig administrativ byrde, idet der vil vaere administration foroundet med udstedelse af kort til alle
medarbejdere, der arbejder pa Kegbenhavns Kommunes byggepladser. Endvidere bar laengden af arbejdet
veere vaesentlig leengere end 3 dage i traek, farend man forpligtes til at anvende ID-kort.

Om kravet til samtykke (arbejdsklausulens pkt. 2.4) til at videregive oplysninger til kommunen bemeerkes, at
et afgivet samtykke til enhver tid kan tilbagekaldes. Med bestemmelsen forpligter kommunen
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hovedentreprengren til at sikre, at dennes samt eventuelle underleverandgrers ansatte ikke udnytter deres
lovbestemte ret til at tilbagekalde et afgivet samtykke. Derfor forekommer det ogsa uproportionalt, at
kommunen forbeholder sig retten til paleegge hovedentreprenaren en sanktion.

En adgang for bygherren til at kreeve opsigelse af en underentreprengr (arbejdsklausulens pkt. 3.1) er en
veesentligt eendring i forhold til de almindelige entrepriseretlige regler, hvorefter det er op til
hovedentreprengren at sikre underentreprengrens overholdelse af de aftalte vilkar, samt at palaegge
relevante sanktioner i tilfeelde af manglende overholdelse. Hvis bygherren gives adgang til at kreeve en
underentreprengr opsagt, vil dette begraense hovedentreprengrens adgang til selv at sikre
underentreprengrens efterlevelse af kontraktens vilkar, herunder i sezerdeleshed at palaegge
underentreprengren relevante sanktioner, der bade er effektive samt sikre fremdriften i entreprisen.
Herudover vil en adgang for bygherren til at gribe ind i underentrepriseaftalerne kunne give en betydelig
usikkerhed i underentrepriseforholdene, hvilket kan fgre til foragede omkostninger i alle led.

Pa baggrund af ovenstaende er det Dansk Byggeris opfattelse, at en adgang for bygherren til at kreeve en
underentreprengr opsagt, indebaerer en uproportional adgang for bygherren til at gribe ind i
underentrepriseforholdene. Det er herudover Dansk Byggeris vurdering, at en den begraensning i
hovedentreprengrens adgang til selv at palaegge underentreprenaren relevante sanktioner, vil kunne fare il
en mindre effektiv handhzevelse af kravene til lan- og arbejdsvilkar, og dermed have den modsatte effekt.
Navnlig, da bygherrens interesser i at sikre overholdelse af lan- og arbejdsvilkar allerede er tilstreekkeligt
tilgodeset i bestemmelsens farst punktum, hvorefter hovedentreprengren skal sikre overholdelsen.

Vi har ikke forhold os til indstillingens bilag 3, da vi forstar, at @konomiudvalget og Borgerrepraesentationen
vil blive orienteret, nar der foreligger et svar fra Statsforvaltningen. Dansk Byggeri forventer at fa lejlighed til
at afgive hgringssvar i den forbindelse, da vi gerne vil komme med vores bemeerkninger til indholdet.

Vil indsatsteamet dialogbaserede opfalgning pa de sociale klausuler erstatte den opfalgning pa sociale
klausuler, der i dag forudseettes gennemfart pa byggemeader eller er den et supplement? Det er vaesentligt at
en andring i opfelgningen pa de sociale klausuler ikke pafarer virksomhederne yderligere administrative
byrder. Dansk Byggeri vil gerne afgive bemaerkninger til de veerktgjer og standardskemaer, der skal udvikles
til dialogbaseret opfalgning pa de sociale klausuler.

Venlig hilsen
Peter Stenholm
Direktgr

TIf. direkte: 72 16 01 02 - Mobil: 41 17 47 36

Vi samler byggeri, anleeg og industri

Ngrre Voldgade 106 - 1358 Kgbenhavn K
www.danskbyggeri.dk - Abonner pa nyheder

Vil du samarbejde med folkeskoler?
Tilmeld dig virksomhedsbanken her
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Hgringssvar fra Dansk Industri

Fra: Christoffer Thomas Skov [mailto:CTS@DI.DK]

Sendt: 9. maj 2017 13:28

Til: Anders Guldberg Barslev Hovmgller

Cc: Niels Grgn Seirup

Emne: FW: Hgringsrunde i forbindelse med Kgbenhavns Kommunes oprettelse af internt indsatsteam mod
social dumping

Prioritet: Hgj

Kzere Anders Guldberg Barslev Hovmgller,
Tak for din venlige reminder. Min kollega Niels Grgn Seirup har bedt mig svare pa jeres henvendelse.

Vi kan tilslutte os Dansk Byggeris bemaerkninger, som de har sendt til jer i mail af 4. maj 2017. De udtrykker
DA-fellesskabets holdning til arbejdsklausuler.

Vi afgiver gerne bemaerkninger til de vaerktgjer og standardskemaer | matte udvikle, og deltager meget
gerne i en dialog om, hvordan | kan ggre jeres brug af arbejdsklausuler mindre bebyrdende for
virksomheder med orden i forholdene.

Med venlig hilsen

Christoffer Skov
Underdirektar

(+45) 3377 3476
(+45) 2328 5289 (Mobile)

cts@di.dk
di.dk
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FAGLIGT FELLES FORBUND

Kgbenhavns Kommune
@konomiforvaltningen

8. maj 2017

Hgringssvar: Kgbenhavns Kommunes oprettelse af internt
indsatsteam mod social dumping

FAGLIGT FELLES FORBUND

3F deltager med stor tilfredshed i de faste og lgbende partnerskabsmgde, og Kampmannsgade 4

er af den holdning, at kampen mod social dumping styrkes ved en taet DK-1790 Kebenhavn V

koordinering mellem myndighederne (herunder Kgbenhavn Kommune) og tf. +45 70 300 300

arbejdsmarkedets parter. fax+45 70 300 301
e-mail: 3f@3f.dk

www. 3f.dk

Derudover er 3F af den holdning, at Kgbenhavns Kommune er en af
CVR-nr. 31 37 80 28

frontlgberne i forhold til at sikre et ordentlige arbejdsmarked.

In house kontrol er den rigtige vej at g&

3F ser positivt pd beslutningen om at flytte indsatsteamet mod social
dumping “in house”, og 3F er af den overbevisning, at det vil give
Kgbenhavns Kommune bedre mulighed for at fglge op pa de initiativer, der
virker. Sammen med den dialogbaserede indsats, ggr det Kgbenhavns
Kommune agil i kampen mod social dumping.

ID-kort vil styrke arbejdsmiljg og kampen mod social dumping
Indfgrelse af ID-kort er et flot initiativ, som 3F er fuldsteendig overbevist om
vil ndre muligheden for at fglge op p& den konkrete overholdelse af
arbejdsklausulen, og vi forventer, at det er et af de elementer, der vil vinde
udbredelse hos kommuner og regioner, der reelt vil fglge op pa deres
arbejdsklausuler. Derudover har ID-kortet den sidegevinst, at det kan styrke
arbejdsmiljgarbejdet i byggeriet.

Positivt med fremtidig aendring af arbejdsklausul

I 3F forventer vi et positiv svar pa Odenses forespgrgsel hos
statsforvaltningen. Er det tilfaeldet, sd ser vi frem til, at det vil medfere en
andring ogsa i Kebenhavns kommunes arbejdsklausul.

P& vegne af 3F:

Kim Lind Larsen
Formand for BAT-kartellet og 3F’s Byggegruppe




