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K@BENHAVNS KOMMUNE

@konomiforvaltningen

\MJ Center for @konomi

Til @konomiudvalget

Svar pa protokolbemaerkning vedr. ”Status pa
revisionsbemarkninger til regnskab 2015 - forar 2017”

Problemstilling

Under behandlingen af dagsordenspunkt 4 om Status pa
revisionsbemarkninger til regnskab 2015 - forar 2017 pa
@konomiudvalgets(@U) mgde d. 4. april 2017 fremsatte Jakob
Neasager (C) et gnske om at fa oplyst hvorfor
revisionsbemarkningerne der vedrgrte Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen (BIF) forst forventes lukket i 2017, samt om
hvorledes Kgbenhavns Kommune ligger pa bemarkningerne i forhold
til de gvrige 6-byer.

Revisionsbem@rkningerne der vedrgrer BIF er bemarkning 17
omkring sygedagpenge, bemarkning 18 omkring jobafklaringsforlgb
og bemarkning 19 omkring ressourceforlgb.

Lgsning

Pa baggrund af protokolbemerkningen fra @Us mgde d. 4. april 2017
har Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen udarbejdet
nedenstaende svar pa hvorfor revisionsbemarkningerne fra 2015 fgrst
forventes lukket i 2017. Bemarkningerne vedrgrende
jobafklaringsforlgb og ressourceforlgb er begge viderefgrt i
revisionsberetningen for 2016. Bema@rkningen vedrgrende
sygedagpenge indgar ikke i beretningen for 2016, og er dermed
afsluttet.

Sygedagpenge
Forvaltningens interne ledelsestilsyn viser, at den ivarksatte

handleplan pa sygedagpengeomradet har medfgrt en vesentlig
forbedring af kvaliteten 1 sagsbehandlingen ved udgangen af 2016 1
forhold til de af revisionen tidligere konstaterede fejlomrader.

Revisionsbemarkningen blev lukket i 2016 og indgar dermed ikke i
revisionsberetningen for 2016.

Jobafklaringsforlgb

Forvaltningens interne ledelsestilsyn viser, at den ivarksatte
handleplan for sager om jobafklaringsforlgb har medfgrt en vesentlig
forbedring af kvaliteten i sagsbehandlingen ved udgangen af 2016 i
forhold til de af revisionen tidligere konstaterede fejlomrader.

Der er dog fortsat en udfordring i forhold til rettidig foreleggelse af
jobafklaringssager for rehabiliteringsteamet.
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Perspektiverne for genopretning af forsinkelsen pa foreleggelser af
jobafklaringssager ath@nger ikke alene af Kgbenhavns Kommune,
men ogsa af samarbejdsaftalen med Regionen, som skal deltage i
rehabiliteringsmgderne. Det er saledes ikke muligt for kommunen blot
at gge antallet af mgder uden en sarskilt aftale med Regionen om
ekstra legefaglig kapacitet og finansiering heraf.

Bemarkningen blev ikke lukket i 2016 og indgar dermed i
revisionsberetningen for 2016.

Ressourceforlgb

Den ivarksatte handleplan pa ressourceforlgb har forbedret
samtalerettidigheden markant 1 lgbet af 2016, og den ser dermed ud til
at virke. Rettidighedsmalingen i forbindelse med handleplanen
foretages ved at se pa, hvor mange borgere der henholdsvis har veret
til samtale indenfor de seneste 2 maneder eller ikke har veret til
samtale indenfor de seneste 2 maneder. Det giver et effektivt
styringsvearktgj til at sikre, at der aftholdes 6 samtaler med borgeren
indenfor 12 maneder.

En af udfordringerne ved at overholde rettidigheden i ressourceforlgb
er, at der erfaringsmassigt kan konstateres et ikke ubetydeligt antal
udeblivelser fra samtaler. Dette h&nger naturligt sammen med
definitionen af personkredsen omfattet af malgruppen for
ressourceforlgb. Forvaltningen arbejder malrettet med at hgjne
borgernes fremmgde, herunder i tet samarbejde mellem jobcentret og
Ydelsesservice.

Bemarkningen blev ikke lukket i 2016 og indgar dermed i
revisionsberetningen for 2016.

Bemarkninger i 6-byerne

Pa baggrund af protokolbemerkningen har @konomiforvaltningen
indsamlet information fra de gvrige 6-byer om hvad status er i forhold
til forhold til revisionen af Sygedagpenge, Jobatklaringsforlgb og
Ressourceforlgb. Ingen af de gvrige 6-byer har i 2015 faet
revisionsbemarkninger pa de tre ovennavnte omrader.

Aalborg Kommune oplyser at deres revisor i deres gennemgang af
jobafklaringsforlgb og ressourceforlgb, oplyser at deres opfattelse er,
at omradet ikke administreres hensigtsmessigt og fuldt ud i
overensstemmelse med geldende regels@t. Men at dette ikke har givet
anledning til bemerkninger.

Esbjerg Kommune oplyser at deres revisor har rejst kritik i forhold til
manglende og forsinket opfglgning efter lov om aktiv socialpolitik,
herunder serligt i forhold til ydelsesomraderne kontanthjelp,
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uddannelseshj@lp og integrationsydelse. Den fremfgrte kritik har dog
ikke fgrt til en bemarkning.

Randers Kommune oplyser at de i de seneste to ar har faet
bemarkninger vedrgrende personsager pa det sociale omrade. I 2015
drejede det sig om manglende rettidig opfglgning pa sagsomraderne:
Integrationsprogram, kontanthjelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge
og forsikrede ledige.

Odense Kommune oplyser, at de ikke har haft bemarkninger pa de
forespurgte omrader.

Arhus Kommune oplyser at de ingen bem@rkninger havde vedrgrende
det sociale omrade. Der peges pa enkelte forhold, som bgr rettes
vedrgrende personsager pa det sociale omrade.
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