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K@BENHAVNS KOMMUNE
@konomiforvaltningen

Center for @konomi

Til Okonomiudvalget

Orientering til Okonomiudvalget vedr. Velfeerdsanalyseenhedens
arbejde pr. juni 2017

Med budgetaftalen for 2016 blev det besluttet, at @konomiudvalget
kvartalsvist skal orienteres om status pa Velferdsanalyseenhedens ar-
bejde. Dette notat indeholder en status pr. juni 2017.

Baggrund

Velfzerdsanalyseenheden udarbejder i samarbejde med forvaltningerne
lebende oplaeg til nye analyser, som forelegges enhedens styregruppe.
Styregruppen besluttede den 29. maj 2017, at analyseindsatsen frem
mod budget 2019 primaert skal fokuseres omkring snitflader og indsat-
ser vedr. unge. I den tredje kvartalsvise afrapportering til @konomiud-
valget i 2017 vil Velferdsanalyseenheden fremsatte en indstilling,
hvori formil, indhold og forventet potentiale i ungetemaets analyser
presenteres.

Status

I perioden april 2016 til juni 2017 er i alt 16 analyser optaget pd Vel-
feerdsanalyseenhedens arbejdsprogram. Af disse er ni analyser afsluttet
og er overleveret til forvaltningerne. Syv analyser er fortsat under udar-

bejdelse.

Tabel 1. Status pa analyser i Velfaerdsanalyseenheden
| Antal analyser

Afsluttede analyser 9
Heraf forventes analyse omsat til investeringsforslag 6
Heraf omszettes analysens anbefalinger til konkrete tiltag 2
Heraf anvendes analysen som grundlag for gvrige analyser 1

Igangvaerende analyser 7

Analyseri alt 16

Siden afrapporteringen til @konomiudvalget i forste kvartal er folgende
analyser og business cases ferdiggjorte:

- Helhedsorienteret indsats for udsatte familier — analysen peger
pé et stort potentiale ved at forenkle de mest udsatte borgeres
kontakt med kommunen til gavn for bade borgere og for kom-
munens gkonomi. Grundidéen er at samle kommunens indsatser
i et tverfagligt team, som sammen med familien fastlegger én
handleplan, hvor beskaftigelsesfokus vejer tungt. Der er udar-
bejdet et projektforslag om at afpreve analyseresultaterne gen-
nem et pilotprojekt afgrenset til 50 familier i Tingbjerg for der
tages stilling til eventuel udrulning i sterre skala. Feellesindstil-
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ling behandles pa fagudvalg' i lebet af august 2017, hvor Gko-
nomiudvalget ogsd modtager en selvstendig afrapportering pa
analysen.

- Unge uddannelseshjeelpsmodtagere — analysen peger pé, at der
tidligt i ungdomsarene, inden den unge stifter kontakt med job-
centeret, er en reckke parametre, der indiker en risiko for senere
at overga til forsergelsessystemet. Analysen identificerer disse
risikofaktorer og peger pa et potentiale ved at udvikle et profil-
afklaringsveerktaj til sagsbehandlere i jobcentret, s& unge ud-
dannelseshjelpsmodtagere med behov for en szrlig indsats tid-
ligt kan opspores. En kort prasentation af analysen er vedlagt
som bilag 1.

- Ledige i ressourceforlob — analysen viser, hvordan mere koordi-
nerede indsatser for borgere i ressourceforleb bade kan give en
bedre oplevelse for borgeren i medet med kommunen samtidig
med der frigives midler i form af hhv. effektiviserings- og finan-
sieringsbidrag. Socialforvaltningen og Beskaftigelses- og Inte-
grationsforvaltningen udarbejder en business case pd baggrund
af analysen. Fellesindstillingen med business case behandles i
fagudvalg” i august med henblik pi implementering i effektivi-
seringsstrategi 2018. En kort praesentation af analysen er vedlagt
som bilag 2.

- Styrket beskeeftigelse og uddannelse pa kvindekrisecentre — ana-
lysen afdackker de faglige, skonomiske og kvalitetsmassige po-
tentialer ved at styrke samarbejdet mellem krisecentre og job-
centre om indsatsen for kvinder pé krisecentre gennem en foku-
seret beskeeftigelsesindsats. Socialforvaltningen og Beskaftigel-
ses- og Integrationsforvaltningen har pa baggrund af analysen
udarbejdet en investeringscase, som indgér i effektiviserings-
strategi 2018. En kort prasentation af analysen er vedlagt som
bilag 3.

- Ledige med misbrug — analysen peger pa, at en yderligere inte-
gration af indsatsen pa tveers af beskaftigelsesindsats og den so-
ciale misbrugsbehandling kan fa flere ledige med misbrug txtte-
re pa arbejdsmarkedet samtidig med, at deres misbrug reduceres.
Socialforvaltningen og Beskaftigelses- og Integrationsforvalt-
ningen fremsetter fellesindstilling med business case til fagud-
valgsbehandling i august med henblik pa implementering i ef-
fektiviseringsstrategi 2018°.

Siden afrapporteringen til Gkonomiudvalget i forste kvartal er folgende
projekt igangsat:

! Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget 14/8, Berne- og Ungdomsudvalget 16/8,
Socialudvalget 16/8, Sundheds- og Omsorgsudvalget 17/8 og @konomiudvalget 29/8
2 Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 14/8, Socialudvalget: 16/8

3 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 14/8, Socialudvalget: 16/8
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- Hjemtagelse af mellemkommunal refusion, som udvider den
analyse, Socialforvaltningen allerede har igangsat for at sikre, at
dataudveksling mellem relevante forvaltninger er til stede, sale-
des at kommunen kan hjemtage den mellemkommunale refusi-
on, den er berettiget til.

Det forventes, at de igangvarende analyser ligeledes vil pege pa effek-
tiviseringspotentialer i kommunen.

Tabel 2. Status pa analyser

Lead- Qvrige involvere- Bemaerkning
forvaltning de forvaltninger
Afsluttede analyser
Styrket beskaeftigelse og uddannelse pa SOF BIF Business case indgar i effektivise-
kvindekrisecentre ringsstrategi 2018
Analyse af borgere i ressourceforlgh BIF SOF, SUF Indstilles til effektiviseringsstra-
tegi 2018
Analyse af borgere med komplekse behov  BIF SOF Indstilles til effektiviseringsstra-
med misbrug tegi 2018
Analyse af faerdigbehandlede patienter SUF SOF Analyse fardig. Konkret business
case er under afklaring
Analyse af borgere med komplekse behov  BIF SUF Afsluttet. Yderligere handlinger
med psykiske lidelser afventer evaluering af stresskli-
nikker for ledige (B2017)
Analyse af personhenfgrbare udgifter @KF BUF, SUF, SOF, Afsluttet. Anvendes som grundlag
BIF for gvrige analyser
Veaekst og beskaeftigelse i udsatte byomra-  @KF BIF, SOF Afsluttet. BIF er i gang med at
der omseette anbefalinger, jf. U
10.01.17.
Helhedsorienteret indsats for udsatte SOF BIF, BUF, SUF Investeringscase indstilles til
familier effektiviseringsstrategi 2018 som
pilotprojekt
Unge kontant- og uddannelseshjelpsmod-  BIF BUF, SOF Analyse feerdig. Konkret business
tagere case er under afklaring.
Igangvaerende analyser
Analyse af familier med genanbragte bgrn ~ SOF BIF, BUF Analyse i gang
Analyse af overgang til skole BUF SOF Analyse i gang
Analyse af overgang til ungdomsuddan- BUF SOF, BIF Analyse i gang
nelse
Systematisk risikovurdering af kriminali- SOF BUF, BIF Analyse i gang
tetstruede unge
Koordineret sasmmenhangende og hel- SOF BIF Analyse i gang
hedsorienteret indsats til kgbenhavnske
afsonere og lgsladte
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Samarbejdsprojekt med Region Hovedsta-  SUF SOF Analyse i gang

den om borgere med stort forbrug af
sundhedsydelser

Analyse af mellemkommunal refusion SOF BIF, BUF, SUF, Analyse i gang

KFF, @KF, Intern
Revision

Note: BUF= Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, SUF=Sundheds- og Omsorgsforvaltnin-
gen, SOF=Socialforvaltningen, BIF=Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen,
@KF=@konomiforvaltningen

Bilag
- Bilag 1: Praesentation af analysen Unge uddannelseshjcelpsmod-
tagere
- Bilag 2: Praesentation af analysen Borgere i ressourceforlob
- Bilag 3: Praesentation af analysen Styrket indsats for beskeefti-
gelse og uddannelse pa kvindekrisecentre
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Unge uddannelseshjalps-

modtagere

| Kort praesentation af analyseresultater

Velfardsanalyseenheden
Juni 2017

Indholdsfortegnelse

 Kontanthjaelpsreformen og Ungeaftale
» Baggrund for analysen

*Malgruppedannelse
« Datagrundlag

+ Malgruppens karakteristika
« Malgruppens tidligere kontaktflader med det offentlige
» Malgruppens omkostningsprofiler

* Profilafklaringsveaerktaj og nye ungeanalyser

K@BENHAVNS KOMMUNE Unge uddannelseshjesipsmodtagere 2
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En raekke politiske aftaler rammeseaetter
indsatsen for uddannelseshjaelpsmodtagere
De seneste ar, har en reekke aftaler sendret : Kebenhavns Kommune klarer sig overordnet godt pa

maden, der arbejdes med unge: ungeomradet, men effekterne kan til dels forklares af
ressourcesteerke tilflyttere.

ﬁ} Kontanthjalpsreform, 2013 (lovaendring):
Uddannelsespalaeg for unge uden
erhvervskompetencegivende uddannelse.

For de helt unge (18-19 ar), som kommunen ofte har
kendt laenge, klarer kommunen sig relativt darligere
end sammenlignelige kommuner.

Uddar »smoditagere i pet. af ungebefolkningen (18-19 ér)

YeoIP

g

‘} Ungeaftale, 2015 (politisk aftale i Kebenhavns
Kommune):
Unge skal afklares hurtigere og hurtigere i
uddannelse uden efterfalgende frafald.

CaNWROUON®

e K gbenhavN = e=ee Bedst i kiyngen

KGBENHAVNS KOMMUNE Unge uddannelceshjsslpsmodtagere AlyEang t s T " 3

Behov for viden om malgruppen

For de helt unge (18-19 ar), udger borgere fadt i

Kabenhavn en stgrre andel af gruppen
sammenlignet med de zeldre aldersgrupper. w
Andel uddannelseshjaelpsmodtagere fordelt pa fedested, 2015

100% ——— =
90% —  Hvert ar stifter unge Det er et dyrt bade for En del af disse unge har
80% — _— kebenhavnere mellem 18 kommunen og for gennem deres barndom
og 29 ar bekendtskab borgeren. og ungdom modtaget
70% — B =y ~ med et jobcenter. ydelser eller tilbud fra
60% — e BIF hari 2017 kommunen.
12015 var dette ca. 4.800  budgetteret med en
50% - S T ~  unge, hvoraf ca. 1.700 bruttoudgift pa 600 mio. For de 18-19-arige
40% | ——  ikke tidligere havde haftet  kr. til uddannelses- geelder dette for ca. 40
a0% | i __ forleb. hjeelpsmodtagere. pct. af de, der medte op i
jobcenteret i 2015. For
20% - e (EksK. dagpengemostagerc) de resterende 18-19-arige
10% - S .___ i Kebenhavns Kommune
o L [  wemwm gzilder dette for ca. 12
18-19 ar 20-24 ar 25-29 ar

Dvrige mKebenhavns Kommune

Note: Opgarelsen indeholder begge mélgrupper (1 og 2) som defineres nedenfor

K@BENHAVNS KOMMUNE Unge uddannelseshjeslpsmodtagere I il ’ . 4
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Analysen er udarbejdet gennem tre spor

Analysedel

Kvantitative analyser:
Deskriptiv analyse af
malgruppen

Analyse af 18-
19-arige

Indledende faglige

uddannelses- forbedringsforslag

hjzelps-

modtagere P,

Udvikling af et
profileringsvaerktej

Formal Videre proces
) l’ _______________________________ \‘
Afklaring af malgruppens kontakt | ; . |
med f%rskelligge fgrs/altninger Lo Resultatear::‘bgs/gge; et unge- E
gennem ungdomsarene ; H ysesp |
TN i

Udpege uudnyttet potentiale i
indsatsen omkring de unge

Afklaring af jura og data for pa sigt
at udvikle et profileringsvaerktej

s
1
Anbefalinger konkretiseres evt. ifm. |
unge-analysesporet J

i

1
________________________________ ‘

Velfeerdsanalyseenheden og BIF
arbejder i fellesskab videre med setup
for et pilotprojekt

KZBENHAVNS KOMMUNE Unge uddannelseshjalpsmodtagere

s Analysens e : s 5
g opbygning . gl X

Analysen har undersggt, hvad der karakteriserer
de yngste uddannelseshjeslpsmodtagere

: Under 30 ar 1
1 t

23

Analysen tager_ ‘ ied Sion
udgangspunkt i ‘ kompetencegivende kompetencegivende
uddannelses- uddannelse uddannelse

¥

hjzelpsmodtagere:

Kontanthjzlp

Dernaest ' 18-19-arige uddannelseshjelpsmodtagere
fokuseres pa med opstart 2015 og uden tidligere forlab i
de yngste i BIF. Grige 18-19-3rige

unge | KK uden
kontakt til jobcenteist

malgruppen:

grupp ° 18-18-arige uddannelseshjzlpsmodiagere
med opstart 2015 og med tidligere forleb 1
BIF.

‘i | begge grupper er maend og personer

med anden etnisk baggrund end dansk
overreprasenteret ift. de gvrige unge i
Kebenhavn

i w Op mod 40 pct. af personerne i

: malgruppe 1 og 2 modtager en raskke
ydelser fra andre forvaltningen
foruden deres forsgrgelsesgrundiag.

K@BENHAVNS KOMMUNE Unge uddanneiseshjzelpsmodtagere

i Analysens 2 % : S 6
P opbyoning Resultater 2 leire it
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Unge i kontakt med jobcenteret er pa en
reekke omrader udsatte

Malgrupperne adskiller sig fra den gvrige ... men de adskiller sig ogsa fra hinanden*
befolkning pa en raekke omrader... ;

e Andelen af enlige forsargere er nasten 18 Blandt uddannelseshjeelpsmodtagere, der tidligere
H % har modtaget BIF-ydelse er 47 pct. efterkommere

ﬁ gange hgjere for malgrupperne (samlet) ift. A _
den evrige unge befolkning i KK eller indvandrere, mens det i gruppen, der mader op
i jobcenteret for farste gang er 33 pct.

Andelen af unge i almennvttig bolig er gens. ‘ ﬁ Dobbelt sa stor en andel af de unge, der meder op
ﬁ knap 50 pct., hvorimod den kun er knap 30 i jobcenteret igen, har vesret anbragt pa sikret plads

pct. for den gvrige unge befolkning | KK H tidligere i livet ift. unge uden tidligere BIF forlgb.

For unge med kontakt il jobcenteret (133 For unge, der har tidligere forlab i BIF, er andelen,
mﬁ (malgruppe 1 og 2) har dobbelt s4 mange ! 'fe der tidligere har vaeret anbragt 50 pct. hejere, end

afbrudt en ungdomsuddannelse sammenlignet for unge, der ikke har tidligere BIF forigb.
med den gvrige unge befolkning i KK

Note: For de, der mader op igen, er antallet i analysen relativt lav, men dog tilstraekkeligt hejt til at undersage maigruppen.

K@BENHAVNS KOMMUNE Unge uddannelseshjeelpsmodtagere 5 o o ; 7

Videre proces - Profilafklaringsvaerkigj

+ BIF nedsaetter arbejdsgruppe til det videre arbejde

« Velfaerdsanalyseenheden og BIF inddrager KIT i gennemfarelse
af pilotprojekt i Jobcenter Kgbenhavn, Unge (JKU)
o Testfase evt. forankret i 'ungehus-projekt’
o Samarbejde med Innovationshuset om brugerinddragelse

«  Evaluering af pilotprojekt med stillingtagen til evt. udbredelse til
flere jobcentre og/eller forvaltninger

« Afklaring af business case

K@BENHAVNS KOMMUNE Unge uddannelseshjeelpsmodtagere . bt 8
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Borgere i
ressou rceforlzb

Velfaerdsanalyseenheden
Juni2017

Baggrund

Udvikling i malgruppen v. hhv. 3 og 5 ars gns. varighed pa
ressourceforlob ved uzndret tilkendelsespraksis

Antal borgere
Baggrunden for analysen er, at der er tale om en voksende malgruppe 5.000
for ressourceforleb, hvor der er et stort koordineringsbehov pa tvaers af 4.500 | L0 P10 pemerer)
forvaltningerne. Det stigende pres skyldes: 4.000
3500 X
Politisk aftale i KK om, at flere borgere skal afklares og overga fra 3.000 { + 25 po: (2,500 personer)
kontanthjzlp til noget andet. 2500 'S
2000
Nye regler om kontanthjaelpsloft og sendrede ferieregler kan age 1.500
presset pa at borgerne ensker at komme i ressourceforlgb. 1,000
500
Ny satspuljeaftale har afsat midler til at fa alle langvarige 0
kontanthjeelpsmodtagere afklaret videre fra kontanthjzlp.

o g o o < 5

Alt efter lzengden pa nye forlab forventes der 25-110 pet. flere i F e e e R L AT e S
malgruppen ved fuld indfasning.

Enhedspriser for malgrupper

kr. per hela 2017} . Service | Indsats
Kontanthj alpsmudlager LR

Ressourceforlebsborger




Udgifter til kgbenhavnere i

ressourceforlgb i 2014.

=485 kabenhavnere var i 2014 i ressourceforlgb. Gruppen
havde udgifter til velfeerdsydelser pa i alt 76 mio. kr., hvoraf
79 pct. af udgifterne kunne henferes Beskeaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen og 17 pct. til Socialforvaltningen. 1
pct. kan henfares til SUF, 2 pet. til KFF og 1 pct. til BUF.

= Den gennemshnitlige udgift til borgere i ressourceforlgb var
156.000 kr. i 2014.

=Lidt under halvdelen har faet ydelser i SOF og med en
gennemsnitsudgift pa 54.000 kr. Medianen er dog langt
lavere, og viser at der er nogle fa borgere med et hgijt
udgiftsniveau.

Analysemetode

yantitat

Gennemgang af
stikpreve af sager

Samkaering af data pa
tveers af forvaltninger og
nationalt data

Droftelser med
fagmedarbejdere
og chefer om
udfordringer og
lgsninger

Udarbejdelse
af forslag til
andringer og
beregning af
potentiale

13-06-2017
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Konklusioner

Forslag til eendring (I)

Der arbejdes pa mere integrerede forlgb / mere samlede pakker for ressourceforlobene.

1. Mere koordineret indsats vil give en bedre oplevelse af forlgbet for borgeren, og et
bedre mgde med kommunen som helhed.

. Indsatsen vil i hgjere grad leve op til intentionerne i reformen af
Fertidspension/fleksjob, hvor der saerligt var fokus pa sammenhaengende forlgb.

. Reducere ventetid pa saerligt SOF indsatser/ydelser, hvilket kan hjeelpe til at
nedbringe varigheden af forlabene.

. Sandsynligheden for delvist overlappende tilbud reduceres, hvilket bade vil veere til
gavn for borgeren og for kommunen
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Forslag til zendring (ll)

Vbérrér;bejdesr pa méfe rintegﬂrerede' férlrai) / n;réré samlede pérkgkef'fbr ress‘ou.vr'cerffrsrmbene.

. Ved mere sammenhaengende indsatser vil der vaere mulighed for i hgjere grad at gare det
mere klart at de indsatser borgeren modtager er en del af ressourceforlgbet, og skal
opfattes som en beskeeftigelsesrettet indsats.

. Ved sterre fokus pa, at formalet med indsatsen i fx SOF og SUF er beskaeftigelsesrettet
og en del af ressourceforlgbet, vil det det forventeligt have en bedre effekt.

En konsekvens af forslaget er, at nogle indsatser i ressourceforlebet fremover bliver
finansieret af indsatsmidler i BIF og dermed rettelig bliver omfattet af de nuvesrende
finansieringsregler med statslig refusion.

| forbindelse med omleegningen, foreslas det, at bade den interne og eksterne revision
inddrages for at sikre korrekt kontering af de koordinerede forlgb.

Urealiseret potentiale ift. servicemaltal samt
finansieringsbidrag ved sammentaenkning af indsatser

Beregning pa data fra forste halvar 2016

; Medtages relevante | | 1'dag kebes der [ | Potentialet, derkan | | BIF modtager 50 pct.

| forleb startet lige for | | forlgb i SOF og SUF | | liseres ved at | | refusion fra staten pa |
| og efter | som en del af { midler fra | indsatsmidler.

| ressourceforlabets | ressourceforlabet for: | ) -ammen hos | | Gevinstpolentialet er

| start, er det totale | 28 |

| potentiale: | [ == ndsatsmidler hos BIF |
] [ | | erderfor:

| ca.5.5-8 mi J | ca 145 mio. kr. | | ca. 47 mio. kr,

Beregningerne baserer sig udelukkende pa effektiviserings- og finansieringsbidraget fra en hgjere andel

af beskeeftigelsesrettede forleb, der varetages af SOF og SUF, hvilket retteligt bliver omfattet af de nuveerende
finansieringsregler med statslig refusion. Der tages derfor ikke hgjde for, at mere koordinerede og effektive forlgb kan
medvirke til kortere varighed af ressourceforlgbene for den enkelte borger.
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Styrket indsats for
beskaeftigelse og
uddannelse pa

kvindekrisecentre

Velfardsanalyseenheden
Afrapportering til @konomiudvalget, 7. juni 2017

De mest udsatte voldsofre kommer pa
Krisecenter

Hvert ar udsasttes anslaet 33.000 kvinder
og 13.000 meaend for fysisk partnervold i
Danmark

Statens Institut for Folkesundhed
skegnner, at 33.000 bgrn lever i hjem med
vold.

Godt 2.000 borgere kommer hvert ar pa

krisecenter, heraf er 6-700 kebenhavnere.

Langt de fleste er kvinder, mange af dem
med barn.

Ophold pa krisecenter sker typisk efter
§109, alternativt §110 i Lov om Social
Service

Malgruppen:

Servicelovens §109:

"Boformer efter servicelovens § 109
(kvindekrisecentre) er et midlertidigt degntilbud til
kvinder og barn, som har vaeret udsat for vold, trusler
om vold eller tilsvarende krise i relation til familie-
eller samlivsforhold.”

Servicelovens §110:

"Maélgruppen for optagelse i et midlertidigt botilbud
efter servicelovens § 110 spaender fra personer, der
star helt uden tag over hovedet (boliglgse) til
personer, der har en bolig, de ikke kan fungere i, og
som evt. er i risiko for at miste boligen, hvis der ikke
seettes ind i tide med relevant hjzelp i individuelt
tilpassede tilbud.”

KZBENHAVNS KOMMUNE

Kvindekrisecenteranalyse
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Overrepraesentation af kgbenhavnere pa
krisecentre

Borgere pa krisecentre pr. ar Befolkningen
Godt 2.000

borgere i
Danmark kommer

hvert ar pa
krisecenter, heraf
er 6-700
kebenhavnere.

= Kgbenhavnere DK ekskl. KK E Kgbenhavnere DK ekskl. KK

* Kilde: Socialstyrelsen, 2017: Arsstatistik 2015: Kvinder og bern pa krisecentre, bilag samt 6-by npgletal 2015,

K@BENHAVNS KOMMUNE Kvindekrisecenteranalyse

3
Hojere udgifter til krisecentre i Laangere opholdstider for
Kobenhavn kobenhavnske borgere
Nettodriftsudgifter pa krisecentre for Opholdslaengde for borgere pa krisecentre,
6-byerne pr. 1.000 indbygger antal dage i gennemsnit i 2015
1.000 kr
o Antal dage
! 180 |
oy [ 160 ‘ -
+40 pct. |
70— _— ~— 140 |
Yy d 120 ? ) IKubenhavNFrederiKs}:erg
60 —
100 4 Angie kommuner
50 =
L. 80 e
. .L— o 60
SO — 40 i
20 | -
YY) — - Bm N
NIt ) 111
- - - T e Dz D o4 PPEZZYDLELDRT 5E¥8 < - -]
o LI . L ] %ng%: <-_§2§5405%%§> 4:0_%?25%%.5%
Randers Esbjerg Aalborg Aarhus Odense  Kebenhavn S - @ E E B
L3
= Zvrige 6-byer Kebenhavn ====Gennemsnit, 6-byer uden Kebenhavn i § X
[a]
Kilde: 6-bynagletal. Kilde: Socialstyrelsen, Arsstatistik for krisecentre 2015, samt egne data for KK-tilbud
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Faerre genindskrivninger

Kgbenhavn har dog feerre genindskrivninger end landsgennemsnittet. 25 pct. af de kebenhavnske indskrevne har tidligere haft
ophold pa et krisecenter. Til sammenligning viser Socialstyrelsens arsstatistik fra 2015, at andelen af kvinder med gentagne
krisecenterophold pa landsplan er 28 pct.

Lavere takster

Takster pa Kebenhavns Kommunes egne krisecentertilbud er de laveste i landet, men ca. halvdelen af malgruppens behov
daekkes af private tilbud, der er meget dyre.

Mangel pa boliger

En del af forklaringen pa de l&ngere ophold er manglen pa boliger, herunder boliger som er billigere end selve
krisecenterpladsen.

* Kilde: Socialstyrelsen, 2017 Arsstatistik 2015: Kvinder og barn pa krisecentre, bilag samt 6-by nagletal 2015.
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Seerlige udfordringer for borgere pa kvindekrisecentre i
Kgbenhavn

Finding: Laengere ophold mindsker
arbejdsmarkedstilknytningen Fakta: Dérligere beskasftigelseshistorik i KBH

Ophold pa krisecentre har en negativ effekt pa kvindernes » 32 pct. af borgemne pa krisecentre i hele landet har veerat i beskaeftigelse op til
forsergelses- og beskeeftigelsessituation, hvilket kan medvirke til at forlaenge ophold opholdet.
pa krisecentre.

= [ Kebenhavn er det 19.6 pct., som har vazrei i beskaeftigelse op til opholdet.

Udfordring: Darligere = Den stgrste gruppe pé de kebenhavnske krisecentre er aktivitetsparate
beskzeftigelseshistorik kontanthjeelpsmodtagere (21 pct.)

Kvinder pa de kabenhavnske krisecentre har en darligere beskaeftigelseshistorik end

den gvrige del af landet Antallet af psykiatriske indlaeggelser ligger hajt flere ar op til indskrivningen pa
krisecenteri 2014

9,0% f— ———Andel med ambulant psykatrisk
Udfordring: Familierne har udfordringer 80% 7
udover beskaftigelse 7.0% 7

6,0% 7 Andel med psykiatrisk
12015 havde 3,7 pct. af borgerne pa krisecentre veeret indlagt pa psykiatriske 5.0%
afdelinger og 8,1 pct. havde vaeret i ambulant behandling. Tilsvarende tal for kvinder i 4.0% 1
?Imer;befolkningen er hhv. 0,7 pct. (godt fem gange feerre} og 2,7 pct. (tre gange g’gz: s 5 paniyioeiey mm:'l'i‘:;'g; s
eerre). }

1,0%

P . R 0,0% ey i psykiatrisk

Omtrent 2/3 af barnene, der kommer pa krisecenter, har ogsa en social 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 indleeggelse 2015
foranstaltnlmg. Skolefraveer for krisecenterbarn pé alle klassetrin er hajere end Note: Sammenligning: alle kabenhavnske kvinder over 20 ar.
gennemsnittet for alle kebenhavnske barmn. Kilde: Kabenhavns Kommune
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Erfaringer med helhedsorienterede indsatser for udsatte borgere

Gode erfaringer med helhedsorienterede indsatser for udsatte:
Deloittes evalueringer for STAR af ti kommuners indsatser for udsatte familier peger generelt pa gode effekter af helhedsorienterede indsatser

pa tvaers af forvaltninger pa foreeldres beskeeftigelse , opnaet fra ca. 1% r efter organisatorisk omlaegning

Aktivering virker — szrligt gode erfaringer med virksomhedsrettede indsatser

Carsten Koch-udvalgets udredning for fase 2 om udsatte borgere, fremgik det, at szerligt virksomhedsretiede indsatser virker, ogsa for udsatte
borgere. Det har medfort et stort fokus pa virksomhedsrettet aktivering i BIF's Udsatteaftale fra 2015. Derudover viste D@RS i 2012, at
aktivering generelt set virker for udsatte borgere uanset konjunktursituation.

Erventede effekter til helhedsorienteret indsats pa krisecentre

Nar jobcentermedarbejderen mader borgeren pa krisecentreret, er det lettere for medarbejderne omkring borgeren i BIF og SOF at
samarbejde om faelles mal for borgeren

Muligger, at krisecentermedarbejderen lsbende kan bidrage tit motivering af og opbakning tii borgeren til mgdet med jobkonsulenter og
dermed styrke fokus pa job og jobrettede aktiviteter, herunder virksomhedsrettet indsats.

Tydeligger overfor borgeren, hvem der gor hvad og at alle arbejder med feelles mal.

Har borgere, der er i job, let adgang til radgivning om at fastholde jobbet.

Nar jobcentermedarbejderen mader borgeren pa krisecenteret, virker det rammesaettende for samtalen med jobkonsulenten

Opholdet pa krisecentret er faelles viden fra start. Det kan nedbryde nogle af de oplevede barrierer for borgeren. Samtalen kan i hgjere
grad fokusere pa job eller jobrettede aktiviteter , da der er mindre behov for at forklare den konflikt/traume-situation borgeren er i. BIF
medarbejderen oparbejder viden/erfaring om hverdagen for borgere pa krisecentre. Tilsvarende far krisecentermedarbejderne veesentlig

viden om beskeeftigelsesrettede tiltag for borgeren.
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Anbefaling: Fokuseret beskeeftigelses indsats
for kvinder pa krisecentre

Styrket samarbejde mellem krisecentre og jobcentre om @konomi:

indsatsen for kvinderne pa krisecentre gennem en fokuseret Varig omlaegning -

beskaftigelsesindsats pa krisecentrene. jobkonsulenter pa

» /Endring af kultur krisecentrene

» Mere effekt af sagsbehandling og radgivning

+ Bedre beskaftigelsesforlob for borgeren :
Arlig besparelse
» Service: 2.4

mio.kr.

+ Qverforsler: 1,5
mio.kr

Kommune: Borger:
Kortere opholdstider, Feerre » Bedre i stand til at klare sig Arlige udgifter
genindskrivninger, Feerre udgifter til keb selv og fastholde egen bolig, » Service: 1.2

af pladser pa krisecentre, Feerre udgifter Skesrmes i hajere grad mod mio.kr.

til overfarsler ny vold, @get trivsel i familier
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