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Bilag 10. Spergsmal/svar-notat over bestillinger fra

budgetseminaret

Spergsmal/svar-notat til Socialudvalget

21-02-2023
Sagsnummer | F2
2023 - 623

Socialudvalget har pd budgetseminaret afgivet spgrgsmal til budget-

materialet. Besvarelse fremgéar af tabeloversigten nedenfor.

Tabel 1. Oversigt over bestillinger og besvarelser
Bestilling Besvarelse

Nr. Emne

Spergsmal

Sagsnummer i
eDoc 2023-0013171

HA/SI08 -
Driftsoptime-

omradet

1 ring pa udfere-

Der var et gnske om konkrete
eksempler/cases pa driftsop-
timerende tiltag ifm. vagt-
planleegning. Fx fra COS.

Der har veeret forskellige fokus i de centre, som
har vaeret igennem driftsoptimerende tiltag pba.
konsulenternes anbefalinger. Falles er dog at
man har implementeret driftsoptimerende tiltag
vedr. vagtplanleegning.

Vagtplanlaegning

| COS og CUKU har man implementeret nye
vagtplaner bl.a. vha. vagtplansspecialister. Disse
har bl.a. reduceret forskelle mellem vagtlag, dyre
timer, tilleeg og overarbejde. Dertil har man i COS
implementeret lsbende indmede om morgenen,
nedjustering og optimering af overlap mellem
vagtlag, mélrettet tiden, s& der er mest beman-
ding nar borgerne eri tilbuddet, samt styrket
samspil mellem afdelingerneii et tilbud. @get fo-
kus pé vagtplanlaegningen har desuden gget
overholdelse af overenskomstreglerne.

Bedre brug af tiden

| CUKU har man gget brugen af Teams til bl.a. in-
terne centerledermegder, da tilbuddene er geo-
grafisk meget spredte (ikke alle mader).

Deling af ressourcer, fx psykologens tid anvendes
pa flere tilbud (CUKU)




BUO5 - Driftsop-
timering péa ud-

Er der nogle konkrete erfarin-
ger/evalueringer fra CUKU,
som kan understgtte den ef-

SOF har ikke foretaget en evaluering af, hvordan
medarbejderne har oplevet de tiltag der blev
gjort pd CUKU.

2 foreomradet i fektivisering, derer lagtind i
Borgercenter forslaget. Gerne erfaringer fra | | forhold erfaringer og eksempler pé tiltag, der
Bern og Unge medarbejdere, frem for ledel- | har understattet effektiviseringen se besvarelsen
sen. ovenfor.
Dyre timer omhandler:
! resu”meet fremgar saetnin- . | Palagtoverarbejde. Undgés ved mere robust
gen:"Besparelsen hentes pri- .
HA/SIO8 - .. . vagtplanleegning.
. . meert pd vikarudgifter og dyre . . .
Driftsoptime- . . ¢  Mere behovsorienteret normering. Dette ind-
3 . A timer, f.eks. palagt overar- s
ring pa udfere- beide” : . befatter, at der kun er det personale pé ar-
) ejde” Der blev spurgtind til, . . )
omradet . bejde, som der er behov for i ydertimerne
hvad dyre timer kan vaere ud- .
: . (seerligt aften, nat og weekend). | stedet for at
over pélagt overarbejde. .
anvende en standard vagtplan, tilpasses den
stottebehovet.
I nedenstédende tabel fremgér effektiviseringer
fra forvaltningens investerings- og effektivise-
ringsforslag i hhv. 2021 og 2022. Tabellen viser
besparelserne pé de selvejende tilbud, som blev
Hvor meget er de selvejende besluttet i det pdgeeldende budget.
tilbud blevet pélagt i bespa-
relse de seneste &r som falge Mio. kr., 2023-pl 2021 2022
Bespgrelse pa af be.ﬂutmng i SUDDom, atde Reduktion selvejende 0,2 0,7
4 selvejende til- selvejende tilbud péaleegges
bud en besparelse svarende til de
selvejende institutioners an- | 2022 omhandlede ca. 0,5 mio. kr. af effektivise-
del af det budget, der effekti- | ringen under de selvejende tilbud et selvsteen-
viseres pa udfgreromradet. digt investeringsforslag (HA7 - Hygiejnefrem-
mende tiltag og @get selvhjulpenhed i Center for
Erhvervet Hjerneskade pa handicapomradet)
fremsat af en selvejende institution. Dvs. der er
ikke tale om en rammereduktion.
Dvrigt

HJ01 og HJ02
(SUF/SOF-for-

slag)

Der var et gnske om at fa for-
slagene fremlagt pd mede i
Socialudvalget d. 1. marts un-
der punktet for behandling af
investeringsforslag.

Forslagene er vedlagt som bilag

Udlgbsmateriale

Der var et eanske om, at ud-
lzbsmaterialet ogsa fremleeg-
ges med sagen om investe-
ringsforslag 1. marts

Udlgbsmaterialet er vedlagt som bilag




