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Valby Lokaludvalg dreftede p sit ordinzre mede d. 8. maj oplagget til

omstrukturering og atvikling og fritidshjem og fritidsklubber.

Lokaludvalget bemaerker, at der lxgges op til at ungdomsklubpladserne i

Henriksgarden bevares eller overflyttes til en anden institution,

Lokaludvalgel opfordrer til, at Henriksgirdens ungdomsklubafdeling bevares,

idet netop Henriksgirdens ungdomsklubafdeling tiltrekker en gruppe af unge,

der har brug for netop de tilbud, der gives i denne klub. Disse tilbud findes ikke

nadvendigvis i den anden tilbagevarende klub i omradet, ligesom kulturen i

klubbemne tiltaler forskellige grupper unge.

Med venlig hilsen

Ejner Jensen
Valby Lokaludvalg
Valby Langgade
92, st. th.
2500 Valby
Telefon
82 33 45 01
E-mail
mfh@ok{ kk.dk
www.valbylokaludvalg
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Bermne og Ungdomsforvaltningen

Sekretariatet

Kabenhavns Kommune.

1599 Kgsbenhavn V

Beslutningsprotokol af. 28 marts. 2007 — J.nr. 2007 — 17 731.

Til Berne — og Ungdomsudvalget:

Vi skriver til Jer, for at give jer cn mulighed for, at forsta hvilke muli gheder der ligger indenfor
Henriksgaardens frit — og klubs rammer — hvordan en mulig fremtid kunne se ud, hvis I gkonomisk bibeholder
den del der omhandler ungdomsklubben. Vi vil preve at give Jer ¢t billed af dagligdagen, de unge, pkonomien
og ikke mindst en vision for fremtiden til gavn for alle parter.

Vier vidende om at der skal spares penge i Kebenhavns kommune og vil ogsi geme vaere @rlige, omkring

hvad der er rentabelt og funktions dygtigt — men ogsa hvad der ikke kan forsmtte og ma lukkes ned.

Denne del vil vi starte med, s& vi vil gerne sla fast: " V5 foresldr at man nedleegger den afdeling der
omhandler fritidshjem og fritidsklub. Denne del af huset, har de sidste 3 dr ikke kunne oppebeerer og
tilpasse sig normeringsmeessigt, der har mangler ” kunder *, derfor ser vi os nodsaget til at lukke ned,
Omrddet er i forvejen ramt af mangel pa born, og der ser ikke ud til at komme Slere til, Vi er enige med

kommunen i denne anskuelse og mener at dette er den rigtige losning ”

Nér vi s ser pa den fremtide losning for Henriksgaardens ungdomsklub, ser vi mange muligheder og en
fremtid der kan give de unge i Vigerslev omradet en mulighed for at kunne komme videre i deres liv, gennem
uddannelse og arbejde. Vi har valgt at dele heringssvarte op i fal gendc punkter.

1. Nuvzrende situation/problemstilling.
Hvilke unge arbejder vi med og hvad er deres hverdag.
Situationen 1 Vigerslev omrédet, de unges mobilitet.
Hvad kan vi tilbyde de unge.

Jkonomi — hvordan kan vi komme p4 fode igen.

S

Hvordan kunne en fremtid se ud for [lenriksgaardens ungdomsklub. — Vision.



Nuvaerende situation/problemstilling.

Vi star overfor at skullc lukke helt ned og overgive barnene og de unge til andre instituioner, dette cr
merkbart i sclve institutionen pt., der er mange af bernene i fritidsklubben der er udmeldt og pr. 1 august. vil
der kun vaere 18 fritidsbern tilbage i fritidshjemmet. Dette er frustrerende, da det for £ &r siden var en
institution der ” bugnede " med bern og der var ventelister. Men vi m4 erkende at sidan er det ikke nu, og har
1 vores institution diskuteret konsekvenser af dennc nedgang 1 berneantallet. I ungdomsklubben derimod, er
der mange bern der gernc vil ind, vi har normeringsmessigt 45 bern, men kunne sagicns have omkrin g &0
bern indskrevet. Vi har ogsa et personalc del der gerne arbejder konstruktivt med de unge, som kendecr deres
pnsker og behov,

Vier derfor som instituion glade for at der ifalge belutningsprotokollen af 28 marts. Stadig er en der aben for
al bibeholde klubdelen. Vi undres over at man foreslar Lykkebo som alternativ, da denne enhed er lukket ned

for 1 4r siden, af forskellige grunde.

Hvilke unge arbejder vi med og hvad er deres hverdag:

Dette er en gruppc unge mennesker der cr meget forskellige, vi har omkring 55 % danske og 45 % to-
sprogede. S& vi er en instituion der har alle muligheder for at arbejde malrettet med integration af allc
nationaliteter. De unge har cn hverdag der er precget af, hvad skal der blive af mig, kan jeg brugcs, er der
nogen der kan hjzelpe mig og hvorfor er det vigtigt at g4 1 skole eller uddanne mig.

De unge der er 1 og omkring Henriksgaarden er ofte i konfliktcr og er en del af kriminale miljs, de har kun
Henriksgaarden at veere i, det er f3 der er en del af andre tiltag - sportsklubber osv.

De er tilknyttet forskellige uddannelses steder, men er ofte ikke i tilslede, men fortraekker at sove lange eller
udeve handlinger der ikke er fordrene. De kommer hos os omkring kI: 12:00 hvor vi dbner, dette drejer sig
omkring 12 — 15 unge hver dag. Vi snakker med dem og kontakter deres uddannelscs steder for at £ dem i
gany igen.

Nogle af de unge er i vores sjne identitetslpse, med dette mener vi at de har intet perspektiv for fremtiden,
deres eneste mél er at f3 fat i penge og vare ” gangstere . Det cneste sted de kommer er hos os, og de er
vidende om at, hvis vi finder den mindste kriminale handling hos dem, indberetter vi dem til politiet. At de
kommer hos os ser vi som et rib om hjalp,dennc hyzlp praver vi at udeve s godt vi kan med de ressoucer vi
har, de har en (ryghed hos os, der er voksne der lytter.

Man kan dele gruppen af unge op i 3: De tilpassede og i uddannclse/arbejde - dem der gerne vil noget, men
har svaert ved det. — dem der cr ude pa et skréplan, der kun gar en vej,

Vi anser alle 3 grupper for vigtige, men arbejder meget konstruktivt med midicr gruppen, for der er stadiy
mulighed for at dc unge har en positiv tremtid. Den sidste gruppe samarbejder vi pA tvaers af forvaliningerne

med, men det er en gruppe der ofte gér deres egen vej, med negativt fortegn.

Sttuationen t Vigerslev omrédet, de unges mobilitet:
Situationenen i og emkring Vigerslev er meget skrabelig, der er mange sager af negativ karakter. Vi herer

nzsten dagligt om konflikter og kriminelle forhold i omradet, desverre er mange af vores unge i Henriks-



gaarden involveret eller kender noget til det. Vi har et samarbejdec med SSP, der prover at fa fat pé de unge
inden de udever kriminalitteten.

Sammen prgver vi at fi de unge il at forsta deres cgen situation og {4 dem ind pa en bane, som indebzrer
udvikling og en fremtid, Men mange af bornene gar pd gaden og venter kun pé at vi &bner, s4 dc har et sted at
VETC.

V1 ser en stigende grad af mobilitet hos de un ge, de flytter sig hurtigere rundt, mobiltelcfonen er deres alfa og
omega, denne bruges flittigt nar der er ballade eller der skal til at ske noget. De er vidende om at de har ret til
al viere en del af klubberne, hvis de betaler 50 kr. Nér de cr bortvist fra en klub, seger de hen i ¢n anden elier
gér pd gaden, delle er et normalt billed af en ung. I Henriksgaarden har vi nesten ingen udmeldelser, men
mange pa venteliste, dette ser vi som et tegn pi at vi prever at stoppe denne negative mobilitet, igennem

aktiviteter og det vigtigste redskab — samtaler i hverdagen.

Hvad kan vi tilbyde de unge:

Vi tilbyder en hverdag hvor de er i fokus, hvor de unge kan viere en del af en helhed eller vaere dem selv. Vi
gar ind og ser pd den cnkelte unge og dennes behov. Meget af vores arbejde gar ud pA samtaler og [ytte til de
unge, vere med il at give dem redskaber 1 deres hverdag, hjzlpe dem i gang med udddannelse o g arbejde.
Tager snakke med deres foreeldre, da de unge ofte ikke har det bedste forhold der hjemme, gir med til
sagsbehandlere og socialle myndigheder. Vi prover at favne de unge, hvor de har brug for det, men presser
ogsi pa for fi dem der ikke er aktiveret cller i udddanelse, pa rette vej, give dem en mulighed for at kommc
videre i livet. Vi tager udgangspurnk! i dem der er blevet til noget, dem der er i gang og som tjener penge.
Vihar forskellige muligheder for at aktivere sig, vi har et cykelveerksted, systue, samtalerum, boldsal,
spillerum og en sofa at slenge sig i.

IIvis I ensker mere information om stedet, kan i downloade vores virksomhedsplan pa.

www.henriksgaarden.dk

Dkonomi — hvordan kan vi komme p4 fode igen:

Vi ved at der er en negativ ekonomisk situation, at vi mangler penge og at vores underskud er pa
458.000,00kr. Dette er tydeligt ct problem, som har akkumoleret sig selv over de sidste 3 r pa grund af
tilpasningsmodellen, vi har ikke kunne i nok "kunder” i butikken. P4 personale siden har huset ikke,
afh@ndet personale sclvom der ikke var bern, derfor har denne side ikke kunne betale udgiften for mindre
antal barn. Detle er vi i gang med, der cr opsagt 2 personaler indenfor det sidste % ar. Man har i ledelsen pa
Henriksgaarden ikke sammen med De Frie bernehaver - og fritidshjem, taget hejde for denne akkumolering
og taget de ngdvendige tiltag til forbedring.

Men dette er der ved at blive taget hind om, den nuvarende ledelse, bestyrelsen og forvaltningen er gt ind i
et samarbejde, der har betydet at vi er gdet fra et underskud kalkuleret pa 1. million til det som er ovenstaende,
Dette ser vi som ct positivt tegn, ser ikke det som et problem at athende underskuet over 3 5 &r. Der er nu
den nedvendige fokus pa problemet, der bliver taget ansvar for tingene og bestyrelse og personale er enige i

hvordan vi kan komme p4 fode igen.



Vi mener at der er grobund for at forsztte ungdomsklubben, der er ” kunder  nok til at fylde huset op, vi
mener pi nuvarende tidpunkt at der cr plads til 80 un ge 1 den bygning der cr ungdomshuset, O s@gningen er
der, vi venter kun pa at I tager en beslutning, som kan give de unge en mulighed for at komme videre i deres
liv. Ved at der atha:ndes personale og der kommer flere ” kunder ™ til, giver det skonomisk udvikling, som
gor at stedet godt kan overleve. Men vlger man derimod ikke at opnormere ungdomsklubben fra 45 til 80
unge er der ikke mulighed for at overleve, da der ikke er personalemassig normering nok.

Vi héber ogsd at I vil se pi at institutionen kan Sbne op fra kl. 12:00 i stedet for k1. 18:00, da der er et behov

for de unge. Vi ser dem hellere hos os, end de gar pa gaden, i huset kan vi ” arbejde” med dem.

Hvordan kunne en fremtid se ud for Henriksgaardens ungdomsklub — Vision.

Vi synes der er alle muligheder for at udvidc og arbejde videre med ungdomsklubben i Henriksgaarden, der er
en brugergruppe der har brug for et sted at veere, hvor der er voksne der kan vaere med til at give dem en mulig
fremtid, som ikke er bundet op pa kriminalitet, negativitct og en identitetslas hverdag. Vi har lokalerne og
facilitcterne til at rumme disse unge. Personalet har arbejdet konstruktivt med de unge og har varet den
direkte drsag til at, der gar en stor del unge i dag med udddannclse og arbejde.

Vi tror pi fremtiden, de unge, omradet og pa vores samarbejdspartnere sammen med os, er den fakto der zer

udsvinget for mange af de unge til en bedre fremtid.

Vi har arbejdet lidt med en vision, som vi ogsé synes [ skal vare en del af, vi har valgt at sette dem op 1
punktform, De kunne méske fordre en fremtid, hvor man er langtids tenkende ikke kortsigtet.
1. Atkunne fa samarbejdet mellem alle intercssenter omkring Henriksgaarden unge optimcret.
2. At man laver institutionen om, til cn kommunal institution.
3. At der er mere fokus pi den skonomiske del, s4 det ikke laber af sporet. Kommunalisere si Hr. og
Fru Jensen ikke har det ekonomiske ansvar.
4. At inddrage begge huse i et ungehus.
5. Atder cr en dbvningstid, der svarer til de unges behov.
6. Atnmrmiljeet fir en andel i husets drift — at de implimenteres i arbejdet i instituonen, for derved at
etablere jobs for de unge.
7. At man arbejder mélrettet og udfra fagli ghed/mangfoldighed for alle.
8. Al der settes aktiv ind mod kriminaliteten i1 omrédet, al der le gges en ridgivning for de unge 1 huset,
9. Atinstitutionen, begge huse, arbejder maltettet med alle brugergrupper.
10. At instituionen kommer til at indeholde malgruppen 12 — 21 &r, for derved at i flere un ge vacke fra
gaden og i aktivering.

Med venlig hilsen
Martin Rosenquist Andersen — Leder af Henriksgaardens frit — og klub.

Ledelsen og personalet i Henriksgaardens frit - og klub.



21. maj 2007

Til:
Berne — og Ungdomsforvaltningen
Sekretariatet

Kebenhavns Kommune.
1599 Kebenhavn V

Heringssvar fra foraeldrebestyrelsen i Henriksgaardens frit — 0g
klub, beliggende Vigerslev Alle

177 - 179. 2500 Valby

Vedr. punkt 10 af 28 marts.2007: Afvikling 0g omstrukturering af
fritids og — klubber.

J.nr. 2007 - 17 731.

Kzere Bgrne — og Ungdomsudvalg:

Vi har valgt at vaere en del af haringen pga. at vi ser det som en stor fejl, at
nedleegge Henriksgaardens frit — og kiub — da dette kan f4 store
konsekvenser for bade vores barn der er brugere af institutionen og
omradets beboere. | jeres indstilling abner | muligheden for at kunne
bibeholde en del af institutionen — den de! der omhandler klubben.

Dette tiltag ser vi som en positiv indfaldsvinkel, som vi gerne vil vaere en del
af — der har sviret mange rygter igennem lang tid, sa vi er enigeomii
bestyrelsen at det er godt der er kommet ord pa nu, hvad der er til at redde
0g ikke.

Vi har gennem lang tid kunne se hvor vinden bar hen, og at barnetallet i
fritidshjemmet/klubben var nedadgéende og ikke til at redde, gua alle andre
institutioner rundt om os ogsa manglede bgrn.

Sa jeres indstilling kom ikke som et chok for denne b@rnegruppe, vi har
gennem vores bestyrelsesmader haft mange diskussioner omkring
tilpasningen og forskeilige modeller der kunne redde stedet.



Vi indstiller derfor til at lukke fritidshjemmet/klubben, de 6 — 13 arige,
men at vi bibeholder ungdomsklubben i dens nuvaerende konstruktion,
med mulighed for at udvide bgrneantallet med yderligere 30 — 40 barn,
vi har fra ledelsens side fiet oplyst at der er flere barn der star pa
venteliste, at de kunne tage flere ind.

Vi er enige om i bestyrelsen at vi satser pa ungdomsklubben ,da der er
mange unge i omradet der ikke har nogen steder at vaere efter skole og om
aftenen. Disse barn er tydelige i vores omrade, de virker destruktive 0g
mangler steder at veere, nogle holdepunkter og nogle voksne der kan snakke
med dem. Dette ser vi som en af de forcer der ligger i vores ungdomsklub,
personalet er involverende, synlige, informative og er i hverdagen tit
barnenes holdepunkt.

Omradet er blevet mere hardt at vaere i, der er ofte kriminalitet 0g de unge
virker rastlgse. Disse problemer har vaeret oppe pa flere af vores
bestyrelsesmader, hvor vi anser det som vores valgte position at tage disse
problematikker op, da vi geme ser at de unge ikke gar og udgver vold pa
andre og dem selv i omradet.

Vi anser det som en katastrofe at lukke alt ned og overfare barnene til andre
institutioner eller genabne Lykkebo, for at kunne finde et alternativ til
Henriksgaarden.

Vi stiller ogsa spargsmél omkring at genabne ungdomsklubben i Lykkebo,
da det er 1 &r siden den blev lukket, af forskellige grunde.

Vi har fantastiske muligheder for at rumme de unge i Henriksgaarden, de er
trygge og de har et positivt alternativ til en rodles hverdag. Vi har rammer der
kan give og giver de unge en mulighed for at veere dem selv.

Institutionen giver de unge forskellige forslag, hvordan deres egen hverdag
kunne se ud og gar ind i et teet samarbejde med foraeldre, skole og
uddannelsessteder for at de unge ikke bare skal falde ned i et hul, men i
stedet komme videre og gerne ud af nogle af de negative tendenser, mange
af de unge brugere af Henriksgaarden bliver holdt fast i. Vi anser det for en
praeventiv foranstaltning for bade de unge og omradets brugere.



Vi er vidende om at det gkonomiske har vaeret en del af jeres tanker omkring
Henriksgaarden Frit — og Klub, denne gkonomi som vi at valgt il at styre, er
akkumuleret i negativ retning de sidste par &r, tilpasningen af barneantallet i
institutionen, har ifalge ledelsen og De Frie barnehaver vaeret arsagen til at
vi mangler penge.

Derfor er vi ogsa realistiske og foreslar det ovenstaende forslag, men at
Klubben bar bibeholdes og at barneantallet skal s=ttes op, sa man ikke star
i en lignende situation igen. Vi er vidende om at der skal vasre ” kunder ” i
butikken for at stedet kan kare rundt.

Vimener at der skal teenkes visionaert og bruge de positive ressourcer som
stedet indebaerer. Vi har fuld tillid til den nuvaerende ledelse, som var den
forste der viste os det reelle underskud og gik i gang med bestyrelsen, med
at afhaende personaler, da denne del af institutionen ikke er baeredygtigt.

De farste udmeldelser om underskud, er blevet halverede, vi er nede pa et
underskud der hedder 458.000,00 kr. Vi mener sammen med ledelsen at vi
kan fa underskuet vaek, over en 5 ars periode.

Vihaber at | ser velvilligt pa vores haringssvar, og er med til at give de unge
| Vigerslev omradet en mulighed for at blive til noget.
Vi takker for at kunne afgive dette svar.

Med venlig hilsen — for bestyrelsen i Henriksgaardens Frit — 0g
Klub.



Kebenhavns Kommunes Integrerede Institution Lykkebo

Kaerskiftevej 21, 2500 Valby TIf: 36 17 64 45 /ﬁ\?l\
E-mail: mail@lykkebo.kk.dk A\

Gy

Barne- og Ungdomsforvaltningen
Sekretariatet

Radhuset

1599 Kbh.V.

Mail: buf@buf kk.dk

Horingssvar om afvikling og omstrukturering af fritidshjem og klubber.
Sagsnr. 2007-17731.

Omradet omkring Institutionen Henriksgarden, i det falgende beskrevet som Vigerslev
omradet er lidt af et kludetaeppe. Forstaet saledes, at boligerne varierer fra betonbiokke fra
"70erne, murstensblokke fra ’50-erne, trasbarakker (oprindeligt husvildeboliger fra '40-
erne), raekkehuse fra '40-erne og villaer.

Vigerslev omradet kan overordnet set, defineres som et traditionelt arbejderkvarter med en
barsk omgangstone. Der bor mange danske sigajnere 0g mange er i familie med
hinanden. Dette har ogsa betydet, at normen generelt i Vigerslev har vaeret, at "man
ordnede tingene selv”. Problemer i lokalomradet er derfor ikke noget der ngdvendigvis
kom til myndighedernes kendskab og ej heller ndede avisernes overskrifter.

Hvis Henriksgardens ungdomsklub lukker er der altsa intet tilbud til de unge i Vigerslev.
Der er begrundet frygt for, at dette vil skabe yderligere kaos i omradet med tiltagende
haerveerk og provokationer til felge. | det hele taget er der ikke mange tilbud, udover
ungdomsklubben, til de unge i Vigersiev.

Det skal naevnes, at mange af ungdomsklubmedlemmerne i Henriksgérden har massive
problemstillinger.

Henriksgarden har gennem lsengere tid ladet disse unge komme i deres klub fra kl. 12.
Fordi behovet er der. Og fordi de unge kan praeges nar de er indenfor derene, men ikke
nar de er ude af gje.

Med de abningstider (25 timer/ugentligt) og den normering der er i en ungdomsklub, anses
dette for usandsynligt, at der kan bedrives et optimalt, kontinuerligt paedagogisk arbejde.

Der er ikke nok uddannede og kompetente medarbejdere til stillinger med sa lille timetal.
En arbejdstid der hedder 17-22 hver dag er ikke attraktiv. Arbejdet herer ikke til de
hajestlennede i forvejen ligesom det at arbejde med unge med massive problemstillinger
er yderst kreevende.
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Ungdomsklubabningstider, og dermed arbejdstimer for personalet, kan hverken bredfade
eller harmoneres med et familieliv.

De unge har et reelt behov for et ungehus fra kl. 12. Rigtig mange af de unge i Vigerslev
har et problematisk forhold til skolen. Flere har end ikke afsluttet 9. klasse. Flere gar rundt
I et tomrum efter skolen og kan ikke komme i gang med ungdomsuddannelse elier skole.

For disse unge er der netop et behov for et ungehus med saerligt udvidet
abningstid, hvor de kan komme hen og tale med en voksen og vasre sammen med
andre unge om noget konstruktivt.

Der er brug for et szerligt sted til unge i 14-17-ars aideren, reelt adskilt fra de yngre barn.
De yngre barn har ikke brug for de ofte maleriske og dramatiske fortaellinger som de 14-
17-arige fremturer med.

Fritidsklubben p& Henriksgarden ikke har haft szerligt mange medlemmer.

Det kan bl.a. skyldes, at ungdomsklubmedlemmerne har haft adgang til klubben ogsa i
dagtimerne. Dette har vi i vares klub erfaring for kan skreemme de yngste samt, at de
problemstillinger de unge kommer med ofte kreever meget tid og opmaesrksomhed fra
personalet. Hvis ikke de unge skulle komme dér, hvor var de sa? Qg hvad skulle de
fordrive tiden med? Der er mange skrassmmende erfaringer for, hvad der sker med darligt
fungerende unge i lediggang.

Konkret vil vi foresla, at den bygning, hvor der nu er fritids- og ungdomsklub
anvendes til et ungehus. Ungehuset kunne s have abent fra kl. 12.00. til 22.00.

Vi vil endvidere foresla, at lokalerne benyttes i formiddagstimerne, til undervisning af
skolebarn, hvor eleverne ikke kan rummes i folkeskolen og derfor tilbydes 3 timers
"alternativ” daglig undervisning enten af alene eller | mindre grupper.

| Ungehuset vil det ogsa vasre muligt for de 18-194rige at komme. Der er strammet op om
alderskriterierne for at ga i ungdomskiub, hvilket betyder at de kun kan vaere medlemmer,
nar de er 14-17 &r. Men unge mennesker lader sig ikke nedvendigvis skille af
aldersgraenser.

Det er en oplagt ide, at der bliver radgivning for unge og familier, samt familiebehandiing.
Hvor det er muligt at tale med en jurist, en socialradgiver og en psykolog.

Ungeteamet i Valby har lsenge ledt efter lokaler til radgivning og familiecenter og her erda
en oplagt mulighed. At bruge nogle lokaler der med stor sandsynlighed vil sta tomme, hvis
driftsoverenskomsten opsiges.

Venlig hilsen

Mikala Rossing / Poul Rasmussen
Afd. Leder Leder
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HOVEDSTADEN

Kaebenhavns Kommune
Berne- og Ungdomsforvaltning,
Sekretatiatet

Dato: 24, maj 2007

Afvikling og omstrukturering af fritidshjem og -klubber.

Borne- og Ungdomsudvalget har p4 sit mede den 28. marts 2007 besluttet at sende et for-
slag om lukning og omstrukturering af i alt 7 fritidshjem og -klubber i haring.

BUPL-Hovedstaden vil i dette svar dels komme med nogle generelle betragtninger og dels
komme med vores indstilling vedrarende de selvejends institutioner, d.v.s. Tranen, Henriks-
garden, Ry 27, Klub 47 og Sundholmsve;j.

Generelt

Helt generelt mener vi, at de fremlagte forslag i for haj grad har karakter af at vaere tilfssldi-
ge enkeltnedsiag, fremfor led i en sterre gennemarbejdet plan, funderet pd solide og tilgsen-
gelige analyser og prognoser samt en vurdering af det samlede bshov for varierede tilbud til
lokalomrédernes bern og unge.

Kapacitetsaendringer i institutionerne ber begrundes i palidelige, langsigteds og tilgaengelige
prognoser. Institutionslukninger og nednormeringer har store personalemasssige og paedago-
giske konsekvenser, ligesom det naturligvis berarer bernene/de unge og deres forsldre. Det
er efter BUPL's opfattelss ikke padagogisk forsvarligt at omstrukturere tilbud med alt, hvad
det indebasrer af mndringer i personalesammensaetning og dermed ogsd det paedagogiske
indhold, hvis man vil frigare lokaler med baggrund i en kortvarig variation i bernetallet. | for-
hold til de aktuelle forslag har vi forgaeves forsagt at 3 adgang til de prognoser, der ligger til
grund for forslagene, men har ikke kunnet & dem udleveret. Vi ma derfor tage et generelt
forbehold overfor alle de foresldsde lukninger og flytninger.

Vi mener, at andring lukning eller nednormering af enkelte institutioner skal baseres pé en
narmere plan for udviklingen af institutions- og pladsstrukturen. Det er vigtigt at man i den
forbindelss i samarbejde med de lokale institutioner fir vurderet rammer og indhold i institu-
tionernes samlede og alsidige opgavevaretagslse, herunder malet om at alle institutioner skal
have sa stabilt et driftsgrundlag som muligt.

Endvidere vil vi gerne gare opmarksom pd, at man kan flytte pladser fra en instituti-
on/lokalitet til en anden, men det er urealistisk at tro, at de nuvarende klubmedlemmer au-
tomatisk flytter med. Disse vil ofte risikere at falde fra i forbindelse med en flytning. Det er
derfor vigtigt at der i tilfselde af lukning/flytning af fritids- og ungdomsklubpladser sikres res-
sourcer til at medarbejderne kan lave en serigs overlevering, samt at kernemedarbejdere kan
anszettes i det nye tilbud, sdledes, at der kan bevares en stabil voksenkontakt til bernene/de
ungs, hvilket kan vzere med til at sikre, at de rent faktisk flytter med.

Desuden vil vi anfare at lukning og sammenlagning af fritids- og klubtilbud st3r i kontrast til
kommunens tidligere beslutninger om at sikre, at de unge benytter kommunens klubtilbud
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frem for at "haenge pd gaderne”. S&fremt man fortsat har denne malssstning, vil det vaere
mere konstruktivt at forsege en opprioritering af rekrutteringsindsatsen i de berarte klubber,
frem for nedlaggelse og/eller flytning.

| forhold til processen mener vi, det er problematisk, at der i de fleste tilfslde ikke har varet
tale om en forudgaende lokal proces, hvor institutionen er blevet inddraget i problemstillin-
gen og inviteret til at komme med eventuelle lasningsforslag. Udover en enkelt institution
{Hanriksgarden} har institutionernes personale ikke falt sig inddraget forud for udskrivningen
af haringen.

To af de berorte institutioner (Klub 47 og Ry 27} har veeret i specielle situationer og har i
den sammenhang modtaget hjzlp fra forvaltningen og de psadagogiske konsulenter, uden
dog i denne sammenhzeng at fa nogle indikationer p&, at en lukning var forestiende. Det bor
ikke vesre séledes at det, at en institution har vaaret i kontakt med forvaltning og paedagogi-
ske konsulenter for at f4 rdd og vejledning, kan vaere med til at begrunde en lukning af insti-
tutionen. Det kan betyde en utryghed ved at gere brug af forvaltningens og de paedagogiske
konsulenters tilbud om hjeelp og radgivning, hvis institutionerne risikerer, at det senere vil
blive brugt imod dem. Vi har pd det seneste set en raekke eksempler pa at selvejende institu-
tioner der har problemer paedagogisk, lsdelsesmaessigt, skonomisk eller kapacitetsmaessigt
radikalt far sendret eller fiernet deres driftsgrundlag, med store omkostninger for personalet
og bern. Vi ma staerkt advare imod, at der udvikles en tillidsklaft mellem kommunen og selv-
ejende institutioner der fremmer en kultur, hvor problemer og feji bliver skjult og indkapslet
frem for lost og afhjulpet i samarbejde med bl.a. de paedagogiske konsulenter.

Samtidig mener vi, det er problematisk, at dst ikke er anfart, hvorfra forvaltningen har de tal
for ledige pladser, der optraeder i heringsmaterialet, samt hvor gamle tallene er. Institutio-
nerne har i flere tilfeelde haft svaert ved at genkende tallene, og der kan let optraade midlerti-
dige udsving i antallet af indskrevne barn og unge hen over 3ret. Derudover er vi som sagt
ikke tilfredse med, at det ikke har vaeret muligt at f& udleveret de bagvedliggende prognoser
for udvikling i barnetallst.

De enkelte institutioner

Tranen
BUPL-Hovedstaden tager forvaltningens indstilling til efterretning.

Henriksgérden

BUPL-Hovedstaden tager indstillingen vedrarende Henriksgérdens fritidshjem og -klub til ef-
teretning. Vi mener dog, det er vigtigt at fastholde ungdomsklubben i de nuvzerende facilite-
ter. Der er ogsé i lokalomradet et anske om at fastholde klubben, da de nuvasrende og
kommende mediemmer er unge, der temmelig sikkert ikke vil benytte st klubtilbud pd Lyk-
kebo, der muligvis ogsé vil have sveert ved at rumme dem rent paedagogisk.

BUPL-Hovedstanden indstiller derfor til udvalget, at Henriksgérdens ungdomsklub bevares.



Ry 27

Ry 27 samler i hoj grad nogle af de unge op, der ikke ellsrs ville benytte sig af kommunale
tilbud. Klubben har desuden haft en aftale med disktriktet om at 20 % af pladserne, d.v.s.
12 pladser, svarende til de "tomme pladser”, kan bruges til unge mellem 18 og 23 &r. Klub-
ben optager ikke unge over 18 &r, men lader nogle af de unge fortsaette i klubben efter det
fyldte 18. ar.

Det er derudover uklart, hvad der ligger i formuleringen, at institutionen har haft "vanskelig-
heder ved at opfylde de paedagogiske forventninger, forvaltningen stiller”. Klubben har som
nzevnt tidligere veeret i kontakt med forvaltningen og de paedagogiske konsulenter i forbin-
delse med nogle problemer. Problemer, somn klubben har fiet hjslp til at lese. Dette bor ikke
i den nuvéaerende situation kunne bruges som et argument for at lukke klubben.

Det er som sagt vores opfattelse, at Ry 27 sr et godt tilbud til nogle unge, der ikke ville ba-
nytte sig af andre af kommunens tilbud. Eftersom de tilsyneladende tornme pladser samtidig
skyldes at de, efter aftale med distriktet, bruges til 18-23-drige,er der ikke basis for at sige,
at der ikke er behov for og segning til kiubben.

BUPL-Hovedstaden indstiller derfor til udvalget, at Ry 27 ikke lukkes.

Klub 47

Klub 47 har i en drraekke lavet en stor social opsegende indsats i et tat driftsmaessigt sam-
arbejde med den lokale tai-bokseklub. Klubben har desuden en lang tradition for at vaere sn
kreativ og inspirerende kiub, der har tiltrukket musikinteresserede barn og unge, der bl.a. har
veeret/er blevet en del af kebenhavnske rap-scene..

Men Kiub 47 bar ogsd tidligere veeret en klub, der bl.a. havde en gruppe misbrugere som
medlemmer, hvoraf mange var over 18 &r. Klubben har i samarbejde med kommunen beslut-
tet at sandre tilbuddet til et almindeligt klubtilbud, hvilket er en lang proces - paedagogisk,
fagligt og personalemaessigt. Bl.a. har man indskreenket abningstiden markant, lige som
klubben i en overgang har afstdet fra at pdtage sig seerlige opgaver i forhold til klubbydels-
pulien. Det kan virke underligt, at der er sat gang i disse (for alle parter) krssvende proces-
ser, hvis institutionen alligevel skal lukkes. Klubben har i hele processen vasret i taet kontakt
med forvaltningen og de pasdagogiske kansulenter og har ikke herfra fiet nogen indikationer
pé, at en lukning var forestdende.

Det er vores opfattelss, at klubben efter en hard perioda er pa vej i den rigtige retning og at
klubben med sin historie og profil udger en vigtig del af fritidstilbuddene til bydelens barn og
unge.

BUPL-Hovedstaden indstiller derfor til udvalget, at Klub 47 ikke lukkes.

Sundholmsvej

Vi mener, at det er fornuftigt, at forvaltningen foreslér at udnytte lokaler pa skolen ved at
lade et selvejende fritidshjem flytte ind. Det illustrerer, at en bevarelse af fritidshjem — bade
kommunale og selvejende - sagtens kan spille sammen med en fleksibel udnyttelses af loka-
lekapaciteten. Samtidig mener vi, at flytningen kan sikre fritidshjemmet et mers stabilt
driftsgrundlag i fremtiden, til gavn for udviklingen af kvaliteten af det peedagogiske tilbud,




Vi ma dog beklage, at man ikke vil bevare institutionens klubafsnit. Fritidshjemmet udger et
rekrutteringsgrundlag for klubben, og den naturlige overgang er vigtig for at fastholde de
sterre bern og unge i forhold til et kvalificeret kiubpaedagogisk tilbud. Vi mener derfor, at
man bar genoverveje mulighederne.

S&fremt man fastholder flytningen af klubbarnene snsker BUPL en drefteise af, hvordan pro-
cessen kan tilretteleegges, saledes at der bygges péd det klubpeedagogiske arbejde, der hidtil
er lavet af medarbejderne.

BUPL-Hovedstaden statter derfor forvaltningens indstilling vedrerende flytningen af Sund-
holmsvej, men indstiller til udvalget at ogsd klubafsnittet bevares og flyttes med.

Pa vegne af BUPL-Hovedstaden

Med venlig hilsen

Nina Hemmingsen
Faglig sekretaer



Borne- og Ungdomsforvaltningen
Sckretlariatet

RAdhuset

1599 Kebenhavn V.

Valby d. 25. maj 2007

Heoringssvar vedr. sagsnr. Fejl! Ukendi betegnelse for dokumcntegenskab.

Valby klubbydelsforum ser med bekymring pa indstillingen om at lukke
Fritidsinstitutionen Henriksgarden, Vigerslev Allé 177, 2500 Valby.

Vi anbefaler, at der arbejdes ud fra tanken om at etablere et ungehus i omradet.

Der bar nedszttes et arbejdsudvalg til at se pa hvilke behov der er i omridet og til at definere de

problemstillinger der skal lgses.

Venlig hilsen

Akeleje

Lykkebo

St. Vigerslev Gard
Folehavens Ungdomshus
Margrethegérdens Fritidsklub

Ellepilen

Hoftimanns Minde

August Wimmersvej
Fritidscenteret Redbyvej6

Alholm skoles fritidshjem og ~klub
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Hanne Krestine Holm

Fra: Lene Heileskov Nielsen
Sendt: 29. maj 2007 08:54

Til: Hanne Krestine Holm
Emne: Heringssvar Fzellesradet for Fritidshjem og klubber vedr. afvikling / omstrukturering af fritidshjem
og klubber.

Kazere Hanne.

Til emnet om "haring om afvikling og omstrukturering af fritidshjem og klubber" er der indkommet 2
heringssvar. Haringssvarene er fremhaevet med bla skrift.

Det ene er fra Signe Ettrup Larsen:

"Jeg har i min egenskab af forzldrereprazsentant i Fallesradet modtaget heringsbrev om nedizgning
og omstrukturering. Jeg har i den anledning lmst dokumenterne igennem og ma tilsta, at det er
vanskeligt at tage stilling til for mig. Jeg kender ikke de bergrte institutioner. Det forekommer at
forvaltningen har gjort et grundigt stykke arbejde, men da jeg ikke har kendskab tll de faktiske
forhold, kan jeg ikke vide om der er noget andet, som kunne spille en rolle i vurderingen. Jeg er derfor
glad for at de berarte institutioner og bestyrelse har lejlighed til at ytre sig. Mit haringssvar er saledes
begranset til en enkelt opfordring til at man fortsat er opmaerksom p4, at man ikke taber de unge
mellem 12 ag 14 pa gulvet.

Med venlig hilsen

Signe Ettrup Larsen

foraldrereprasentant”

Det andet er fra Poul Rasmussen, inst. Lykkebo:

"Vedr.: Haring om afvikling og omstrukturering af fritidshjem og klubber.

Sagsnr. 2007-17731 Dokumentnr. 2007-112854.

En tilbagevendende diskussion indenfor fritidspsedagogikken er, hvorvidt det er fritidspadagogik
eller socialpadagogik der bliver bedrevet i mange af Kesbenhavns kommunes kiubber,

igennem mange ar, har jeg bade i Vigersley Ickalomride og igennem forskellige fora med andre
klubfolk erfaret, at den type unge der frekventerer byens klubber, i stort omfang er socialt udsatte og
marginalisereds ungse, ofte med massive problemstillinger og behov for stette, vejledning og konkret
hjaip til at handtere deres liv. Samtidig stiller disse unges adfasrd i kiubberne krav om en ekstrem
rummelighed, da soclale kompetencer og respekt for andre i almindelighed, ikke altid er deres forcer.
For at rumme disse unge, bliver det ofte pd bekostning af de mere velfungerende unge, som seger
vaek fra klubberne, da miljset bliver for hardt og de almindelige klubaktiviteter bliver farre.

Klubfolkenes ressourcer og tid bliver ofte opslugt af dem der fylder meget, samt af forseg pa at
hjalipe dem, da de er blevet opgivet elier sely har opgivet s4 mange andre steder, typisk i skelen og i
familien og devisen lyder: Hvis ikke klubberne skal kunne rumme disse unge, hvem skal sa?

For at lese denne opgave mener jeg, at der skal visioner og nytankning til.

En ungdomsklub har en abningstid pa matlem 3 cg 4 timer dagligt, typisk mellem kl. 18-22, dvs. i et
tidsrum hvor medarbejderne ikke kan hjalpe dem med at kontakte uddannelsesinstitutioner,
arbejdspladser, sagsbehandlere, ungeradgivere eller andet de unge har brug for. Derudover er
normeringen i kiubberne lav og uden vikardakning, hvilket gar, at det pa klubaftnerne bliver svarere
at hj=lpe den enkelte, da der er rigeligt at gere med at fokusere pa hele gruppen af mediemmer. Sidst,
men ikke mindst, er det min erfaring, at disse unge har brug for et tilbud der bade daskker dag- og
aftentimer, da kedsomhed er et stort problem, sam i nogle tilfaelde bliver afhjulpet ved, at de unge gar

29-05-2007



Side 2 af 3

pa gaden og udaver haervark og kriminelt.

Derfor ber der tankes i ungehuse, ikke mindst nar det galder Henriksgarden og det behov der er i
Vigerslevomridet.

Hvad er sa et ungehus? Et ungehus kan have forskelligt indhold, alt efter hvilke behov der er i

omradet det ligger i, og hvilke visioner og idéer der ligger hos de unge, personalet, forvaltningen og
andre interessenter,

Nogle af de grundleggende elementer for ot ungehus i Vigerslev omridet, placeret i Henriksgarden,
kunne vaare:

At der er dbent bade i dag- og aften timerne. Der er et stort behov for dette, da mange af disse unge
ikke har noget at tage sig til og det giver bedre muligheder for at handle nar de unge er til stede.
Derudover dbner det op for muligheden for at arbejde paedagogisk med de unge i mindre grupper,
hvilket erfaringen viser har sterre positiv effekt.

At der udover paedagogisk personale, er andre relevante fagpersoner tilknyttet til huset. Nogle med
daglig gang i huset, andre efter behov.

Disse fagpersoner kunne eksempelvis vare sagshehandlere, ungdoms- og uddannelsesradgivere,
psykologer, |®rere, familiebehandlere og sundhedsplejersker. Hanriksgéarden har den fordel at kunne
opdeles sa huset, kan rumme mange forskellige tlitag og ikke kun de unge. Omradet ville uden
tvivigavn af at have forskellige hjalpeforanstaltninger og sociale tilbud for familier. Mulighederne er
mange... En af de vasentligste grunde for et enske om tvarfagligt personale i samme hus, er at
kunne handle hurtigt, at der kan sattes gang i systemet nar den unge er motiveret.

At det er et kombineret vaerested/ungdomsklub suppleret med socialp@dagogiske tlitag som er mere
forpligtende i forhold til den enkelte unge. Nogle unge har brug for begge dele, andre for det ene eller
det andet. Nar det hele er samlet under et tag i narmiljeet er der en starre chance for, at de unge
vaelger til i stedet for at veelge fra. Vi mener ogsa, at et sddan hus bedre vil kunne rumme bade de
velfungerende og de mere udsatte unge, da der vil vaere tid og ressourcer til at arbejde med
sidstnaavnte gruppe unge uden det gar ud over de andre. Et hus hvor der er en kombination af
velfungerende og udsatte unge vil kunne skabe gode rollemodeller og en mere respektfuld og tolerant
kultur pa stedet

At det er kontingentfrit for de unge at komme i huset. Pa den made undgar det padagogiske
personale at skulle agere darmaend og det vil tiltraekke flere unge, hvis der kun er brugerbetaling pa
de aktiviteter de deltager i.

At brugergruppen/medlemmerne er mellem 14-20 &r. Det opleves, at behovet for et sted at hange ud,
ses med andre jaavnaldrende og en god kontakt til nogle voksne ikke automatisk forsvinder nar man
fylder 18 ar

At ungehuset ikke skal ligge i lokaler der ogsa benyttes af bern i fritidsklubaideren. Dette med
baggrund i egne kluberfaring, da jeg har opievet de store unge som utroligt ressource og
tidskraevende, hvilket tog fokus og tid fra fritidsklub barnene, nar de dukkede op i dagtimerne.
Derudover virkede det skremmende pé nogle af fritidsklubbarnene nar de store kom eks. am dagen,

Dette er bare st lille udpluk af mange idéer til hvordan et sadant ungehus kan se ud.

Jeg er klar over at det ar et omfattende projekt, men mere og mere tyder pa, at de unge va!ger gaden
frem for klubberne, enten fordi de er blevet smidt ud eller fordi klubberne ikke kan imedekomme de
unges behov, med de nuv®rende ressourcer..

Der er ingen tvivl om, at der i Vigerslevomradet er et stort behov for et ungehus for de unge.

Et ungehus er vejen frem.

Hvis Ungdomsklubben i Henriksgarden lukker uden der er et alternativ, vil der ikke vaere noget
fritidstilbud til de unge mellemn 14-20 ar, hvilket vil vaare en katastrofe, og affade endnu mere
kedsomhed, sociale problemer, kriminalitet og utryghed end der er i forvejen.

Medarbejderne i Klubberne ser de unge, herer de unge og vil dem gerne, med alt hvad det indebarer,
men der er brug for bedre vilkar, nyteenkning, visioner, mere tid og de rette rammer for at kunne
udfere det social- paedagogiske med malgruppen tilfredsstillende.

Venlig hilsen
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Poul Rasmussen, leder reprasentant for de kommunale fritidshjem og klubber i f2liesradet.”
Jeg videresender deres haringssvar i "u-redigeret” form, s& om de bruges sadan, kan jeg intet have imod.
Mange hilsner

Lene

Med venlig hilsen

Lene Heileskov

Berne- og Ungdomsforvaltningen
P=edagogik og Lzering

Islands Brygge 37, 3. sal

2300 Kebenhavn S.

Tif. 3366 4201
Fax. 3366 7033

Email: leheil@buf. kk.dk
Web: www.kk.dk
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Berne- og Ungeforvaltningen
Sekretariatet

Radhuset

1599 Kebenhavn V

buf@buf.kk.dk

Tirsdag den 29. maj 2007

Heringssvar om afvikling og omstrukturering af fritidshjem og —klubber
Hermed folger LFS’ svar pé forslaget vedrarende ovennavnte, behandlet pi Berne- og
ungdomsudvalgets made, den 28. marts 2007.

Som det fremgér af “Beslutningsprotokol fra ordinert mede onsdag den 28. marts 2007,
pkt. 10. Afvikling og omstrukturering af fritidshjem og -klubber” har forvaltningen
indledningsvis haft dreftelser om forslagene med BUPL, LFS og de bererte
paraplyorganisationer. '

Detle mitiativ om tidlig inddragelse har vi rost, fordi det giver mulighed for at opfange og
inddrage flere clementer i helhedsbetragtningerne, forslag og beslutninger kommer til at
bygge pA. Ligesom det kan vare med til at inddrage overvejelser, der hidtil ikke er
fremkommet, blot ved at se pa de rent gkonomiske og strukturelle forhold. Principielt
mener vi at tidlig inddragelse er konstruktivt og godt.

Det skal mmidlertid hertil siges at det fremadreltet vil vaere mere hensigtsmassigt om
sadanne dreftelser ikke foretages i et samlet forum af faglige organisationer og
paraplyorganisationer. Men at sddanne meder med fordel, i forhold til 4benhed, kan
afholdes saerskilt.

Helhedsvurdering

De¢ overordnede principper som fremgar af sagsfremstillingen tager afsat i den cnkelte
institution og det syncs som om lokalomradets generelle forhold lades ude af syne, i nogle
af de forslag der er skitseret.

LFS er tilh&ngere af at der teenkes i helheder og geme i lesninger der méaske ikke lige
springer 1 @jnenc, hvis disse er bedre, ogsa pa l&ngere sigt.

En made at sikre det pa cr ved at lazgge op il dialog og tillidsfuld inddragelse af det
bererte personale, eventuelt 1 form af en lokal proces om lesningsforstag, Den del lader
noget tilbage at onske, hvilket er &rgerligt da det samtidig er vores opfattelse at der rundt
omkring pd institutionerne findes mange konstruktive og gode lgsningsforsiag. Alene det
forhold, at det har store opgavemassige, pedagogiske og personalemassige
konsekvenser, nar der er tale om institutionslukninger og nednormeringer, kunne ellers
inspirere til al denne inddragelse generelt blev mere forsagt.

LFS er af den opfattelse at det er en faclles betragtning, at vi skal have mest muligt for de
ressourcer, der bruges pa omradet. Forstact som at der skal vaere den kapacitet, der er
behov for, i en forsvarlig kvalitet. Og at denne kvalitet bedst skabes 1 teet dialog, med

Abningstider: Mandag k1. 10.00-14.00 - Tirsdag k1. 10.00-14.00 » Onsdag lukket + Torsdag kl. 13.00-18.00 - Fredag k1. 10.00-14.00

Tilsluttet FOA - Fag og Arbejde & FOA A-kasse



tillid til dem, der skal udfere opgaverne. Men en pramis for den cnkelte institution er at
det er med skyldig hensyntagen til helheden. Preemissen for forvaltningen er s at sikrc
balancen mellem den enkelte institutions tarv og helhcdens tary.

Dette cr bl.a. udtrykt i intentionerne bag de nuvaerende budgetmodeller og det vil det ogsa
veere i den kommende. Der skal bade soges balance pa overfladen, pa forvaltnings og
distriktsniveau, og nir der dykkes ned p4 institutionsniveau.

Disse forslags rinde er at optimere/rationalisere brugen af de [ysiske rammer og det er i
sig selv fornuftigt. Mcn nér de anforte kriterier s forholdsvist snavert koncentrer sig om
den enkelte institution, som det her ¢r tilfzcldet, er det kun et konstruktivt hensyn, si
lange at det ikke kolliderer med en samlet helhedsvurdering i det pagzldende
lokalomride. Der skal kort sagt vere sammenhang mellem mél og metode. Den samlede
helhedsvurdering og kapacitetstilpasnings planlzgning for de enkelte lokalomrider er her
fundamentalc pracmisser,

Det er imidlertid overordentligt vanskeligt i denne sagsfremstilling at efterspore en
sammenhang mellem vurderingen af det samlede behov for mangfoldige tilbud i de
konkrete lokalomrader og en gennemarbejdet plan for hvordan dcttc kan skabes via de
foreslaede lpsninger. Arsagen er muligvis at der ikke er tzenkt pa denne sammenhang,
eller at sidanne gennemarbejdede planer ikke cr udgangspunkiet for
kapacitetsdiskussionerne, fordi disse atene baserer sig pé skonomiske rationaler, og i
visse tilfelde pa de tilfzeldige omstendigheder institutionerne er havnet 1. Der synes at
mangle denne kobling mellem hvad det er for cn mangfoldighed og kvalitet der onskes og
sd hvilke struklurer og betingelser for arbejdet, der kraeves for at opfyldc dissc onsker.

Opgaven i centrum

Den opgave som disse fritidspazdagogiskc institutioner er skabt til at lose, er at tiltreekke
og inkluderer alle bern og unge. At spille en vigtig rolle, nér det gelder forcbyggelse,
rummelighed, Intcgration, anerkendelse og danneise af bam og unge, samt at hjzlpe bern
og unge med szrlige behov for omsorg og stette i deres udvikling. Detle tenkes sikret
ved at undgd atl de unge gik pa gademe, men netop segte disse institutioner, med
forankring i lokalomradet og som pa forskellig vis havde stor erfaring i at arbejde med
omradets borm og unge. Det er svert at se hvordan denne del af arbejdet er til godeset i de
nxvntc forslag. Det der sker i praksis er vel ogsa nmmest det modsatte, nér der er tale om
nedlaeggelse af pladser.,

En anden mulighed var at opprioritere rekrutteringsindsatsen og gore de
fntidspedagogiske tilbud mere attraktive, mangfoldige og rummelige.

Dette kunne som tidligerc navvnt foregd 1 form af en lokal proces som oplag til en dialog
om eventuelle losninger. Dette ville ydermere vaere et rigtigt godt supplement til den
tidlige inddragelse af paraply- og faglige organisationer.

LFS har tidligere bl.a. 1 heringssvaret til “Faglighed for Alle” udtrykt bekymring for det
fritidspaedagogiske element. Bide nir det gaelder den pedagogiske praksis og
fritidsinstitutionen som dagtilbud. Grundlaggende har fritidsinstitutioncr som



selvstendige enheder deres egen berettigelse og veaerdi. Ikke mindst i den flydende
modernitet er nogle kontinuerlige socialc frie rum utroligt vigtige i bern og unges
hverdag. Dette forandres ikke af at der samtidig skal optimeres pé driften. Kunsten er at f3
dette ti] at forenes.

Prognoseusikkerhed

Forslagene bygger i et vist omfang pa et generelt usikkert prognose grundlag. Ligesom
der er stor usikkerhed om de nuvarende brugeres mobilitet, i forbindelse med af flytning
af institution. Det ma samtidig veere et rimeligt krav at stille til kapacitetseendringer i
institutioncnerne, at disse er velbegrundede og veldokumenterede. Herudover er det
vaesentligt at henlede opmasrksomheden pa at der kan gere sig seerlige lokale forhold
geldende. Her teenkes pd omrdder hvor der er gjort cn ckstraordiner malrettet
rekrutteringsindsats, eksempelvis omkring Skansebjerg, og hvor effekten af dette arbejde
pt. er usikkert og derfor ogsa skaber usikkerhed om fremtidige behov.

Det er ikke anfert hvordan prognoserne er fremkommect og hvorndr tallene, for
eksempelvis ledige pladser, er fra. Et faktum er at har varet umuligt eller vanskeligt at
forholde sig til talgrundlaget, isaer for de institutioner, der ikke har kunnet genkende det,
og dermed med denne del af grundlaget yderst mangelfuldt og usikkert.

Konkrete forhold, konkrete forhandlinger

Vi vil allerede mu gere opmacrksom pé, at vi begarer forhandling i forhold til de omrider,
der vil fa konsekvenser for vores medlemmers arbejds- og ansattelscsvilkar.

Det at tage afswt 1 drifissituationen, sidan som det er titfzeldet 1 nogle at disse
institutioner, giver det problem at det bringer institutionerne i et krydspres. Dilemmaet er
at de ved at vaere dbne om driftsproblemer og sager bistand, samtidig egcr risikoen for at
blive omstruktureret eller nedlagt. Det er et farligt dilemma for hele omridet, hvis det ses
som generelt princip.

Hertil kommer de generelle forbehold: Hvor egnede er lokalerne? Skclnes der mellem
grupperum, depoter, gangarealer, fellesrum etc.? Kan der vaere de horn, der kan pistas at
kunne vere? Bliver nedlukningen af lokaler, fulgt af nedlukningen af pladser? Galder
s&rlige forhold, eksempelvis hvad har lokalerne tidligere varet brugt til? Kendes
fremtidige behov og der der taget hojde for det?

Til disse forbehold gelder naturligvis, at disse forudsettes opfyldt cller besvaret positivt.

LFS er samtidig af den principielle opfattelse at opsigelsesvarslet for
driftsoverenskomsterne for de selvejende institutioner giver skevhed i
incitamentsstrukturen og mulighederne for implementeringen. Hvilket LFS finder yderst
problematisk, ogsi for fremtidige struktur- og kapacitetstiltag.



Institutionerne

Skansebjerg

LFS mener at forinden der kan traffes beslutning om dette foreslag ber forcligge et
veldokumenteret grundlag.

LFS mcner der kunne vere bedre muligheder, hvis lokalomradet blev tznkt "sterre” end i
det skitserede forslag, bl.a. omfattende omridet omkring Branshej Torv. Sa kunnc der
findes mere langsigtede lasninger, sa@rligt i forhold til klubtilbudet i lokalomridet. Det er
umiddelbart fornuftigt at foresld nedleeggelsen af de adskilte lokaler, serligt nar
institutionens personalemassige situation, ved naturlig afgang, pt. kunne passe sammen
med den kommende struktur. Men det tilbagestar uklart hvordan lokalomridets behov
udvikler sig, lige som mcre langtidsholdbare lesninger, mht. typen af pladser, pa tvacrs af
de forskellige institutioner omkring skolen syncs uprevede, Sidst men ikke mindst ville
det vare argerligl at have athendet lokaler, man senere kunne gd hen og fa brug for, hvis
rekrutteringsindsatsen overrasker positivt,

Livizgerhuset

LFS mener at forinden der kan treeffes beslutning om dette forcslag ber loreligge et
veldokumenteret grundlag.

Det er umiddelbart fornuftigt at foresla nedleggelse og salg af de adskilte lokaler. Men
det rejser en rekke ubesvarede spergsmail. Der synes ikke i forslaget at vare taget hpjde
for at forinden lokaler kan tages i brug eller wndre formil, forudsettes at der er foretaget
en dokumenterbar undersagelse af lokalernes egnethed. Ikke kun med hensyn il stgrrelse,
anvendelse, men ogsd 1 forhold til arbejdssikkerhed, heruinder tidligere anvendelse i det
omfang det er relevant, adgangsforhold ctc. Nogle af de lokaler der tenkes brugt som
grupperum, har tidligere fungeret som tandlzgeklinik, andre er keeldre og kviste. Der har
hidtil ikke veeret cnighed om hvor store de tiltenkte lokaler rent faktisk er og dermed hvor
mange bern og unge der er plads til. Dette skal ogsé ses i forhold til at institutionen
tidligere er blevet opnormeret. Dette er selvsagt afgarende for om forslaget haenger
sammen. Der er fra forzldre side varet rejst kritik af at klasser med forslaget vil blive
spredt.

Tranen
LFS tager indstillingen til efterretning.

Henriksgarden
LLES tager indstillingen til efteretning. Losninger hvor klubdelen kan bevares bar
overvejes.

Da der i lokalomradet er snsker om at bevare klubben i de nuvacrende rammer, bl.a. med
begrundelsen at de n®ppe vil benytte et klubtilbud p& Lykkebo, ber denne mulighed
overvejes.



Ry 27
LFS mener at Ry 27 ber bevares.

Ry 27 er et godt tilbud til sdvel unge, der ellers ville g pa gaderne, som den gruppe af
unge mellem 18 og 23 4r, som institutionen har en aftale med distriktet om kan benytte
20% (svarende til 12) af institutioncns pladser, ved at de forstter 1 klubben efter det
fyldte 18. ar. Denne aftale er muligvis ogsa grunden til at de fremtracder som havende
tomme pladser. Jevnfer tidligere omtalte usikkerhed om talgrundlaget, er dette dog
tvivlsomt. Det skenncs at der bade er behov for og segning til klubben, hvilket stemmer
med deres egen opfattelse.

Klub 47
LFS mener at Klub 47 ber bevares.

Klub 47 er sammen med kommunen i gang med en pé flere niveaucr kracvende proces for
al &ndre tilbuddet til et almindeligt klubtilbud. Man har haft tradition for at finde gode,
men utraditionelle lgsninger bl.a. drifimaessigt samarbejde med den lokale tai-bokseklub,
metropol for musikinteresserede bam og unge, serligt inden for rap-scenen, ligesom Ry
27 har man ligeledes kunnet fastholde en gruppe unge over 18 4r...etc. Alt sammen tiltag
der har krazvet meget pedagogisk, fagligt og personalemassigt, men som synes at have
genskabt klubben, som et ikke kun historisk og seerligt, men ogsi som et godt og vigtigt
tilbud.

Sundholmsvej
LFS tager indstillingen om flytning fra Sundholmsvej til efterretning. Lesninger hvor
klubdelen kan bevares og flyttes med ber overvejes.

Det er fornuftigt at foresld udnyttelsen af lokalemne pé skolen, nar dette kan vare med til
at skabe et mere stabilt driftsgrundlag og fremover sikre den padagogiske kvalitet for
fritidshjemmet. Fritidshjemmet har imidlertid kunnet fastholde de unge, si de blev i
klubdclen og har dermed [ungeret som rekrutieringsgrundlag for klubben. Med forslaget
om at nedlegge og flytte klubdelen tilbagestir dette som ulest, hvorfor LFS ensker at
blive inddraget i hvordan dette kommer til at foregi. Her taenkes bl.a. pd hvordan de
nuvacrende medarbejderes crfaringer kan vidercfercs.

Med venlig hilsen

Jan Hoby, forretningsudvalgsmedlem 1 LFS
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Fra: nicolai bidstrup [nhicolaibidstrup@hatmail.com]
Sendt: 28. maj 2007 00:40

Til; Bo Asmus Kjeldgaard

Emne: haringssvar ang ungdomsklubbben Ry 27

Horingssvar vedr. borne og ungeudvalgets beslutning
af j.ur, 2007- 17731

Af beslutningsreferatet d.28/3 2007 fremgar det at BUU godkender BUF’s indstilling til
at driftsoverenskomsten med ungdomsklubben Ry 27 opsiges.

Fra Klubbernc pa Indre Norrebro's udegaende opsegende gadeteam "Detach” stiller vi os
uforstiende overfor denne beslutning,.

Vi har siden opstarten af gadeteamet i Oktober 2005 haft et teet samarbejde med ledelsen
og medarbejderne 1 Ry 27 omkring grupper af socialt udsatte unge. Dette vare sig bade
ift. unge vi har skabt kontakt til p& gaden og ensket at brobygge ind i et peedagogisk
fritidstilbud, men ogsa unge som i forvejen kommer i Ry 27 og giver os nogle vigtige
relationer i dette lokalomréde.

Vi er 1 gadeteamet blevet bedt om at fokuserer en stor del af vores indsats pd at skabe
kontakt til en sterre gruppe drenge fra omradet omkring Meinungsgade, sjallandsgade og
prinsesse charlottes gade. I over et ar har vi lavet et koncentreret kontaktarbejde med
denne gruppe. Vi har i manedsvis, 1 samarbejde med en reekke ungeakterer, lavet
aktiviteter, varestedsfunktion, ture viek fra miljeet etc. med det formal at fa dem til at
bruge Ry 27 som klubtilbud.

Resultatet af denne indsats er at idag er langt stersteparten af disse indmeldt i Ry 27 og
tendensen er, at mange af de yngre drenge fra omradet agter at melde sig ind nar de far
alderen til det. En succes som denne er ikke hverdagskost for udegiende, opspsegende
medarbejdere pd Indre Narrebro.

Viundrer os idag over at der via lokalpuljen er blevet brugt en rekke ressourcer pi et
ambitiest projekt i forhold til brobygning af krimminelle unge og derefter lukker det
tilbud hvor drengene er begyndt at komme. Som kontaktskabere og brobyggere er det
ogsi vores troverdighed der er pa spil her. Hvis en lukning af Ry 27 bliver en realitet, vil
vi std med et stort forklarings problem overfor de unge som pa vores anbefaling har vist
den tiilid og tryghed som det i dette milja er, frivilligt at lade sig registrere og indga i
relationer med reprasentanter fra det kommunale system.

Som gadcplansarbejdere er det vitalt at have samarbejdspartnere 1 det etablerede system
der har en velvilje til at arbejde med utilpassede barn og unge. Ry 27 bliver af mange
nuvarende og tidligere brugere betragtet som et fristed i omridet og en del af denne
brugergruppe har ikke noget umiddelbart alternativ.

31-05-2007
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Vi som profesionelle ser ogsd Ry 27 som mere end en ungdomsklub i geengs forstand.
Det er et sted, der er i stand til at give den albueplads de utilpassede unge behever, for
overhovedet at kunne bega sig i et klubtilbud!

Vi appellere til at man tager beslutningen op til genovervejelse og i den forbindelse tager
kontakt til de lokale akterer som har en indsigt 1 klubbens vigtighed for utilpassede barn
og unge i lokalomradet.

Pé vegne af klubberne pa Indre Nerrebro’s udegiaende opsggende team "Detach”

fafd.leder Nicolai Bidstrup

Fi de bedste sggeresultater med MSN Search

31-05-2007



Tingbjerg d. 28.05.2007
Til
Barne- og Ungdomsforvaltningen
Sekretariatet
Radhuset
1599 Kabenhavn V.

Heringssvar vedr. afvikling og omstrukturering af fritidshiem og klubber

Ry 27; Ryesgade 27B, er en af de selvejende institutioner, med tilknytning til SBBU, som BUF
onsker, at opsige driftsoverenskomsten med, for at indfri en rammebesparelse for 2007.

BUF’s lasningsforslag er, at frigere bygninger for derved, at spare udgifter til bygningsdrift,
vedligeholdclse, husleje, ledelse og administration.

Det er med stor beklagelse, at forvaltningens kritisable gkonomistyring skal have si drastiske
konsekvenser for front personale og institutioner, der i dagligdagen forseger, at omsatte og indfri
de forskellige politiske visioner og hensigter s som lov om social scrvice og Kebenhavns
Kommunes integrationspolitik.

BUF’s l@sningsforslag cr ct stort tilbageslag for bade servicelovens hensigler og Kebenhavns
kommunes egen integrationspolitik.

1 Kabenhavns kommunes integrationspolitik star der bl.a. I de boligomrader, folkeskoler,
institutioner og lignende, hvor mangfoldigheden ikke umiddelbart kan opnds, er det nedvendigt at
finde losninger pa konkrete problemer og arbejde med at styrke de ressourcer, som er til stede i
neeromradet. Kobenhavn har en scerlig forpligtelse il at ga nye veje og afprove utraditionelle
losninger”. (Kobenhavns Kommunes integrationspolitik 5.5.)

Ry 27 har eksisteret siden 1. januar 1974, dengang havde de et ménedligt fremmade pa 30
medlemmer, Ry 27’s primare malgruppe er bredt summensat af etniske unge med fortrinsvis
muslimsk kulturbaggrund.

Ry 27 har gennem &rene tilegnet sig en stor viden og forstaelse for det padagogiske arbejde med
ctniske unge. En padagogik der ogsd omfatter arbejdet med de utilpassede unge.

Denne s®rlige viden og forstdelse, som Ry 27 har, for arbgjdet med etniske unge, har senest
medvirket til, at Ry 27 | samarbcjde med Detach (klubbemes gadeplansindsats pa Indre Netrebro)
inkluderet en gruppe unge, 1 alderen 14-16 &r, der ellers var kendt t omradet, for en del uro,
hzrverk og ballade. De kan kategoriseres, som utilpassede unge. En gruppe unge der tidligere var
ckskluderet fra institutionsomradet og hvis faerden foregik pa gaderne péa Indre Nerrebro, til stor
utryghed for borgerne, har siden september 2006 anvendt Ry 27, som deres kiub.

Ry 27, og de gvrige SBBU institutioner, har traditionelt arbejdet med integrationsproblematikker
via sine geografiske placerninger 1 de sociale boligomrader 1 Kebenhavns Kommunc — Narrcbro,
Tingbjcrg og Bispebjerg m.fl. ved at veere meget proaktive og innovative.

Borme — og Ungdomsforvaltningen har desvarre, hverken undersagt Ry 27°s s@rlige pedagogiske
indsats eller Kabenhavns Kommunes integrationspolitik, da forvaliningen anlagde sine overordnede
principper, for en sdkaldt "helhedsvurdering”, der danner grundlag for afvikling af institutionerne.
Under overskriften Integration skal vaere attraktivt. I Kebenhavns Kommuncs intcgrationspolitik



star der "Kobenhavns Kommune vil fremme integrationen ved at gore det attraktivt for mennesker,
virksomheder og foreninger at gore en scerlig indsats for integrationen. Det kan veere i bade
okonomiske og ikke-skonomiske henseende. I.eks. skal virksomheder og foreninger, der gar forrest
i integrationsindsatsen, kunne meerke det direkie i regnskabet eller foreningskassen. Det skal
endvidere veere attraltivt for kommunens medarbejdere at dygtiggore sig i
integrationsproblemstillinger og det skal sikres, at de har de rigtige redskaber og ressourcer til at
fofte opgaven”. (Kebenhavns Kommunes integrationspolitik s. 6.)

Ry 27 burde blive belennct og tilfprt ressourcer for sin serlige indsats for inlegrationen, siledes al
Ry 27 ogsd 1 fremtiden kan omsette Kobenhavns Kommunes Integrationspolitik og ikke som det
foreslds 1 Berne- og Ungdomsforvaltningens indstilling til Bermne- og Ungdomsudvalget, at opsige
driftsoverenskomsten med Ry 27; Ryesgade 27B.

Afslutmingsvis vil SBBU pipege det faktum, al de forventede besparelser som forvaltningen
apstiller 1 sit lasningsforslag, af rammebesparelsen 2007, ikke er sandsynlige eller realistiske i
indevarende ar bl.a. pga. opsigelsesvarsler. Derudover risikerer forvaltningen, at de forventede
besparelser ender 1 egede udgifter, ved at skulle fore bygningerne tilbage, 1 deres oprindelige stand.

Mecd venlig hilsen

Arnc Bo Niclscn, konstitueret chef for SBBU.
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Kabenhavns kommune
BUF

Sekretariatet
Radhusct

1599 V

Vedr.: Heringssvar, BUU mede d. 28.3.2007, pkt. 10:
Afvikling & omstrukturcring af fritidshjem og — klubber.

Nervarende haringssvar fremsendes med det formil at BUU heslutter ikke at opsige
driftsoverenskomsten med SBBU klubben, RY 27 Ungdomsklub, Ryesgade 27 B, 2200 N.

Til BUU maedet er der af BUF udarbejdet bilagsmateriale, som giver anledning til kommentarer:

1: UK-pladser i distrikt Narrebro, pr. marts 2007,

12 ledige pladser i RY 27 mener vi kan give anledning til misforstéelser, 1detl klubben er godkendl
11l 12 unge 1 alderen 18-23 ar som cn del af den samlede (60 pladser) ressource-udlesende
normering. .. aftalt pA made med BUF Neorrebro d. 9. august 2006. (se bilag ).

Bemark i gvrigt: at vores belegningsprocent er beregnet til 93,05 % al BUF 1 forbindclsc med
budgetoverfarselsskema 2006-2007; at vi forelabig 1 2007 inkl. maj méned stort set opfylder vores
normering.

2. fritidsklubafdeling.

Vores mangedrige samarbejde med FSB bebyggelsen Agirden opharte pr. 31.12.2005.
Mcdlemskab af RY 27 fritidsklub afdeling havde gennem en drraekke varet organiseret i form af en
satellitklub pa Agirdens ejendom — som en del af RY 27’s samlede virksomhed.

Bemene o deres [amilicr fravalgte tilbud om at flytte til klublokalerne 1 RY 27  dels fordi nye
aktarer i satellitklubbens lokale var pd banen og dels den geografisk forholdsvis storc afstand.

3. lukkcdage pga. sygefraveer.

Bilagsmaterialet omtaler ca. 10 lukkedage pga. sygcefravar. .. disse ligger imidlertid tilbage i forste
halvdel af 2006 — og ikke indenfor det sidste halve ar.

[ tilknytning hertil vil vi godt gere opmzrksom pa at klubben har haft en turbulent periode m.h.t.
strukturelle forhold: dels ophar af satellitklub, dels tilpasning til ny klubstruktur (personale-
[orbrug), dels opher af fritidsklub afdeling pr. august 2006, dels ny ungdomsklub normering pr.
august 2006.

Henholdsvis lukning af fritidsklub og ny ungdomsklub normering aftalt med virkning fra 1.1.2006 i
tilknytning til medet hos BUF Nerrebro d. 9. august 2000,



Som supplement til ovennavnte kan vi tilfeje at der blandt ansatte i vinteren/foréret 2000 herskede
en vis usikkerhed omkring omfangct af ansettelsesforholdet fremover.

Desuden afstedkom, fordr 2006, et par voldsomme konfliktsituationer med grupper af unge, at en
ansat meldle sig syg og samtidig selv sagde op, idet vedkommende folte sig truet af ct medlem.

Det omtalte sygefravecr blandt peedagogisk ansat personale har vi i gvrigt nedbragt bl.a. via
sygefravaerssamialer. Desuden er 2 ansatte (med en stor del af sypciravaret) ophert ultimo 2006, og
der ¢r citcrlslgende nyansat personale.

RY 27 har siden august 2000 fungeret udclukkende som ungdomsklub, Gennem en arrekke har
klubhuset veeret et fritidstilbud, benyttet primzrt af bydelens unge, hvor medlemmerne — for nastcn
samtliges vedkommende - Lypisk har veret/fortsat er unge, bredt etnisk sammensat med en
muslimsk kulturbaggrund.

Der er gennem érene oparbejdet en stor viden og forstdelse for padagogisk arbejde med etnisk unge
1 huset. Klubben har udviklet en imgdekommende og rummeclig kultur over drene, der ogsd omfatter
p&dagogisk arbejde med de skaldt utilpassede unge.

[ forhold til beslutning i det tidligere U&U udvalg (mede d. 15. juni 2005) mener vi sdledes at vi
allerede dengang laftede padagogiske arbejdsopgaver, hvor aktivitcterne ogsé omfattede unge, der
kunne karakteriseres som varende utilpassede. (se bilag 2).

P4 indre Nenrebro samarbejder en razkke aktorer med bl.a. udgangspunkt i 10-punktsplancn.

Dette samarbejde er vi 1 RY 27 naturligvis en del af.

Et szzrligt fokus har varet brobygning til klubberne:

Detach (indre Narrebro-klubbernes gadeplansindsats) har siden eftersommeren 2006 veret en vigtig
samarbejdspariner — foruden andre aklprer — m.h.{. brobygning til RY 27 i forhold til en gruppe
unge fra Guldbergsgade/Meinungsgade-kvarteret i alderen 14-16 é&r.

De unge kan karakteriseres som varende utilpassede — i varierende omfang. De er kendte for en del
uro, herverk og ballade m.v. 1 kvarteret.

I september/oktober 2006 begyndte de unge at anvende vores klub. Klubbens imadekommende og
rummelige kultur har givet mulighed for at indmelde og integrere dem blandt husets pvrige
medlemmer, .. startende efteraret 2006 med 8-10 unge og over vinteren/forar 2007 med 1 alt ca. 15
unge, 14-16 arige som en del af klubbens daglige brugere.

Forskellige aktiviteter til fastholdelse har varet organiseret 1 samarbejde med Detach.

Klubbens rummelighed har de profiteret af, ligesom husets faciliteter giver dem mulighed for et
veerested med attraktive aktiviteter.

Stort setl sumthige har ikke tidligere halt institutionstilknytning og i den forbindclsc cr der for os
ansatte en stor socialpaedagogisk udfordring at lafte.

Vi ved at der blandt vores samarbejdspartnere er givet udtryk for stor bekymring m.v. i forbindelse
med en eventuel fremtidig lukning af RY 27 § forhold til denne gruppes fritidsperspektiv.

RY 27 har traditionelt haft indmeldt unge over 18 ar. For at imagdekomme BUF Narrebros
forventninger til medlemsgrundlag har vi arbejdet med en bevidst procedure 1 forbindelse med en
rimelig proces i perioden sommeren 2005 til sornmeren 2006. Satedes er de aller ®1dste udmeldt —
senest 1 august 2000,

I dag omfatter medlemsgrundlaget en — i antal — mindre gruppe 18-23 &rige. Disse unge har typisk
haft deres tilknytning til kiubhen gennem en arrzkke.

En det har kunnet/kan karakteriseres som sakaldt utilpasscde, som vi oplever, der fortsat er en vigtig
daglig pedagogisk arbejdsopgave at lofte og give plads til i klubben.



Til sidst vil vi godt gare opmarksom pi den omstendighed at de sidste ars overskridelser i U&U
regi al’ os opleves som al ramme vores klub — ansatte og brugere - meget urimeligt.

Pa trods af den ovenfor naevnte turbulente periode i huset er det lykkedes os at tilpasse vores
forbrug af budgetmidler og sledes ikke medvirke til den nuverende, utélelige skonomiske
situation 1 Bern & Ungeforvaltningen.

Med n&rvierende heringssvar er det vores forhdbning at BUU beslutter ikke at lade vores
driftsoverenskomst opsige.
Vi ser frem til fortsat at kunne tilbyde hydelens mange etniske unge et varested.
Med venlig hilsen
Pé vegne af ansatte 1 RY 27

Henning Larsen
(klubleder)
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FLAG A
Vedrerende : Beslutninger om RY 27 fremtid

Referat fra mode d. 9. august kI, 11 — 13, Islands Brygge 37, v. 123
BUF — distrikt Narrebro

Direkte tefefon
3366 44 41

E-mail
Tom.koch@buf kk.dk

www kk dk

Tilstede:
SBBU og klubben : Kaare, Tom og Henning
BUF distrikt Norrebro: Stig og Else MarieKebenhavn d.10.8.00

1)

1. ¥ritidsklubben

Bwrne- og Ungdomsforvaltnlngen'

Distrikt Nerrebro

Der har over en periode vzret et dalende antal medlemmer i kiubben. 1 2006 har der
undtagen den forste méined kun varet 1 medlem og pa nuverende tidspunkt er der
ikke registrerede medlemmer i fritidsklubben. Der var derfor enighed om, at
fritidsklubben lukkes med virkning fra 1.1.2006.

2)
i. Ungdomskiubben

Med udgangspunkt 1 kiubbens registrerede mediemmer nermeres klubben til 60
medlemmer 1 ungdomsklubben, hvoraf 12 medlemmer mé& veere 18 — 23 4r med
serlige behov. Denne normering har ogsé virkning fra 1.1.2006. Ungdomskiubben
skal have en ugentlig Abningstid med et gennemsnit pd 23 timer pr. &r. Forvalining vil
afklare, hvilke begrensninger der eventuelt vil veere, da atlgnningen af personalet er
dyre pa sogne- helligdage og i aftenstimerne.
3} 1 forhold til de 12 medlemumer i aldersgruppen fra 18 - 23 4r beskrives der i
klubbens udviklingsplan en szrskilt indsats og handleplan for arbejdet med denne

gruppe.
3)

3) Ref. Else Marie Guevara




UUF-Borne ag Ungeomride Nordast

Ry 27

Ryesgade 27 B.
2200 Kebenhava N
Att.: Henning Larsen

Brev til RY 27 om U&Us™ besluting af 15. juni 2005

Ifslge Uddannelses- og Ungdomsudvalgets beslutningsprotokel fra
mgdet den. 15, juni 2005, omhandlende punkt 2. Revision af
strukturen af kluhtifbud og opgaver m.m. pi Indre Narrebro -
Klubtilbad er det besluttet,

- At, skt. Johannesgdrden og RY 27's ungdomskiub i hajere
grad tilpasser aktiviteterne til de utilpassede unge pd Indre
Nerrebro.

Forvaltningen skal henlede opmeerksomheden pd, at ovenstaende
beslutning impdekommes og  ivarksettes, ligesom forvaliningen
herved snsker at leegge op tl dialog desangdende.

Det skal ligeledes anbefales, at RY 27 justerer ungdomsklubbens
alderskriterter siledes, at de medlemmer der indskrives { klubben
overvejende bestar af medlemmer fra 14 il 18 &r og ikke som
beskrevet i Indre Nerrebros Klubbydelsplan, side 8, andet afsnit:
"Ungdomsklubbens brugere bestdr overvejende af etniske unge - alle
af hanken i alderen £5 — 25 &r”.

Padagggisk konsulent.

Dato 30-06-2005
Sagsnr: 269943
Dok.nr: 1610202

Inst. nr. 35737

UUF-Borne og
Ungeamrade Nordast

Telefon
336633 66

Tefefax
33667043

Direkte telefon
336641 22

E-rmail
bpe@uuf idedk

wwrw. ik dk
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Berne- og Ungdomsudvalget
Borgerreprassentationens Sekretariat
Radhuset

1599 Kabenhavn V

den 23. maj 2007

Vi tillader os herved ogsé at indsende heringssvaret omkring Klub 47's eventuelle iukning til det
pohitiske udvalg.

Begrundelsen fra Forvaltningens side for at lukke Klub 47 er motiveret i felgende 4 punkier:
i. Overordnet, det skonomiske
2. Kiub 47 lever ikke op til Forvalmingens pedagogiske forventninger
3. Klub 47 optylder langt fra normeringen pi 90 mediemmer

4. Socialcentret pa samme adresse er sagt op. og det har vist sig, at lejemAlet ikke kan deles,
saledes omkostningeme vil blive for store med kun Klub 47 lejemalet

Ad ]

Umiddelbart har vi ingen vanskeligheder med at forst, at der skal spares, nar nu embedsmandene i
Forvaltningen er tvunget til at rage kastanierne ud af ilden” som falge af en eklatant mangel pa
professionalisme samt fraver af de mest elementzre begreber om skonomisk styring hos nogle
embedsmand

Ad2

Vimé desveerre pastd. at en anden mangel pd styring og tilsyn desvaerre ogsd er kommet til udtryk i
relation til Kiub 47.

Det er hérde ord men begrundes med, at da den ny bestyrelse i Klub 47 tog over i fordret 2004, blev
der afsleret si katastrofale ledelsessvigt pa stort set alle omrader, at bestyrelsen matie sztte alle
ressourcer ind pé at rette op pé forholdene, hvilket som udgangspunkt matte ske i et samarbejde
med daverende ledelse og medarbejderstab.

Et overveldende projekt der biev forsegt udmentet i 2004 og 2005 med en konstant aktiv og
maodarbejdende BUPL pa sidelinjen.

Sidelabede med dennc nedvendige omstilling og holdningsendring og bestemt ikke den mest
medarbejderfremmende proces, var bestyrelsen samtidigt tvunget til foretage en halvering af
medarbejderstaben med virkning fra den 1. januar 2006.
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I den forbindelse var det en deprimerende og laererig proces, idet Forvaitningen fralagde si g ethvert
ansvar for at finde pladser i andre jobs i kommunen til tiloversblevne medarbejdere. Vi var jo en
selvejende institution med selvstzndig ansztielses- og fyringsret, var det tankevaekkende og
kontante svar fra den Forvaltningen.

At vi si af sparehensyn og andre Arsager var blevet beordret til at halvere medarbejderstaben, var jo
efier Forvaltningens mening totalt uvedkommende.

Der skal dog ikke megen fantasi 1il at forestille sig, hvordan det pavirkede klimaet p4
arbejdspladsen, entusiasmen hos medarbejderne og dermed lysten til at opfylde forskellige mal,
herunder ogsa padagogiske.

Et nadvendigt ledelsesskift pr. 1. november 2003 mitte desveerre ende med ophar af samarbejde 11
maneder senere i 2006, primert som felge af manglende efterlevelse af bestyrelsens beslutninger.

S& det er ikke fordi bestyrelsen ikke reagerer, og et af problemerns var, at det opsegende arbejde for
at skaffe flere mediemmer blev negligeret.

Nar s& Forvaltningens konsulent i efterdret 2006 kan konstatere, at Klub 47 ikke lever op til
hans/Forvalmingens pzdagogiske forventninger, sidder medarbejdere og bestyrelse med en
fornemmelse af at veere om ikke sniglabet, s& dog totalt svigtet.

De sidste 3 &r har vi ikke bestilt andet end at forsage rette op pa Forvalmingens tidlipere manglende
tilsyn med Klub 47, 1itpasse institutionen med en halvering af medarbejderstaben og reagere relativt

hurtigt pa en leders svigt.

Ad3

Lige siden efterdret 2006 har medarbejderne pa flotteste vis gjort et stort stykke aroejde og malrettet
indsatsen for at opfylde kiubbens normering, siledes at den nu ligger p& 75 med en stigende
tendens. Kiubbens medarbejdere vil sdledes ogsé og i overensstemmelss med bestyrelsens
beslutninger komme op pa de normerede 90 personer, hvorefier der ikke vil vare plads til alle
medlemmerne i andre institutioner, hvor konsulenten i Forvaltningen opererer med helt andre tal

omkring 60,

Men det drejer sig jo ikke kun om numeriske storrelser. Forvaltningen forholder sig overhovedet
ikke til mediemmernes sammens®tning de forskellige steder. Der er ikke foretaget nogen vurdering
af Kiub 47's contra Norgesgades. Det er to uforanelige sterreiser, hvor Kiub 47's medlemmer ikke

vil kunne fungere i Norgesgade. Rent faktisk ter de ikke fiynte til Norgesgade.

S& p.1. vi sidder tilbage med et stort spergsméistegn. Hvad er det lige den pagridende er konsulent
7 S4 kunne de lige sa godt have sendt en DJIF er ud.

Ad4

Pa forespergsel til udlejeren er det oplyst, at denne ikke kender noget til nogen opsigelse endsige
pastanden om, at det ikke kan deles.
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Andre forhold

I indstillingen til politikerne bliver Thai-klubben i Kiub 47 slet ikke omtalt. | klubbens regi foregér
et bredt og veesentligt samarbejde, der pa fornemste vis tager hensyn til problemerne omkring
integration. Men det ¢r jo ogsé en anden forvaltning, det har det som resort, Taenk sig, hvis der blev
foretaget en helhedsvurdering 1 systemet. Hvor er det lige dette vigtige integrationsarbejde fremover
skal forankres?

Klub 47 har igennem alle arene veeret hejt profileret pi musikomréidet, hvilket aspekt ogsé totalt
negligeres. Utallige kendte musikere og bands har tradt deres barnesko i klubben, hvor de har faet
baggrunden for at vere naet til, hvor de er i dag.

Ogsé i SSP-samarbejde scorer Klub 47 ogsa haje points, men den kendsgerning er dbenbart heller
ikke relevant at inddrage. hvilket vi finder meget bekymrende i det fortsatte ‘ntegrationsarbejde pa
Amager

Ovenneevnte andre forhold er selvfalgelig bekendt for Forvaliningens konsulent.

Afslutning

Pa den baggrund ma vi konkludere, at vi simpelthen ikke kan gennemskue Forvaltningens
indstilling, hvorfor det for os er uforstaeligt, at ovennzvnte, vaesentlige forneld ikke med et ord er
nzvnt i indstillingen om lukningen af Kiub 47.

Da bestyrelsen pa intet tidspunkt tidligere er inddraget, sidder vi tilbage med en fornemmelse af, at
Forvaltningen har kert med en skjult dagsorden, hvilket ogsd bekr=fies af, at vor leder i forskellige
offentlige fora gentagne gange har hert konsulenten lebende udtale sig meget skrasikkert om
klubbens lukning indtil 3 méneder for, indstillingen til politikeme var udarbejdet.

Vi beklager, hvis vort horingssvar ikke er formuleret 1 mere forvaltningsmassige og diplomatiske
vendinger, men vi er dybt frustrerede over den mangel pa respekt, der fra Forvaltningens side er
kommet til udtryk i relation til brugere, medarbejdere, samarbejdspartnere, forzldre og en frivillig,

ulpnnet bestyrelse,

Et forlab og en holdning som vi vil tillade os at karakterisere som udtryk for en tankevaekkende
arrogance, der bestemt ikke fremmer forstielsen for at indgé i et engageret arbejde, hverken hos
forzldre eller som fuldtidsarbejdende bestyrelsesmedlemmer, der anvender deres fritid pa ulennet

og utaknemmeligt bestyrelsesarbejde.

Helt @riigt, vi har trods alt andet at bruge vor sparsomme fritid pa. F.eks. i andre
bestyrelsessammenhazng, hvor der heldigvis forekommer en dbenhed om beslutninger og en respekt

for det frivillige aspekt.
Med venlig hilsen
"Al_( < - T’:@ (s I3
Per Abildtrup

Formand for bestyrelsen
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Barn & ungeudvalget i Kebenhavnos kommune..

Kebenhavn d. 25. maj 2007.

I forbindelse med en eventue] lukning af klub 47 har medarbeiderne falgende kommentarer...

Det har vaeret meget frustrerende at vi de sidste 3. maneder i forskellige melefora og referater er
blevet konfronteret med at vi skal lukke klub 47.. Det der er meget frustrerende er at det er
forvaltmingen der har lukket os og ikke politikerne som er institutionerncs pverste myndighed. Vi
mener ogsa at det er god skik og brug at man fra forvaltningens side respekterer at der er en hering
og der i den periode ikke er taget en endelig beslutning.. Vi mener at forvaltningen i den grad har
ageret politikere, (inden politikerne overhovedet har hert noget,) og har lukket klub 47.. En af
hovedarsageme til lukning af klub 47 skulle veere at udlejer har opsagt lejermalet, dette undre os
meget da vi 53 sent som den 14, maj 2007. telefonisk blev meddelt af udlejer, Vibeke Molbech at
hun endnu ikke har hert fra kommunen og at hun fortsat ensker lejeralet fortsaztter.

Vores virksombedsplan (vedlagt) fortzcller om vores strategi i 2007. Bla. skulle vi i naj og juni ege
vores insats overfor de unge p# 14 &r som skal forlade deres fritidsklub pga. alder. Af 841
klubmedlemmer i sundby syd er der 33 % 13. 4rige der skal ud af deres fritidskiub. Hvor skal de g&
hen? De aktuelle klubber som er vores "foder” ligger pé Congovej, Amsterdamvej,
Grazkenlandsvej, Gerbrandtvej, spor 2 ved sundbyesterskole og skolen ved sundet.

Amager er opdelt i 3 distrikter( indtil videre). Kiub 47 samt de ovenfor navnte ligger i Sundby Syd.
Med hvilken begrundelse henviser man nuverende og kommende medlemmer til klubber i Sundby
Nord. Klubbemne der henvises til er Norgesgade og Brydes Alle. Disse kiubber betiener
hovedsageligt unge af anden enisk oprindelse og har mange 0g svre problemer at slas med.
Séledes har fritidskiubben i Hanovergade meget svart ved at sende medlemmer videre il
Norgesgade, da der er stor utryghed hos forzeldrene ved at sende barnene i en kiub netop lige der,
Ogsa hos de unge i Klub 47 er der stor enighed om ikke at benytte sig af Norgesgade. Man mener at
miljeet her er for hardt.

Og 1gen. Skal nye unge pa 14 ér som forlader deres fritidsklub j jult méned henvises til kiubber

uden for lckalomradet??

I forbindelse med klubbens SSP arbejde, har vi pa flere mader vaeret inde pa at man kan bruge 47
om formiddagen til en gruppe unge med serlige vanskeligheder. Dvs. 6-8 unge der er lidt i skole
men ogsa kan bruge vores forskellige aktiviteter.. Vi har ogsa konstateret at vi har en dreng i
thaiklubben pé 13 4r som har store problemer i skole og milje. Ingen ved hvad de skal stilie op med
ham, men nér han er i klub 47. 2-3 gange om ugen er der ingen problemer. Og husk. dette er
udgifts fri for kommunen hvad angér udgifter til husleje mm.. Desuden er vi indstillet pa at bruge
lidt medarbejdertimer pé projektet. I den forbindelse er vi selvflgelig ogsa dbne for andre tiltag og
projekter som kommunen vil iverksatte.

Hvad angdr thaiklubben er det da et problem at vi har s4 mange under 14 4r og endnu flere over 18
ar.. Men alle har vidst at der ville bliver problemer med dem over 18 4. (se virksomhedsplan)..
Desuden har Thaiklubben haft en forbyggende effekt mht. kriminalitet og vold i omradet. (tzznk pa
balladen 1 Niva hvor den lokale bokseklub treeder til).
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Det er meget sveert at vere ren ungdomsklub da vi mangler en overbygning med fritidsklubbern.
Detie gor at vi pa trods af meget fi medarbejder resurser skal pa “gaden™ og hente de unge ind i
kiubben. Ungdomsklubber har altid den bedste periode fra september til til juni.. Mange unge far
sommerferie job og har et meget lille fremmede i denne periode. Eksamen i maj og juni betyder
selviolgelig ogsa at de unge koncentrerer sig om at fi en god eksamen og derfor har et begrenset
fremmade. Vores varste fiende er alderen og efterskolen. 1 2007 melder vi 22 unge ud pga. alder,
ikke fordi de unge vil meldes ud men fordi reglen desvaerre er sidan indrettet. | august tager 7
medlemnmer pé efterskole.. Vi har ogss nogle nnge fra Tarnby kommune, detie skyldes at vi er tzei
pa kommunegrensen, samt at vores aktiviteter ikke kan tilbydes i egen komraune eller for den sags
skyid, ret mange andre steder i Kebenhavns kommune.

Til stut vil vi bede politikerne om en fair behandling og med et stort hab om - vil give os et par 4r ti]
at vise vores eksistensberetiigelse..

4
75 - Zae
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STATESTIK OVER MEDLEMMER I KLUB 47 - AR 2006 +2007.

Kilde: KMD - Kebenhavns Kommune

AR 2006
) Kebenhavns Fra anden

PR: Totalt antal unge: kommune; kommune: 1

31. Januar J 86 r 71 | 15
| 28. Februar } 84 ] 71 | 13 j
[ 31. Marts f 87 ; 73 J 14 )
30. April | 76 | 62 r 14 4

| 31. Maj | 74 i 62 f 12
' 30. Juni [ 71 | 60 | 1 ;(

31, Juli J 72 1 63 } 9
hl. August | 68 | 59 J 9 j
| 30. September | 66 | 57 [ 9 ]
| 31. Oktober ! 65 i 56 9 [
30. November J 67 ! 58 9 q

[ 31. December f 73 | 54 9

AR 2007
Kebenhavns Fraandepr |
PR: Totalt antal unge: kommune: kommune:

31. Januar 76 67 [ g

28. Februar 86 ] 75 { 1]

31. Marts I 75 I 66 { 9

30. April 74 | 62 12
}[_7. Maj ,I 75 [ 62 ] 13 ]




Udviklingsplan
2006 - 2010

For

Den selvejende institution
Klub 47
Tycho Brahes All¢ 37
2300 Kebenhavn S
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Prasentation af klub 47

Den seivejende institution
"Klub 477
Tycho Brahes All¢ 37, 2300 Kobenhavn S
Ungdomsklubbens tif, nr. 32844711
E. Mail: klub47@kiub47.dk

Ungdomskiubben klub 47 er en selvejende institution med en normering til 90 unge
mellem 14 — 18 4r, Klubben har sin egen bestyrelse som bestér af 5
bestyrelsesmedlemmer og 2 medarbejdere. Vores paraplyorganisation er “Frie
bernchaver” som sikre os en god sagsbehandling samt varetager vores regnskab. Vi
harer ogsd under Borme og ungdomsforvaltningen i Kebenhavns kommune og er som
sadan underlagt kommunens vaerdigrundlag,

Klub 47 startede i starten af 1970 og hed dengang PUK (Politiets ungdomsklub).
Klubben er opdelt i 3 funktioner: Musikdelen, thaidelen, og klubdelen.

Klub 47 abningstid:

Mandag - Tirsdag — Torsdag kl. 15.00 — 22.00
Onsdag kl. 14.00 — 18.00

Fredag Lukket

Weekend Lukket
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Status pa institutionens arbejde:

Klub 47 har i en arraskke gennemgaet en stor forandring. Bade hvad angar
mediemmer - men ogsd medarbejdere.. En stor udskiftning af tidligere medarbejdere
har veeret nedvendig da kompetencen ti] at arbejde med 14 - 18.4rige 14 uden for
deres arbejdsomride. Perioden 1. maj 2004 — 1. november 2005 var siledes en af de
mest turbulente perioder i klub 47's historie, Fyringer, sygemeldinger, fritstillinger og
samarbejdsvanskeligheder prazgede i den grad dagligdagen og arbejdsmiljget at det
var umuligt at snakke/tznke pa fremtiden i den nye klub 47,

Den nye ledelse arbejder ud fra filosofien: Sc os, her os og kom.. Dette gores ved at
synliggere 0s i lokalmiljget. Dette ger vi ved kontakt til den unge og deres foraidre —
samt et stort samarbejde med omkringliggende fritidsklubber og skoler. Dette gores
pa trods af mangel p3 medarbejderressourcer.

Padagogiske mal og vardigrundlag.
Klub 47"s malsztning cr at de unge trives og udvikles til deres voksenliv.

Klub 47 legger stor vegt pa det forbyggende arbejde i forhold til kriminalitet, vold,
alkohol, stofmisbrug og mobning, Dette gares ikke pa gaden men i klubben, Men via
opsegende arbejde i bydelen kan vi tilbyde et vaerested for den unge og samtidig sikre
at den unge er lokaliseret og at netvaerket fungerer,

Klub 47’s opsegende arbejde foregar primert i bydelen og narmiljeet. Det betyder at
vi gar ud pa gader, parker og andre steder hvor de unge faerdes og introducerer den
unge for de muligheder der er i bydelen generelt.

Unge med serlige vanskeligheder skal stettes og motiveres til at komme videre i
deres liv. Dette gores ved at afsztte de fornpdne ressourcer sa vi kan skabe en
individuel platform for den enkelte unge med forskellige vanskeligheder. [ den
forbindelse er det ogsa vigtigt at sikre en hgj grad af samarbejde med de forskellige
samarbejdspartnere i bvdelen.
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V&rdigrundlag:

At styrke de unges sociale relationer/forstaelse, ansvarsfalelse samt respekten for
andre mennesker og deres meninger uanset etnisk baggrund.

At styrke deres selvveaerd og selvstendighed.

At udvikle rlige, tolerante, selvstzendige og kritiske unge,

At udvikle de demokratiske processer gennem dialog og handling.

At have fingeren pé pulsen.

At skabe kontakt til unge, som ikke kan nds med andre midler,

At motiverer de unge til at skabe muligheder og forandringer i deres voksenliv.
At vre en god voksenstatie.

At fungerer som brobygger og tovhoider for de unge og verden omkring dem.
At arbejde tvaerfagligt.

At udferer oplysningsvirksomhed.

At sikre de unge et veerested.

Vision:

At give de unge mulighed for at udvikle sig socialt og opbygge venskaber... Vejlede
dem til livet efter de 18 — 20 ar s4 de er godt rustede til kommune, uddannelse,
arbejde og andre relaterede ting der sikre dem en god fremtid. Lzere dem at forholde
sig kritisk ti] medier og ting der sker nationait som internationalt. Udvikle deres
talenter indenfor musik, dans og sport..

Samarbejde med omkring liggende Fritidsklubber for at styrke vores Image ind og
udadtil. En del af samarbejdet vil vaere at deltage (¥: time) pg forzidremederne s3 vi
kan praesenterer kiubben p en god og indbydende made.

At se en levende klub i samspil med lokalomridet og naboer.
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Klubbens udviklingsmal:

At synliggare det store stykke socialpedagogiske arbejde kiub 47 har udfoert og
udfarer for gadens drenge og de utilpassede og foreningslese unge.

Klubbens paedagogiske arbejde:
Klub 47 er opdelt i 3. funktioner/aktiviteter:

Musikafdelingen har 2. almindelige everum med trommeszt, hpjttalere og
forstaerker. 1 gve rum for hiphop med det relevante gear og udsty:. Samt et studie
hvor de unge indspille egne kompositioner..

I lebet af sene efterar 2006 har vi sat 3 aktiviteter i ssen.

Et Hip Hop/ Soulrap projekt i samarbejde med Oyvind.
Et ugentlig tilbagevendende kursus i Cubase og beatkomposition.
Et blues sammenspilsprojekt.

Alle tre projekter er serdeles vasentlige og sé omfattende at vi kan forsatte i 2007.

Ved etableringen af det opsggende team i Sundby, er Klub 47 indgaet i et samarbejde
med en af medarbejderne.

Der er dbnet op for de klublase unge i Klub 47° musikafdeling. Nogle af disse unge
har vist stor interesse for Hip Hop, Soulrap.

Det er lykkedes at etablere et hold unge, som nu arbejder hirdt pé at ferdiggere
musik til indspilning i klubbens studie, i samarbejde med den opsagende medarbejder
og Klub 47°s musikmedarbejder.

Der er i denne forbindelse afsat timer ti] dette arbejde fra det opspgende team.

Formilet med dette projekt er at introducere klublpse unge til klublivet og bibringe en
storre social beraringsflade med andre unge. Heri gennem haber vi ogsé at bibringe de
unge sterre forstielse for vigtigheden af samarbejde, gensidig respekt og eget veerd.

Cubase, Reason og Studieteknik.
I forbindelse med Hip Hop/soulrap projektet har en del af de involverede unge
udtrykt enske om at laere hvordan man komponerer beat.
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En ting er at skrive sine egne tekster, men at komponere et beat krever en hel del
viden om diverse computerprogrammer og i det hele taget viden om hvordan et studije
tungerer, og det tager tid at lere.

Vi har i klub 47 oprettet et hold hver mandag aften hvor musikmedarbejderen
underviser i samme. Vi hiber at dette vil udyikle sig over tid, og swtte en del af de
musikinteresserede unge i stand til at veere deres egne komponister/producere, og
dermed undgé at skulle betjene sig udelukkende af musik/beats hentet ned fra
Internettet i MP3 format. Vi har allerede set et par unge betale flere hundrede kroner
for et musikdownload, som i sidste ende ikke kan bruges til en studieproduktion.

Bluessammenspil med rigtige musikinstrumenter.

For tiden er der overveegt af Hip Hop interesserede unge, men der er dog ogsi et
hold, der interesserer sig for musikudfoldelse pé rigtige gammeldags
musikinstrumenter.

Der er for tiden undervisning i sammenspil en aften om ugen af en musiklere fra
Ungdomsskolen. Dettc har bragt nogle musikere til huse som er blevet medlemmer af
ungdomsklubben eller som star i begreb med at melde sig ind. Vi har derfor oprettet
et hold i biuessammenspil.

Milet med dette initiativ er pg sigt ikke kun at etablere et klubband der kan
underholde ved diverse interne arrangementer og cafeafiener, men ogsé et klubband
vi blandt andet kan sende ti} den arligt tilbagevendende kiubmusikevent i Alborg,
arrangeret af Ungdomsringen, og at bringe levende musik til huse.

Samtidigt med disse ugentlig tilbagevendende projekter planlegger vi atholdelse af
cafeafiener og koncertarrangementer med liveoptreden af klubbens bands 0g rappere.
I denne forbindelse ogsé gerne med musikere og DI’s fra andre ungdomsklubber.
Dette har vi for praktiseret ikke kun med vores egne musikere og ~appere, men ogsa
med ungdomsbands fra Kennedygarden, DJ Turkman soldier, X-ray, Little Tasha
m.fl.

Planlegningen af sddanne arrangement vil foregé i samarbejde med Klub 47’5 unge.

Thaiklubben ligger i egne lokaler ved siden af klubben. Thaiklubben fremstir som
en alm. Bokseklub med fuldt udstyr som i en alm. bokseklub. T thaiklubben har vi en

medarbejder tilknyttet som varetager treningen og andre ting som er ngdvendig for
thaiklubbens drift..

Klub 47 / Muay Thai har i en 4rrekke beskeftiget drenge fra 10 — 14 4r i forbindelse
med deres sport. Disse drenge har kun brugt Thaiklubben i forbindelse med deres
sport, og ikke den gvrige del af kiubben som de har varet for sma til. Nogle af
drengene har igennem flere &4 kommet i Thaj
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de ser op til.

Maligruppen i klub 47 / M uay Thai er de unge pa 14 — 18 arige men virkeli gheden er
en helt anden. Man starter i 9 -16 ars alderen, trener hardt og intens j nogle ar
hvorefier man i en alder af 18 - 21 4r begynder at bokse kampe ved diverse stevner,
En Thaibokser topper hvad angar kampe, i en alder af 25 — 28 &r. Derefier treener
mange fortsat i en arrakke for at holde kroppen ved lige. (a la old boys)

Thaiklubben har siden sin start haft en stor pracventiv virkning hvad angér fiernelse af
kriminalitet samt hengen ud p fi orskellige gadehjerner. Dette har udmentet sig i at
unge der var/er pd kant med lovgivningen og andre autoriteter har fundet et varested
0g en sport hvor de foler sig hjemme og veerdsat via gode kammeratskaher, Havde
Thaiklubben ikke taget sig af de utilpassede unge var mange af dem endt i
kriminalitet.

Den sidste funktion er den almindelige klub fimktion.. Alrum med bar, billard,
bordtennis, netcaf?, sofagruppe med sofa og fiernsyn... Desuden har vi vores nye
(maj 2005) multiveerksted som ogsa fungerer som socialt verested,

Milseetninger for ”multiverkstedet”

» Overordnet er malsztningen med multiveerkstedet, at medlemmerne ; Kiub 47,
kan bruge rummet ti] at selv lave ting og sager, de har brug for / kan bruge til
noget.

» Multiveerkstedet skal vare et rum hvor brugerne af Klub 47, kan udfolde sig
kreativt og opleve gleden ved en skabelsesproces. Rummet kan ogsd bruges til
afslapning, samtaler, hygge og andet tenkeligt. Peedagogisk set, skal rummet
vare et forum, hvor man kan opbygge relationer og fere samtaler med de unge,
hvorved multivaerkstedets forma] i Klub 47, er at man kan udfare det
pedagogiske arbejde samtidig med at man kan beskaftige sig kreativt /
opholde sig og danne relationer, i et andet forum end fellessalen.

A\ %

Varkstedet skal have som malsaetning, at yde individuel hjzlp og s vidt
muligt vare imedekommende overfor de projekter de unge vil g i gang med.



20.05.2007 4353

Y

Dog skal dette selvfalgelig gores med en realistisk sans og ud fra de,
skonomiske, fysiske og personalemzssige resurser der er ti] radighed.

Multivaerkstedet skal kunne abnes for brugere, selv om
multivaerkstedsansvarlig ikke er tilstede, saledes at brugerne af rummet ikke
bliver forhindret i skabelsesprocessen. Med dette sagt, er malseetningen, at den
medarbejdere der abner for rummet skal tiekke rummet efter brug, for at sikre
at rummet bliver efterladt i ordentlig stand 0g at der ikke mangler noget fra
rummet.

Multiveerkstedet mé kun benyttes af betalende medlemmer i Klub 47. Dog kan
en ung bruger, der er et muligt kommende medlem Klub 47, benytte
multiveerkstedet hvis der ligger en invitation fra en medarbejder. Dog ma
pagzldende, i sddan en forbindelse selviolgeligt ikke gé i pang med ot stort
projekt / bruge omkostningstunge materialer.

Hvis en bruger af multiveerkstedet snsker at 24 i gang med ot nyt projekt, skal
dette godkendes. Malet med dettc er, at der foreligger en aftale omkring det
pagaldende projekt med hensyn til, Brugerbetaling, Brug af materialer, Brug
af veerktaj, Eventuelt indkeb af materialer veerkta, og linende forhold.
Brugerens del af betalingen skal falde far projektet startes, med mindre der
ligger en skriftlig aftale med en medarbejder, omkring en senere betaling.

Hvis et medlem af Kiub 47 gnsker at 1ane noget fra multivarkstedet, til brug i
et andet rum i kiubben, skal den unge have en aftale med en medarbejder, der
derefter skal serge for at det pageidende objekt / objekter kommer pa plads
igen. Der m4 ikke laners ting med ud af huset fra multiveerkstedet.

Multivaerkstedet skal, hvis de ikke bruges (af Maria eller brugende
medlemmer) kunne fungere som et madelokale for klubbens medlemmer og
medarbejdere.

Brainstorm over aktiviteter Multivaarkstedet kan bruges til.

Note:

Overordnet er mélsztningen for aktiviteterne i multiveerkstedet, at det er brugerne
der selv kommer med forslag til hvad de vil bruge rummet til, og hvilke projekter

de ensker at ga i gang med i rummet. Med dette sagt, har jeg her nedenfor lavet en
brainstorm over aktiviteter jeg forestiller mig at jeg/man kan inspirere/opfordre de
unge til.
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Syning. Taj, Tasker, Brugsgenstande, Smykkegenstand- og alt andet man
kan finde pa.

Re-design og reparationer af tej og andre genstande man snsker at omforme
/ fornye eller reparere,

Tegning og Maling.
Smykke — produktion, reparation og re-design projekter.
Bealter — produktion, reparation o g re-design projekter.

Trykning —tryk og / eller maskine brodering pa T-shirts, tasker, trajer,
kasketter, noglekzder og lignende,

Spil — produktion af et spil. Eller bare almindeligt spil af spil.

Udfere produktion og hjzlp i forbindelse med andre projekter i Klub 47.
Det kan for eksempel veere, udsmykning eller flyers til en fest. En banner til
et band. Puder eller tpper til sofaen, og sd videre. ..

Forberedelse til aktiviteter ud af huset. Dette kan for eksempel vare til
“Klubbernes Dag” og andet man kan forestille sig at mediemmer fra Klub
47 onsker at deltage i.

Generel Skabelse, Med dette mener jeg, set fra multiverkstedets side, at det
er bedre at skabe ting klubben eller brugerne har brug for selv, i stedet for at
bruge penge pa det, - hvis det kan lade sig gere billigere og uden for megen
omstendigheder. Dette kan ogsi omhandle reparationer af genstande
brugere eller kiubben har.

Skriviming. Dette kunne for eksempel vaere en bruger der onsker ro til at
skrive cn sang eller et referat fra et made i klubben, eller en invitation eller
andet tzenkeligt. Dette kunne ogsd omhandle en/flere brugere der skal lave
et skoleprojekt eller en skrivelse “til den virkelige verden™ eller andet som
brugeren ensker hjelp til, eller méske bare ro til.

Research projekter. Dette kan vaere en muli ghed, hvis der er en eller flere
der ensker eller har brug for at vide mere om noget, for fornajelse eller
nedvendighed. Det kan vere at der en eller flere der har fundet et omrade
de ensker at gi op i eller fa klarhed over.

10
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» Lektie / skoleprojektopgaver. Her teenker Jeg, at brugerne i Klub 47 vil
kunne fa mulighed for at benytte rummet i forbindelse med lektier eller
projekter i skolen. Jeg forestiller mig desuden at jeg ville kunne yde hjelp
med problemer i den forbindelse, i det omfang at jeg har evner, tid og
kapacitet til det.

» "Leje” af en instrukter. Dette kunne for eksempel vaere efter gnsker fra
brugerne om ting de ville anske at de kunne, Méske en graffiti instrukter
eller en der super dygtig til at arbejde i laeder eller andet materiale, som jeg
elier en anden medarbejdere ikke har tilstreekkelig viden eller kundskab ti].

» Produktion af Kiub 47 blad eller nyhedsbrev elier lignende. Hvilket pé
regulaer basis kunne uddeles til klubbens medlemmer, medarbejdere og
andre tenkelige maéigrupper.

Opgaver i forbindelse med ansvar for Multiveerkstedet:
(T vilkarlig reekkefolge)

Serge for at rummet bliver holdt ved lige, samt at der dagligt er rent og
ordentligt.

Sorge for at maskinerne bliver hold: ved iige séledes at deres holdbarhed
forienges.

Serge for indkeb af grundmaterialer og andre tznkelige genstande.
Udarbejde, i samarbejde med ledelsen, samt sarge for at overholde
Multivaerkstedets budgetter. Desuden vil Jeg veere ansvarlig for at lave
regnskabsfaring af disse,

Sorge for at Multiverkstedet felger og arbejder imod sin mdlseetning, samt

jevnligt revurdere denne mélsztning, i samarbejde med ledelser.

Serge for at information omhandlende Multiverkstedet kommer ud til
medlemmerne, samt medarbejderne 1 Klub 47
Sege midler til eventuelie storre projekter og aktiviteter der kunne vaere
forbindelse med Multivaerkstedet.
Planlagge samt udfore opsegende arbejde. Dette vil jeg gore med hovedmal
om at tiltreekke samt fastholde brugere til Multivaerkstedet. Et delmal dertil er
at tiltrekke flere piger til Multivaerkstedet, samt Klub 47 overordnet.
Yderligere delmal er at tiltreekke piger med anden etnisk baggrund.

o Som grundidé mi denne arbejdsopgave fortsette indtil Multiverkstedet

bruges dagligt af et tilfredsstillende antal brugere. Derefter ma denne

11
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arbejdsopgave anses som vedligeholdende arbejde, for eksempel med at
udire opsegende arbejde arligt ved skolestart, eller ved at udfare
opsegende arbejde ved oplagde arrangementer/ aktiviteter der foregér i
Klub 47s lokalomrade, samt rundt om ; Kebenhavn.

o Efterhinden som Multiverkstedet fungerer tilfredsstillende kan det ogsé
tnkes at brugerne af Multivaerkstedet deltager i det opsggende arbejde,
og dermed kan det opsegende arbejde ogsa bruges som en pedagogisk
aktivitet sammen med de unge,

» Udfere de praktiske og padagogiske arbejdsopgaver der er i forbindelse med
de daglige aktiviteter der tforegar sammen med de unge i Multivaerkstedet.
Se skrivelsen, "Milseetninger for Multivaerkstedet — udkast pr. oktober 20057,
side 4, for detaljeret beskrivelse af disse.
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Personalepolitik:

Personalehdndbog for kiub 47,

Velkomst (til ny medarbejder).

Du onskes velkommen ti] Klub 47,

Du sidder/stir ny med vores personaleh&ndbog, hvor vi har forsegt at besvare mange
af de spergsmal, som altid dukker op, nar man er ny i huset — skulle du efter noget tid
have input til yderligere stof il handbogen, modtager vi det med stor tak. Vi er
nemlig ikke fuldkomne og vil altid gerne have ris som ros for at udvikle os.

Vi ved alle, at det er lidt sveert at starte Pé en ny arbejdsplads, hvor der er masser af
nye arbejdskolleger og brugere at tage stilling til - s3 ingen forventer, at du kan huske
det hele pd 1 uge, hvorfor héndbogen er ment som et supplement til de daglige
spergsmal, som du selvfalgelig ogsé skal stille tif os som nye kolleger.

Hvilken institution er du ansat i

Klub 47 er en gammel institution, der har vaeret vidt omkring og bl.a. vaeret én af de
banebrydende indenfor misbrugsaf vanning i Kebenhavn - dette er dog en ydelse, der
er vaigt fra for ar tilbage.

Klubben adresse er:
Klub 47

Tycho Brahes Alle 37
2300 Kpbenhavn §
Telefon 32 84 47 11
Mail klub47@klub47.dk

I Klub 47 er der ansat 4,35 medarbejdere, fordelt pa:

Per Myhre [arsen, souschef 37 timer

Seren Berggren, musiker 37 timer (32 timer pr. 1-1-07)

Rene Laursen, thai-bokser 25 timer

Maria Andersen, Multi-veerksted 28 timer

Og derudover er der 1 rengpringsdame pé deltid, og en gardmand o4 deltid.

13
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Der kommer mange og meget forskelligartede unge klubben, som er normeret il 90
medlemmer. Klub 47 er en flerkulturel klub med stor vaegt pd det musiske, thai-
boksning og som almindelig klub.

Vi lzgger endvidere stor vagt pa, at der er plads til alle, og selvorm den unge maske
har en lidt outreret adfeerd, sa forspger vi at na dem. Ender vi med at indse, at det kan
viikke — s& er vores fornemste pligt at overdrage den unge til andre, der i stedet kan
rumme dem. _

Ansvarsomrader:

Ledelse, administration og meder
Barfunktion: Afkrydsning, kontingent, udlevering, salg og barregriskab
Thaiklub

Netcafe

Musik

Alrum

Knallert og cyketvarksted
Multiverksted

Sport

Arrangementer og tur ud af huset
Hjemmeside

Kokken

Udenders omride

Arbejdsrutiner, regler og retningslinjer

Abningstid

Klub 47 har pr. 1. januar 2006 fiet vassentligt endrede dbningstider, siledes vi som
alle andre ungdomskiubber i Kabenhavn kun skal holde &bent | 25 timer ugentligt
fremover. De er fordelt saledes:

Mandag — Tirsdag - Torsdag 15-22
Onsdag 14-18

Opgaver ud over dbningstiden

Derudover har den enkelte medarbejder forskellige andre arbejdsopgaver de skal
deltage i. Der er det ugentlige personalemade pa 2 timer (p.t. ligger det onsdage
mcllem 13-15), og der kan veere forskeltige praktiske opgaver udenfor den egentlige
dbningstid — de timer der ligger i abningstiden betegner vi som de rene pzdagogiske
opsynstimer.

14
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De timer du har udover de p=dagogiske opsynstimer, og som ikke vedrorer faste
aftale, d.v.s. hvis du har timer du selv er med til at planlegge, skal du serge for at de
bliver indskrevet i kalenderen og de kan kun finde sted efter forudgaende aftale med
ledelsen.

Som ansat har du i alt 1 time ugentligt til at lukke klubben ned — Avis dy er
fuldtidsansat. Den fordeler du seiv, hvor du har mulighed for at skrive dem ind pé din
manedsseddel én gang ugentligt.

Fremmede

Som medarbejder i Klub 47 forventes det, at du meder ind, saledes at du er klar pg
arbejdet til den madetid der stir i din arbejdsplan. Skulle det ske, at du kommer for
sent, er det din opgave forst og fremmest at ringe og give meddelelse og dernast at {3
noteret forsinkelsen i kalenderen pa kontoret.

Du forventes at mede frisk og veloplagt op pa dit arbejde, og at du varetager dit
fysiske sdvel som psykiske “rum” pé en fornuftig made,

Len, timeseddel m.v.

Der udleveres en timeseddel hver maned, som du har ansvaret for at udfylde og
aflevere ovennavnte timeseddel til ledelsen, der vil s bijve tilskrevet din lgn de afien
og eller weekend tilleg som du har haft - disse udbetales forskudt én maned i forhold
til din normale len, det vil sige at de tillegges lenudbetalingen der udbetales
méneden efter du har udfart arbejdet.

Ved sygdom udfyldes timesedlen af ledelsen med udgangspunkt i det faste skema.
Husk at medbringe dit skattekort og anciennitetskort til brug for din len indplacering,

Nogie
“Nér du starter, vil du, mod kvittering, {3 udleveret negler til institutionen, som du ved
fratreden skal afievere igen.

Du vil ligeledes ogsa modtage instruktion i alarmen og fa tildelt en kode.

Ferie og afspadsering

Klub 47 er omfattet af overenskomsten for BUPL. Det vil si ge, at vi arbejder efter de
overenskomstmasssige regler, der forefindes deri, herunder regler for ferie og
afspadsering.

Alle ansatte har krav p4 5 ugers ferie og 1 uges feriefridagstimer, i alt 222 timer pr.
ar. Heraf skal 3 uger gives sammenhzngende i hovedferien, som ligger fra 2. maj til
30. september.
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Da du har krav p4 en tilbagemelding om din sommerferic senest den 1. februar, skal
ledelsen modtage ansker for din 3 ugers sommerferie senest § dage for den 1. februar.

Den gvrige ferie tilrettelegges i samrad med ledelsen, men skal dog enskes i god tid,
det vil sige min. 1 maned for.

I en klub vil der altid opspares afspadseringstimer, hvor du har ret tj] 37/3 timer,
Disse er dog forsegt indregnet i ugeplanen, saledes at der ikke opspares for meget til
afspadsering, hvilket betyder, at der skal arbejdes 1 time mindre hver uge —end du
reelt far lan for.

{Insker om frihed ved anden opsparet afspadsering fremszattes pé de ugentlige
personalemader og imedekommes her, sifremt det er hensigtsmassigt i forhold til
vagtplanen — Det skal dog bemerkes, at det er muligt for ledelsen at suspendere givet
afspadsering, safremt huset ikke kan fungere med de fremmedte medarbejdere.

Vi opererer med et +/- pa optil 3 dages afspadsering, sifremt du har mere ; +, skal du
snarest planlegge af afspadsere det og safremt du har mere ; -, skal du ligeledes ogsa
snarest 14 planlegt at f3 det indhentet.

Merarbejde

Merarbejde kan forekomme, specielt da du selv planlegger en del af din arbejdstid,
og kan derfor ikke klassificeres som overarbejde, men afspadseres som merarbejde.
Merarbejde skal altid aftales med ledelsen.

Lukkedage

Kebenhavns Kommune i 2006 har udmeldt 8 lukkedage for ktubber, de meldes ud alt
efter hvordan jul/nytar ser ud, da der som hovedregel er lukket der, og evt. rest-
lukkedage fordeles over aret. Det vil sige at du her kan/skal bruge evt. afspadsering
eller ferie.

Frie Bornehaver

Vi er tilsluttet Landsforeningen Frie Bernehaver og Fritidshjem, hvortil vi sender
dine stamoplysninger, anciennitetskort m.v., sdledes at de kan indplacere dig
lenmeessigt korrekt efter forhandling med fagforeningen og den kommunale
forvaltning.

Sygdom

Safremt du bliver syg, skal du inden kl. 11 melde dig syg til ledelsen — ligesom du
skal raskmelde dig inden k1. 16 dagen for, du er klar igen. P4 forste arbejdsdag efier
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din sygdom skal du underskrive en “tro og love” erkleering om dit sygefraver.
Erkleringen fis p4 kontoret,

Hvis du er syg ud over 4 dage, og ledelsen skenner det nadvendigt, vil du skulle
fremsende en legeerklaering, som betales af institutionen, Safremt du er syg ud over
det legeerkleringen fastslar, skal du igen melde dig syg til klubben og fremsende ny
legeerklering.

Konstateres et uforholdsmessigt heit fraveer, eller der ses et menster ; dit fraveer, vil
ledelsen indkalde til en sygefraveerssamtale, hvor der skal taleg om, hvordan vi
sammen far dig tilbage pj arbejdet.

Spisepause

Nar din daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har du ret til max. ¥: times pause,
hvorunder du har ret til at sztte dig i kekkenet, som er godkendt som frokoststue, Du
kan dog tilkaldes til tieneste, sifremt det ma veere nadvendigt.

Personalemade

Det ugentlige personalemede afholdes onsdage mellem 12-14, hvor alle
medarbejdere uden undtagelse deltager. Dagsorden hznger pa opslagstavien i
kopirummet, hvor du er ansvarlig for selv at pafore evi. emner, du ensker debatteret
pd medet.

Den tages ned tirsdagen for medet, hvorefier ledelsen udarbejder den fardige
dagsorden, som vil ligge i din brevbakke senere samme dag, inkl. evt. bilag.

Indkeb

Pa samme opslagstavle haenger der ligeledes en liste, hvor du bedes skrive, hvilke
indkab der er brug for, det vaere sig kaffe, melk, el-pzrer m.v. — der indkabes efter
denne liste én gang ugentligt.

Safremt et eventuelt indkeb, vedrarende dit ansvarsomrade, har du som
udgangspunkt fiet lagt tid ind i arbejdstiden. Her planlzgger du selv indkebet, 0g
dermed skal det ikke pafares ovenstaende liste — blot skal du huske at informere
ledelsen om at du patanker at forbruge timer og pafere dem din timesedde].

Udlzg

Har du haft vdlzg, der vedrorer kiubben, afleveres bilag til ledelsen. Du ska]
underskrive bilagene, hvorefter ledelsen vil refundere dig belebet. Bilag afleveres og
refunderes samme dag af ledelsen, eller s4 snart Jedelsen er til stede. Kun ledelsen
kan refundere dine bilag, medmindre ledelsen har besiuttet anderledes.
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Forlade arbejdspladsen

Mader, aftaler ind og ud af huset skal som udgangspunkt godkendes af ledelsen.

Herunder ogsa i forbindelse med indkeb. Ledelsen deltager pa mederne, hvis det
skennes nadvendigt. Efterfplgende orienteres pé forstkommende personalemade,
Jjeevnier fast dagsorden.

Du bedes i det hele taget undgs at forlade institutionen arbejdstiden, hvis det ikke er
1 arbejdsmaessigt medfor. Hvis du er ude for en ulykke under et sddant fraver, vil
Klub 47’s normale forsikringer ikke kunne dakke dig.

Masoder, aktiviteter ude af huset m,v,

Det er hver medarbejders ansvar at pafere et made, en aktivitet uds af huset,
afspadsering, ferie m.v. i kalenderen pa Kontoret, siledes at alle kan se hvem der er
tilstede. '

Arrangementer ud af huset

Koloni, ture ud af huset, diverse arrangementer og deres ekonomi skal forelegges
ledelsen til godkendelse pa et personalemede, eller gerne fer. [ henhold til gzldende
regelsxt fra Kabenhavns Kommune skal den unge/medlemmet selv deekke 50 % af
alle udgifter.

En godkendelse forudsatter, at ovenn@vnte umiddelbart herefier iverksaties,
medmindre andet er aftait.

Personaletoilet
Der forefindes et personaletoilet i rummet med de unges toiletter, der bruger du din
hovednagle, og husk at lse efter dig.

Dueslag

Alle medarbejdere har en brevbakke/dueslag med navn p#, inde pa kontoret, her
lezgges dagsordner og andet materiale der vedkommer di g som ansat — du har
ansvaret for at den jevnligt tammes, saledes at det er muligt at leegge nyt i,

Dagbogen
V1 har en dagbog der ligger i reolen pa kontoret, hvori vi har pligt til at skrive
observationer og oplevelser i, med dato og medarbejder.

Diverse

Der forefindes en vaskemaskine i huset. Den er primert til institutionens brug, men
har du tej du gerne vil have vasket, s§ koster det kr. 15 for vask, szbe og terring.
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Atlkohol og rusmiddel politik

Der mé under ingen omstzndigheder indtages alkohol eller andre rusmidler for, i
arbejdstiden og i Klub 47 som helhed, safremt der er en ekstraordinzr grund, f.eks. et
jubilzum giver ledelsen serskilt tilladelse til en gl eller et glas vin.

Derudover har du som medarbejder allerede laest at du skal tage vare pa dig selv,
hermed ogsé overveje rusmidde] indtagelsen dagen far, da det ikke er okay at mede
frem med en stzrk em af alkohol eller pavirket pd anden made

Journalister og tv-hold

Safremt der kommer en henvendelse fra enten journalister eller tv-hold om at
interviewe de unge, bar du kontakte ledelsen, der kan godkende dette,
Dernast ma der ingen interviews foregar uden de unges forzlidres skriftli ge
godkendelse.

Praktiske arbejdsopgaver

Der cr vedlagt en liste over ansvarlige personaler i forhold til praktiske
arbejdsopgaver, den hanger pa opslagstavien i kopirummet,

K=resteri

Fra tid tif anden forekommer det jo at mennesker mades og folelser opstér, safremt 2
mennesker her pa arbejdspladsen medes og indleder et forhold, er det vigti gt at den
information videregives til ledelsen og safremt det er et forhold der skal fortsaettes,
skal en af de involverede parter snarest finde sig et andet arbejde, idet det ikke er i
institutionens tarv at der i s& lille en personalegruppe er keerestepar, to vigtige grundet
hertil er at, de vil aldrig f& holdt fii, de vil arbejde hjemme ogsd, men ogs4 fordi det
kan veere svart at holde den professionelle "maske” hvis der har veret et uvenskab
hjemme.

Telefon, mobil og Internet

Private samtaler og privat segning pa Internettet skal som udgangspunkt begrenses,
safremt du har et alvorligt sygt familiemedlem, eller bliver forsinket herfra er det dog
1 orden at du kontakter din familie.

Det er i orden at tjekke din private mail max. 10 min. Dagligt, derudover s forventes
det at du tjekker og besvarer din arbejdsmail, dagligt.
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Ledelsens opgaver

Lederen har det overordnede daglige ansvar for den samlede drif; af klubben,
herunder bl.a. ansvaret for @konomi, personale, administration og den pacdagogiske
linje i henhold til bestyrelsens beslutninger.

Lederen uddelegerer ansvar og kompetencer til sikring af klubbens drift { henhold
hertil og i pvrigt under iagttagelse af geeldende lovgivning og regelset.

Ledelsen i Klub 47 udgeres af lederen og souschefen i forening. 1.edelsen udfores et
dagligt, tat og loyalt samarbejde, hvor hver iser eller i fellesskab treffer de
nedvendige beslutninger i respekt for hinandens ansvarsomrader og klubbens virke,

I'lederens fraveer fungerer souschefen som dennes stedfortraeder.

Lederen refererer til bestyrelsen og informerer om alle forhold vedrarende klubbens
drift.

Fzlies for begge: pedagogisk linie i henhold ti] bestyrelsens beslutninger,
personaleudvikling, udbetaling af evt. udleg medarbejderen matte have, ansigtet
udadltil i forhold til samarbejdspartnerne i pa Amager.

Ledelsen udarbejder og preesenterer de af bestyrelsen anskede perioderegnskaber,
drsbudgetter, handlingsplaner samt diverse oversigter over ferie, afspadsering,
lenninger m.v.

Hvordan modtager vi bern og forzldre

Da vi er en ungdomsklub, abner vi farst sent hver dag. Hvis du har tjansen i baren
eller i alrummet, er det en vigtig opgave at hilse pa den unge/voksne, der kommer ind
eller besager os. Du bedes lagge marke til, hvordan det star til med en enkelte,
notere deres navn ned pé fremmedestatistikken, og tiekke om de er i restance, sifremt
den unge er i restance, og der ikke foreligger en aftale, skal du forsege at inddrive
restancen fra den unge, og som min. Indga en aftale om hvomnér der kan betales, dette
noteres pa restancelisten i baren, sdledes at alle kan se at der er indgéet en aftale og
hvilken medarbejder der har indgaet aftalen.

Sifremt en ung ensker at melde sig ind, s& prasenteres alle kiubbens tilbud ved en
rundvisning, og der udleveres en indmeldelsesblanket, som bedes udfyldt og
returneret.
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Er det en forelder, der kommer ind i klubben, bydes pa te/kaffe, og klubben vises
ligeledes frem for forelderen, sifremt de ikke har véeret her far.

Kommer der en opringning fra en forzlder, der ensker at here, om deres ung er i
kiubben, hentes den unge til telefonen.

Kommer der en opringning fra en forzlder, der snsker oplyst om, hvorvidt deres ung
enten ryger cigaretter eller hash m.v., far vedkommende at vide, at det ikke er noget,
vi umiddelbart kan udtale os om. Forelderen er dog velkommen til at kontakte
ledelsen for et mede, sifremt de er nervase — men da det er et fristed for den unge,
ma vi fastholde dette.

Efterfalgende orienteres den unge om forzliderens opringning og formalet. Hvis
forazlderen igen ringer, kan vi se os nedsaget til at informere dem om vores
observationer — Safremt vi er bekymret, bar vi allerede her selv have taget kontakt.

Regler for unge pa stoffer

Vi har unge, der eksperimenterer med stoffer. Som udgangspunkt ensker vi ikke
deres tilstedevaerelse i kiubben, hvis de er pavirkede, men det beror pa en konkret
vurdering i hvert enkelt tilfzlde.

Der kan imidiertid vaere gode grunde til at lade den unge blive i kiubben frem for at
smide dem ud pa gaden. P4 denne made har vi en mulighed for at holde gje med dem,
se hvor tit det sker, observere hvem de er sammen med og tage en snak med den unge
om vores bekymring m.v.

Hvordan skal du forholde dig, hvis du skal ps skadestuen

Hvis en ung kommer til skade, og det er nedvendigt at tage pa skadestuen med den
unge, skal den unges foraldre informeres og opfordres/anmodes til at mede jer pa
skadestuen. Safremt de giver udtryk for ikke at ville made op pa skadestuen, ma du
vurdere, om du enten skal kraeve det, eller om den unge kan klare sig selv pa
skadestuen.

Gaestepolitik

Vi har i januar 2006 indfert en gastepolitik, hvor vi har besluttet at det fremover vil
vare muligt at komme som gaest 3 gange, og sa herefter er muligheden for at melde
sig ind, eller ikke komme lzngere.
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Nar gaesten kommer forste gang, skal de lige hilse p4 os i baren, de fir udleveret et
gestekort — som de skal medbringe hver gang, da de ellers ikke kan vaere gster —
heri stér deres navn, cpr.nr. og dato og medarbejderunderskrifi.

Unge over 18 ar kan ikke vare gester.

Regelszt fra Kobenhavns Kommune

P4 kontoret har vi en mappe fra Kabenhavns Kommure, regelsamling for
Fritidshjem, KKFO og Kiubber vedrarende:

¢ Betalingsforhold i klubber

* Badning i svemmehaller og strand

e Abnings- og lukke tider samt ferielukning

* Sundheds- og sygdomsmassige forhold — herunder lus

¢ Benyttelse af trampolin

¢ Tavshedspligt og videregivelse af oplysninger samt underretningspligt
* Mistanke om seksuelie overgreb p4 unge, herunder forebyggelse af overgreb
e Magtanvendelse

¢ Kopiering fra intranettet

* Rygeregler

e Sygefravarssamtaler

* Personsager —en kollegial hindsrekning

Retningsliner for rygning, video, playstation, el-installationer og forsikringer fra

Ungdomsringen.

Tjek www.ungdomsringen.dk, her findes alle deres regler og holdninger i forhold il
ovenstdende.

Transport i egen bil

Som udgangspunkt ber du ikke stille din bil til radighed for transport af mediemmer.
Séfremt det alligevel er nadvendigt, skal du sikre dig, at du har forzldrenes
underskrift — Den unge er nemlig ikke dakket af din forsikring, og desuden har du
pligt til at serge for, at den unge bruger selerne i bilen.

Har du brug for at benytte din bil i andet tjenstligt ajemed, skal dette ligeledes
godkendes af ledelsen.
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I begge tilfelde modtager du en km-godtgarelse for din kersel. Der skal udfyldes et
seerligt skema indeholdende nejagtige oplysninger om kersten, herunder f.eks.

Trusler om vold

I'et hus som Kliub 47, og for den sags skyld andre ungdomsklubber, kommer sindene
nogle gange i kog hos de unge. Her gelder det s5a vidt muligt om at bevare "de
kalige overblik” for ikke at give yderligere input til endnu storre uro.

Hvis det er sket, eller hvis f.eks. en ung har fremsat trusler, er det utroligt vigtipt, at
du taler episoden igennem med de kolleger, der er til stede. Efterfalgende er det ogsa
vigtigt, at du far talt episoden igennem med ledelsesteamet hvis muligt — og senest
dagen efter.

Hvis du uden for arbejdstid skulle st | den situation, at du har behov for at tale en sag
igennem, md du aldrig betznke dig pé at ringe til en fra ledelsesteamet, Intet er for
smdt at ringe om, hvis du feler, du har haft en oplevelse, du ensker hjzlp til at tackle.

Du skal ligeledes hurtigst muligt udfylde en skadesanmeldelse og aflevere den til
ledelsen,

Som ogsa har bemyndigelse til evt. at etab]ere krisehjzlp.

Psykisk og fysisk arbejdsmiljo

Lederen og sikkerhedsreprzsentanten har det overordnede ansvar for det psykiske og
fysiske arbejdsmiljp. S8 hvis du gér med idéer, der kan inkludere oplesningsmidier
eller andet, skal du lige gribe fat i lederen eller i sikkerhedsreprasentanten og f4 grant
lys herfor — sledes at alle regler for fysisk arbejdsmilje overholdes.

Det psykiske arbejdsmilio er vi imidlertid alle ansvarligt for. Det betyder, at hvis der
Opstar en situation, som du har svaert ved at tackle, eller du synes, du gerne vil
diskutere med andre, har du ansvaret for at £§ det bragt op pa et personalempde.

For at bibeholde det gode arbejdsmilje har vi indfert at der ikke tales om episoder
med kollegaer uden at denne episode forst er drofiet de bererte personaler imellem,
safremt det gér i hirdknude, inddrages ledelsen til at hjeelpe med at lase konflikten,
safremt ledelsen indgar i konflikten, kan sikkerhedsreprasentanten inddrages, og
forst herefier, og i enighed bringes det Op pa personalemedet.
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Efter konflikter kan det vaere nedvendigt at ga i enrum for at samle tankerne og evt.
skrive hendelserne ned. Her er det muli gt f.eks. at trckke sig ind pé ledelsens kontor
— overvej eventuelt ogsa at bede en kollega om at g med for at tale situationen
igennem.

Nyttige telefonnumre

Den sociale dognvagt 33173333
Station 4 31581448
Sierra 4 25442884
Socialcenter Sundby Syd og Nord 33173317
Parma LigaUngeridgivning 33176641
Ungerédgivningen i Sundby Nord 32960796
Kriminalforsorgen 33863000
Thora Center, seksuelt misbrug 33328650
Ungdomsklinikken 33215511
Vilde Lareprocesser 35550118
Spydspidsen 33176800
Falck Abonnements nr. er 19245823 70102030
Alice Jacobsen 28781009
Sygepolitik:

Milszetning

Sygepolitikken har dels til formal at forebygge og begrense sygefravaeret i Klub 47,
men ogsa at fastholde sygemeldte medarbejderes tilknytning til institutionen ved
lengerevarende sygefraver.

Sygdom kan vere fordrsaget af forhold vi enten ikke selv har indflydelse pa, som
f.eks. en virus e.l., men kan ogsa vzre fordrsaget af forhold pa arbejdspladsen og
som vi selv kan forebygge, som f.eks. dérlige arbejdsstillinger.

Herudover er der private forhold og det forventes, at medarbejderne ikke udever en
bevidst usund og helbredsskadelig adferd, der medfarer foreget svgefraver.

En malrettet og vedvarende indsats for at begrense sygefraveret er en fzlles opgave
— sygefravar er ikke kun et problem for den sygemeldte, men kan nemt blive et
problem eller belastning for de evrige kolleger, der mé yde en ekstra indsats, under
en kollegas sygefraveer.
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Alle ansatte er forpligtet P4, at bidrage ti samarbejdet om Klub 47°s trivse] ti] gavn
for bide ansatte og de unge

Samarbejdet fokuseres primaert omkring:

* Det fysiske og psykiske arbejdsmilje (APV - Arbcjdspladsvurdering)
O Arbejdets tilrettelggelse, inventar, redskaber e.].
¢ Problemer i samarbejdet, medbestemmelse/indﬂydelsc o.l.

For at synliggere Klub 47's sygefraveer udarbejde institutionen ¢n gang i kvartalet, en
Sygestatistik, der droftes pa personalemedet, Malet er i feellesskab, at finde frem t]
arsager til sygefraver, synliggare evt. arbejdsmiljebelastninger der matte vEre og
planlegge tiltag til athjeelpning heraf sledes, at sygefravaeret kan nedbringes.

Retningslinier og procedure ved sygemelding
Al sygefraveer pé 1/2 arbejdsdag eller derover registreres.

Sygemelding skal ske til institutionen senest ki, 11. Ved sygemeldingen oplyses om
fravaerets forventede varighed, ligesom der gives besked sifremt der er indgaet aftaler
med medlemmer, kolleger, samarbejdspartnere eller andre, som ikke allerede er meldt
ud pi et personalempde.

Er medarbejderen, af helbredsmeassige arsager, ikke sely er stand til, at melde sig
syg, har pageldende ansvar for, at meddelelsen sker gennem nzrmeste pérgrende,

Undladelse af sygemelding betragtes som udgangspunkt for udeblivelse uden gyldig
grund og ansattelsesforholdet vil kunne bringes til opher.

Raskmelding skal ske til institutionen senest dagen i for — senest k1. 16.00, af hensyn
til institutionens arbejdstilretteleeggelse - dog séledes, at faler man sig alligevel rask
senere pa dagen/aften ringer man og raskmelder sig, og meder pé arbejdet dagen efter
til planiagt tid.

Den forste dag efter sygefraveeret udfyldes en tro & love erkleering for sygefraveeret
og som afleveres til ledelsen,

Laegeerklering

Ved sygefraveer pa 4 dage eller mere kan lederen anmode medarbejderen om lzgelig
dokumentation for fravaeret ved en legeerklering, I serlige tilfzlde, f.eks. ved
hyppigt enkeltstiende eller atypisk sygefravar kan lederen forlange lezgeerklzring fra
L. sygefraveersdag.

Ved sygdom af mere end 14 dages varighed indhentes nzrmere oplysninger, fra
medarbejderens lzge eller speciallaege (varighedserklering), om sygefraveerets
forventede varighed og med anmodning om, at fa anfert hvilke
funktionsbegransninger medarbejderen evt. matte have, samt om arbejdet evt. kan
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genoptages pa deltid. (se nedenfor under Sygeomsorgssamtaler).Udgitter ti] lege- og
varighedserkleeringer betales af institutionen.

Sygeomsorgssamtaler

Ved at sztte fokus pa den enkelte medarbejders sygefraveer, udvises omsorg for
medarbejderen og respekt for den enkeltes betydning for hele arbejdspladsens
funktion og trivsel.

Savel leder som medarbejder har et ansvar for, at indg i en positiv dialog om evt.
muligheder og problemer i relation til sygefravaeret. Det overordnede formal er, at
fastholde medarbejderens tilknytning til arbejdspladsen.

Der afvikles en sypeomsorgssamtale, nar medarbejderen har haft 12 sygedage eller 4
sygeperioder. Samualen har til formal, at drofie medarbejderens sygefraveer og om
drsager evt. kan henfares til arbejdspladsen, samt hvilke tiltag eller foranstaltninger
institutionen og medarbejderne i fliesskab evt. kan bidrage med for at nedbringe
sygefravaret.

Samtalen tager udgangspunkt i sygefravzeret og de evt. funktionsbegrensninger der er
anfert i varighedserkleringen og har til formal at drafte mulige
opgavesammensatninger for at skabe grundiag for en hurtigere, evt. delvis,
tilbagevenden til arbejdet.

Ved lengerevarende sygefravar inviteres medarbejderen, i umiddelbar tilknytning til
modtagelsen af varighedserklaringen, til en sygeomsorgssamtale.

Ved lengerevarende sygdom forstas sygdom, der ved sygdomsperiodens start
vurderes til at vare mere end 2 — 3 uger.

Ved samtalen skal der ligeledes ske en afklaring af omfanget af sygefravarets
forventede varighed/en delvis sygemeldings varighed samt medarbejderens egne
forventninger til tilbagevenden.

En tilbagevenden med szrlige opgaver og/eller delvis sygemelding ber ikke streekke
sig ud over 4 — 6 uger.

Der kan ligeledes gennemfares en sygeomsorgssamtale med medarbejdere, hvis
sygefravaer har et atypisk menster eller en hyppighed, som efter lederens vurdering
giver anledning til bekymring.

Endvidere aftales tidspunkt for en evt. opfelgningssamtale hvis det er
hensigtsmaessigt, men bade leder og medarbejder har et felles ansvar for at folge op
pé eventuelle aftalte foranstaltninger.

Der indkaldes skriftligt til en sygeomsorgssamtale, ligesom der tages referat herfra og
medarbejderen udleveres en kopi heraf,

Det skal understreges, at en sygeomsorgssamtalc er en afklaringssamtale hvor der i
samarbejde treeffes falles aftale om muligheder for tiltag og foranstaltninger til
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fastholdelse af medarbejderen - og ikke en tjenstlig samtale hvor der kan traeffes
afgarelser af forvaltningsretlig karakter, som f.eks. advarsel for haijt sygefravaer og
krav om minimering med sanktioner — f eks. risiko for afsked o...

Rygepolitik:

Der udarbejdes en rygepolitik, med ikrafitreeden 1. januar 2007

Til forvaltning og Politikere:

Klub 47 er i gang igen. Energien er vendt tilbage. Og de 4 medarbejder der er tilbage
i huset har i den grad fiet arbejdsgiaden tilbage. Klubben er normeret tif 90
medlemmer, pt. er vi 70 medlemmer men forventer ultimo at vi i februar er oppe pa
90 — 100 medlemmer. I forbindelse med de 18 — 20 arige er vores enske at tilbyde
dem plads som almindelige medlemmer, grunden er at vores aktiviteter ogsé retter sig
mod denne mélgruppe, iszr Thaj og musikafdelingen,

Desveerre var vi for sent ude i 2006 forbindelse med et samarbejde med de
omkringliggende fritidskiubber, dette vil fremover blive mere formaliseret pa den
made, at vi kommer i fritidsklubberne for at vise ansigt og blive fortrolige med evt.
nye medlemmer. Der er ogs3 lavet en forhandsaftale om, at vi kommer en % time pa
foreeldremedemne for at gare opmarksom pi, at der er en ungdomsklub i nerheden af
deres hjem. Desuden vil vi inviterer unge og forzldre til serlige arrangementer for at
vise hvad vi har at tilbyde de unge i lokalomrédet.

Indsatsen i forbindelse med nye mediemmer er synlighed i lokalomradet. Derfor er vi
begyndt at std ved de lokale skoler og uddele flyers, dette vil vi gore i en meget lang
periode for at sikre at de unge er opmarksomme pa at vi eksisterer og at vi har nogle
aktiviteter de kan gore brug af. Det har varet en stor overraskelse at matte konstaterer
at de fleste unge ikke kendte kiub 47 pé trods af at de fleste kun har 10 min, g4 gang
tit klubben.

I forbindelse med den opsegende medarbejdere @jvind, har det i den korte periode
han har vaeret knyttet klub 47 vaeret serdeles frugtbart, specielt hvad angér vores thai
og musikdel. @yvinds kendskab til hip hop miljoet ser pa lengere sigt ud til at vaere
serdeles frugtbart.
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Vi vil ogsa udvide vores samarbejde med bl.a. Partnerskabet og Jokeren. Vi ved at
der er en del unge af anden etnisk baggrund som meget gerne vil have gve rum til
deres hip hop musik. Grunden til at de ikke vil dukke op er at de syntes at der er for
langt hvilket vi vil preve at modbevise. (6 min pa cykel)

Vi har ogsé féet en hjemmeside i kiub 47. Thaiklubben har i en del 4r haft en
hjemmeside. Vi arbejder p4 at f forskellige link p4 diverse ungdomssider for at pa
den méde gere opmearksom pd vores eksistens. '

Vi har pa det sidste sgsat forskellige projekter, det giver ikke medlemmer her og nu.

Men malet er, at de melder sig ind i klubben inden for de naste 3 mdr.

De 3 projekter:

I perioden 1-10-06 til 30-3-07 har klub 47 indgaet en aftale med ungdomsskolens
guitarhold om brug af gvelokale for unge musikere mellem 14 — 18 4r. Den aftale er
med sigte pd, at de unge nar de er faerdige 1 ungdomsskolens regi, skal fortsztte som
medlemmer i kiub 47. Mange af de unge fra musikskolen har en stor drem om at
starte deres eget band - dette kan kiub 47 vare med ti] at udvirke og virkeliggore.

I samme periode har vi indgaet en aftale med ungdomsskolen om opstart af et alm.
boksehold for piger i alderen 14 — 18 ar. Malet er det samme som med guitarholdet,
men vi vil sge indsatsen omkring gruppen s vi ogsa kan fa pigerne ind i den
almindelige klubdel.

Det sidste projekt er pigeprojektet fra Parmalica.. Da vi var opmarksomme pd at
pigeprojektet opherte d. 19. december har vi aftalt med Maria & Ingrid om at de kan
benytte klubbens faciliteter med henblik p4, at f3 pigerne til at blive brugere af
klubben. Vi har i den forbindelse knyttet vores eneste kvindelige medarbejder pa
projektet i en overgangsperiode. Dette fungerer fint og en del af pigerne har ytret
enske om medlemskab i det nye ar.

Jeg er uforstdende overfor BUF der mener at hvis man lukker klub 47, kan
medlemmerne overga til medlemskab i Norgesgade. For det forste har vi
Thaibokseklubben, der er meget plads og ressource krevende. Desuden har vi
musikafdelingen, 3 eve rum samt et studie. Ingen af disse aktiviteter kan rummes |
Norgesgade. Til orientering kan jeg meddele at vi pé det sidste har fiet medlemmer
der ikke tor g8 i Norgesgade pga. de serlige omstandigheder der er i klubben.
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I'klub 47 er vi ikke i tvivl om, at med den meget malrettede strategi vi har lagt for
fremtiden kan komme op pa et medlemstal nzr de 100 medlemmer i mélgruppen [4 —
18 ar.

Vi er godt klar over at ekonomien er dérlig, men ved at holde medarbejdertimerne pa
122 timer ugentlig i hele 2007 mener vi os stand til relativt hurtigt at nedbringe
gelden. Den geld som vi har fet pga. afskedigelser af gamle inkompetente
medarbejdere.

Jkonomi:
Vedr.: Klub 47's skonomiske situation, for 2006 og 2007

Skyldigt kommunetilskud fra 2000

Afrevisionsregnskaberne for regnskabsérene 2004 og 2005, fremgar det at Klub 47
har et udestéende/skyldigt belab til kommunen vedr. for meget anvist tilskud vedr.
aret 2000. Belabet er ca. kr. 712.000.

Belabet stir pa klubbens bankkonto og er ikke tilbagebetalt til kommunen idet det for
bestyrelsen er uafklaret hvorfra og 1 hvilken forbindelse det for meget anvist
kommunetilskud er opstiet og dermed hvorvidt belabet er tilbage-betalingspligtigt.

Ekstraordinzre udgifter i 2005

I forleengelse af regnskabsafslutningen for 2004 fik kiub 47 tilbagefert ca. kr. 950.000
til regnskabsaret 2005,

I forbindelse med et storre oprydningsarbejde i personalegruppen i eftersommeren
2004 og ferste halvdel af 2005 og hvor den daveerende leder og yderligere 3 ansatte -
alle med mange ars anciennitet - blev opsagt, har Kiub 47 haft en ekstraordinzr
lenudgift til forligsgodtgerelser, fratredelsesgodtgarelser efter ful, § 2 a, dels
ferieafregninger pa i alt ca. kr. 675.000.

Idet de opsagte personaler har veeret fravaerende i stort set det meste af deres
opsigelscsvarsler har der samtidig, dog i meget begrznset omfang, veeret et
ekstraordineert forbrug til vikarer/tidsbegreenset ansatte pa i alt ca. kr. 260.000 — heri
er der taget hejde for modtaget dagpengerefusion.

Nar klub 47 alligevel formér, at komme ud af 2005 med et mindre overskud pa ca. kr.

200.000 skal det primert ses i lyset af, at Klub 47 - forst genbesatte lederstillingen
pr. november 2003,
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Ekstraordinzre udgifter i 2006

Af det optjente overskud fra 2005 har Klub 47 — t forleengelse af
regnskabsafslutningen - f3et tilbagefort ca. kr. 156,000 til regnskabsaret 2006. Uagtet
dette vil Klub 47 komme ud med et forventet underskud for 2006 pa ca. kr. 471.000.

Derudover har institutionen vieret belastet af en Jan gtidssygemeldt rengerings-
assistent, der som led i tilpasningen af personaleressourcerne er alskediget.
Medarbejderen havde ret til 3 mdr. fratreedelsesgodtgerelse.

Samtidig har der en reekke forstaelsesproblemer i opgerelsen af kiubbens medlemmer
hvilket nu er pé plads og som giver et forventet mediemsgennemsnait i 2006 pé ca. 80
medlemmer. Heraf er en sterre andel unge over 18 ar, i det ferste /4 ar og pa
dispensation.

Gennemsnittet pa 80 over aret forudsstter dog, at klubben kan fasthoide det
forventede gennemsnit p4 min. 75 medlemmer de sidste 4 maneder af ret.

Faktuclt ved vi — her og nu — at der vil veere ca. 68 medlemmer fra august maned,

Idet vi realistisk set og pa de nuveerende kendte forhold og tiltag, ikke kan forvente,
at kunne fastholde et hajere medlemsgennemsnit i 2006 og min. det forste ¥ ar ind i
2007 har Klub 47 ligeledes nedjusteret timetallet for de ansatte

Konklusion

En hurtig konklusion kunne vare, at Klub 47 fik cftergivet det for meget anviste
kommunetilskud fra 2000 og dermed far mulighed for, at 3 daekket underskuddet for
2006 ind, og samtidig fa en buffer til brug for fremtidssikring af Klub 47 og
iverksettelse af forskellige tiltag, som feks. husstandsomdelt informationsfolder i
lokalomradet, koncertaktiviteter o.1., abenthusdage, serige arrangementer for
fritidskiubber osv., alt sammen tiltag der kan bidrage til udbredeise af NY kiub 47 0g
derigennem en styrkelse af medlemstallet og forhabentlig ogsi en medlems-til gang,

Herudover er der ikke rdderum til, at klubben kan fremtidsplaniegge og udvikle nye
eller anderledes aktivitetsformer og metoder.

Der er naturligvis andre muligheder for en fremtidssikring af Ny kiub 47 — og vi skal

anmode kommunen om, at bidrage til en realistisk og fremtidsmulig lesning af
kiubbens ekonomiske situation.
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Vedligeholdelsesplan:

I juni gennemgik Klub 47 en gennemgribende renovering,

Evalueringsplan:
Vi evaluerer lgbende det padagogiske arbejde pa vores personalemeder. P4 vores
personalekonference I april evaluerer vi for hele dret.
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Godkendelse af

Den selvejende institution
Klub 47

Tycho Brahes Alié 37
2300 Kgbenhavn S

Virksomhedsplan
2006 - 2010

Kobenhavn, den 30. november 2006.

Pa bestyrelsens vegne P4 institutionens vegne

Per Abiltrup Per Larsen
Formand Konstitueret leder
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Til rette vedkommende 15. maj 2007

Jeg har faet at vide at Klub 47 skal lukke, og hvor er jeg dog ked af at here det.

Klub 47 har eksisteret i mange 4r, og jeg har selv varet en flittig bruger af kiubben i 80’eme. Jeg
var i et new wave band og vi evede i klubben, jeg fik endda guitar undervisning i kiubben af Lannj
Moe, og har optradt i klubben og varet med til at arrangere koncerter.

Taenk hvor mange bands og artister der har haft deres gang i klubben og i dag er kendte navne. Kiub
47 har helt sikkert vaeret med til at hjzzipe dem p4 vej. Den gang jeg gik 1 Klub 47 var der ikke
andre steder at lave musik og eve, si jeg skylder virkelig Klub 47 en stor tak for at klubben var der
da jeg havde brug for den.

Hvis klubben lukker nu, hvor skal brugerne af klubben si lave musik og ave. og {3 hj=lp til deres
store lidenskab — musik. Vi snakker om unge mennesker som ikke har penge til at leje et avelokale,
at booke et studie il at lave demoer osv.

Klub 47 er en kiub for unge, sé vel som der er andre ungdomsklubber, men denne klub har musik
som speciale, som man ikke kan finde i andre ungdomsklubber.

Min sen er en flittig bruger af Klub 47 og han breender for musik som de fleste andre brugere af
klubben gor. Han gik i fritidsklub hvor han ogs dyrkede sin store lidenskab, men p4 grund af hans
alder kunne han ikke fortseette, men startede s& i Klub 47 som virkelig har vaeret en keempe ting for
ham og en enorm stette og hjalp for ham. Hvis Klub 47 lukker har han ingen steder at g hen for at
udvikie sin musik og 3 den hjzlp han har faet i Klub 47.

Tag og kig pa andre ungdomsklubber som ikke har noget decideret speciale, der er sikkert andre
klubber der har et iavt eller lavere medlemskab hvor evt. Kabenhavns kommune kan spare penge,
men en klub som Klub 47 som har eksisteret s& lz2nge jeg kan huske vil virkelig gare mig og en
masse andre ondt hvis Kebenhavns kommune vil lukke den.

Kebenhavns kommune prav at brug et par dage i klubben og fol den, oplev den, her den, s er jeg
sikker pa at 1 vil komme p4 andre tanker.

Jeg ved at klubben og dens brugere vil keempe mod en lukning, og med mit brev her hiber jeg at jeg
kan hjzlpe klubben mod en lukning, da jeg som far skrevet selv var en flittig bruger af klubben da
min store lidenskab var musik og jeg heller ikke havde andre steder at g4 hen for at udicve den.

Med venlig hilsen

S Gee S

“Marianne Petersen
Dagpgade 12, 1. th
2300 Kebenhavn S
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Nu har jeg vidst at klub47 skulle lukke i lidt over en méned, og stadigviek er det ikke
géet helt op for mig. Jeg kan ikke forsté at nogle mennesker kan komme og lukke et
sted som har betydet s& meget for mig og min omgangskreds. Personligt har kiub47
altid varet et sted hvor jeg kunne komme og hygge mig med mine kammerater, men
ogsa et sted jeg kunne veere og £ hjzlp nér alting har veeret sveert derhjemme.
Samntidig har paedagogerne og de andre medlemmer altid vaeret 1 radighed nér der
ogsé har vecret problemer udover familien. Og jeg har siet ikke vaeret en af dem der
har baft det vaerst. Der er s& mange af de gamle medlemmer som har haft langt sterre
problemer end mig, og jeg ved og kan se, hvor meget selve klubben, mediemmeme og
ikke mindst pdagogerne har gjort for at hjzlpe dem, og hvor meget det har hjuipet.
Kiub47 er et sted man kan vere sig selv og fle sig tryg. Derfor kan jeg slet ikke
forsia at man overhovedet kan overveje at lukke os ned. Dette sted har s& mange
faciliteter og der er plads til alle slags mennesker. Jeg ved at nogle vil sige at vi kan
flytte 1il Norgesgade, men det er et valg jeg personligt aldrig ville tage. For sadan som
tingene fungerer i den kiub, ville jeg ikke kunne affinde mig med. Jeg hiiber virkelig
klub47 ikke skal Jukke, bide for min egen skyld, men ogsd for alle de kommende
medlemmer som klub47 vil kunne hjzlpe. Statistikkerne viser at flere og flere unge
mennesker begar kriminalitet, s& det er som at skyde sig selv i foden at lukke en
ungdomskiub som hjelper s& mange unge mennesker med at komme vk fra
kriminaliteten. Luk ikke kiub47 for vores og jeres skyld!

Kristina Schmidt.



29.05.2007 13:03

Jeg har géet i klub47 i godt 3 &r, sa stedet er efterhanden géet hen og petydet rigtig
meget for mig. I starten kendte jeg kun fa personer, men endte med at {3 en stor og
god vennekreds. Jeg har haft de bedste tider hernede, medt de dejligste mennesker,
bade medlemmer og ansatte. Der kan kun komme et smil frem nir jeg tenker pa
kiub47. Det er ikke kun et hyggeligt sted hvor man kan komme og “hznge ud” med
sine venner. Det er langt mere end det. Jeg har selv fiet hjzlp med lektier her. Og de
af mine venner som har haft problemer, har fundet meget hjzlp og stette fra de ansatte
i klub47. Og jeg ved at de ansatte har hjulpet folk pa rette spor. Og at det overhovedet
bliver overvejet at lukke klubben fatier jep virkelig ikke. De personer som har taget
dette valg om at kiubben skal lukkes, har tydeligvis ingen ide om hvor stor betydning
klub47 har haft og stadig har. Jeg hiber virkelig ikke € at klubben bliver lukket, bade
fordi jeg selv nyder at komme og ogsé fordi at jeg hdber at andre far samme mulighed
som mig for at ga i denne kiub. Der er godt nok ikke si mange mediernmer tilbage fra
da jeg startede, da folk er blevet for pamie og en nyere generation er kommet til, men
Jjeg kommer der stadig, blandt andet ogsé for at snakke med de ansatte. Der er ikke s&
meget andet at sige end at jeg hiber at klub47 for lov til at blive, da jeg mener at det
vil vazre en stor fejltagelse at lukke en 54 god klub.

Terese Malm.
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Hvad er klub47/thaiboks kiubben for mig?

Jeg har veeret | klub47 siden sommeren 2001 og jeg har haft rigtig mange fede oplevelser i kiubben,
samt thaiboks kiubben som jeg for det meste har traenet i. Primaert har det vaeret thaiboksnings
traeningen og de gode venner jeg har i thaiboksingen som har gjort at jeg gar her.

Da jeg var 14 ar gamme! havde jeg min farste thaiboksning kamp — 19. december 2004, og det var
fedt og preve, sa jeg var helt enige med mig selv at, det skulle jeg prave igen. Sa tre=nede jeg frem til
marts 2005 hvor jeg havde min anden kamp, den gang var jeg en af de yngste i Danmark der havde
vazret | udlandet som junior og bokse thaiboksning...

April maned 2005 havde jeg min tredje kamp i Arhus og jeg blev jo ved med at syntes det var sjovt..
s& kom der en lang pause og jeg begyndte og traene igen i januar 2006 blev Danmarks mester.

Kort tid efter skulle jeg bokse igen nede i tyskland hvor jeg og en anden keemper fra kiub 47
repraesenteret Danmark ved et stort europagisk mesterskab hvor jeg fik en 4 plads | -57KG og den
anden keemper Thomas Bossen fik en 1 plads i -48KG..

Jeg vil ogsa forteelle jer at siden januar 2006 har jeg indgéet en aftale med mine foraldre om at jeg
skal direkte il kiub47, efter jeg har veeret | skole sa jeg har vaeret her en del efterhanden og leert
mange nye mennesker at kende.

For at fortzelie lidt mere om thaiboksning sa tog jeg, Thomas bossen —som ogsa gar i klub 47, og
vores 2 treenere tit thailand, sidste ar fordi vi skulle bokse WM i thaiboksning. Det er en af de fedeste
oplevelser jeg nogensinde har haft. Vi var der i 3 uger og der jeg kom hjem igen holdte jeg en pause
fra fysisk traening og var sammen med mine venner jeg kom os nede i kiub47 far at se hvordan det gik

med mine kammerater. ..

Jeg begyndte at tra2ne op igen | november 2006 og sa havde jeg min sjette kamp til et stort steevne
over i Vejle, hvor jeg personligt syntes at det var dejligt at vaere tilbage i top form,

I marts maned i ar var jeg nede i tyskland hvor jeg var til &rets store europasiske mesterskab. Jeg
tabte i semifinalen men fik en flot 3 plads i -60KG.. | aprit maned boksede jeg Danmarks
mesterskabeme 2007 hvor jeg fik en 2 piads. Nu venter jeg pa at kunne komme til at bokse her den

26. maj i Malme.

Som | kan laese, ved jeg nu hvor meget sporten bringer mig rundt i verden og pa den made har jeg
faet en masse erfaring, og det er det jeg mener med erfaring er at havde klub 47 ikke vaeret der for

mig, havde jeg aldrig faet den erfaring som jeg har i dag.

Jeg ser klubben som en glaede og som en hja=lpende hand. Hvis man har et problem bliver der aitid
stottet op om en 100%. Og jeg ser det som en aergreise hvis klub 47 lukker, fordi jeg ser stort set alle
sammen inde for Thai boksningskiubben som en familie - specielt Rene min traener - han er min far

inden for sporten...

Og stort set syntes jeg der er et godt sammenhold i kiub 47. Der er altid god stemning og nasten alle
mine venner, er nogle jeg har faet igennem thaiboks klubben og klub 47.

Sa jeg ville vaere ked af hvis klub 47 lukker - for det er det sted jeg stort set har det meste af mit [iv.

EMIL PETER KRISTENSEN
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SSP-lokaludvalget
Sundby Syd

Koordination; Medcleder; Henrik Jarner Lavrsen Gerbrandskolen, Gerbrandsvej 9 2300 Kbh. S. tIf. 32557336 —
mobil 26279138 @kenomi; Carsien Serup Hgjdevangens Skole Grenlekkevej 1, 2300 Kbh. S. tif, 32581977 — mobil
21183698 Sekretzr: Knud-Erik Boelman Sundbyaster Skole Smyrnavej 5-7, 2300 Kbh. S tIf, 32580419 - 271 13676

75 2007

Til Berne- og Ungeudvalget,
Radhuset
1599 Kebenhavn V.

Ang. planerne om at nedlsegge ungdomsklubben Kiub 47,
Tycho Brahes allé 37, 2300 Kbh. S.

Pi SSP-lokaludvalgsmsadet mandag d. 7. maj 07 pa Hsjdevangens Skole, hvor det Kriminal-
praeventive politi Station Amager, socialridgivere, peedagoger og lerere fra hele bydelen
Sundby Syd er samlet til made erfarer vi, at der er planer om at lukke ungdomsklubben Klub
47.

For os lyder det heit urimeligt. Klub 47 har gennem mange ir vaeret en meget vaesentlig del af
tilbuddene til unge i lokalomridet. Man har forméet at rumme og aktivere nogle af de mest
marginaliserede unge i Sundby Syd.

Specielt hvad angir musik og div. kampsporter har Klub 47 veeret toneangivende i Kaben-
havn, mange senere landskendie bands er bl, a. udklzkket i klub 47, Man har i kriminal-
praventivt sjemed formdet at indfange de unge med de tilbud og den musik, som netap pa
det givne tidspunkt har varet trendsmttende. Klub 47 er netop, hvad man i dag eftersparger:
omstillingsparat, rammelig, tolerant og frem for alt et ibent tilbud til alle kulturer.

Musikken er i vores globaliserede, senmoderne verden noget af det mest graenseoverskridende
og noget af det der bedst er med til at fremme forstdelse og integration. Sammen med andre
aktuelle tilbud til de unge, i sjeblikket eks. pigeboksning og thaiboksning, formar Klub 47 at
involvere og integrere en stor gruppe af unge som ingen andre steder har at hen.

Klub 47 har gennem mange ir deltaget aktivt i SSP-arbejdet i Sundby Syd. Vi opfordrer til,
at man bevarer og understotter den fremragende kriminalpreeventive indsats som Klub 47
aktivt bidrager til i lokalomridet,

P4 vegne af SSP-lokaludvalget Sundby Syd,

S ol B

Knud-Erik Boelman
sekr, SSP-lokaludvalget Sundby Syd
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Direcktionssekretariatet
Radhuset

Hgringssvar vedr. Haring om afvikling og omstrukturering af fritidshjem og -
klubber

Som valgte reprazsentanter for forseldrene til barnene i fritidshjemmet Livizegerhuset
fremsender vi hermed vores hgringssvar

Vi er szerdeles bekymrede over planerne om at nedlaegge fritidshjermmets lokaler i
Holsteinsgade pa nuvaerende tidspunkt 0g at dele den kommende 0.klasse.

Kommunens salg af lokalerne i Holsteinsgade

Fritidshjemmet Livisegerhuset madtager primeert bgrn fra Langelinieskolen, der er en
tosporet skole. Livjaegerhuset modtager siledes traditionelt den ene klasse ag
fritidshjemmet Lomholts Villa modtager den anden. I 2005 var der tre Q. klasser pa
Langelinieskolen og Livjaegerhuset imgdekom pladsproblemet vedragrende fritidshjem wved
at modtage den ekstra klasse. Pladsmaessigt kunne dette kun lade sig gere, ved at vi fik
stillet de dengang tomme lokaler i Holsteinsgade til ré’idighed som satellit. De 5
skoleklasser i fritidshjemmet har hver en dag i Holsteinsgade og efter nogle
begyndelsesproblemer, har det vist sig at fungere godt for barnene og fritidshjermmet. Den
ekstra klasse vi modtog forlader fritidshjemmet i 2009.

BUFs forslag om alierede nu at saelge iokaierne i Holsteinsgade betyder at der skal vaere
flere bgrn i Livizegerhusets hovedlckaler end nogensinde for. Det er ikke afklaret om
opmadlingen af Livjeegerhuset er foretaget korrekt. En relativ stor del af pladsen i
Livjeegerhuset bestar at trapperum eller ligger under skrivaegge og har ikke samme
udnyttelsesveerdi som beboelsesrum med fuld hagjde. Efter vores opfattelse er det derfor
ikke fastsl3et at det er forsvarligt med denne opnormering i hovedhuset,

Deling af ny 0. klasse

Vi er i endnu hgjere grad bekymrede over de fremsatte planer om at dele den kommende
0. v klasse p3 to forskellige fritidshjem: Livjagerhuset og Lomholts Villa. Dette vil vaere
helt uacceptabelt for os og det er under vores skarpeste protest, hvis det gennemfares.

Der er tale om sm8 bern som med skolestarten befinder sig i et nyt miljo med mange store
barn, fremmede voksne og med sterre krav end de tidligere har oplevet. 1 denne
sammenhang er klassen den overskuelige og tryghedsskabende sociale enhed i skole og
fritidshjem og en velintegreret klasse er essentiel for bgrnenes trivsel. Netop det ferste &r
leegges der i fritidshjemmet stor vaegt pa at etablere klassen som en overskuelig og tryg
gruppe for bernene. Der bliver afsat szerlige padagogiske ressourcer p& de mindste bgrn
og det er en indsats der ogsd gavner skolen, idet bernene er mere koncentrerede om
lzeringen ndr de kender hinanden godt fra fritiden. P3 den mide understatter
fritidspaedagogikken skolens arbejde, selvom fritidspaedagogikken tilligemed har sin helt
egen berettigelse.

Kommunens argument for at dele klassen er rent gkonomisk. I foraldregruppen mener vi
ikke sddanne skonomiske argumenter skal veje tungere end paedagogiske argumenter, De
gkonomiske argumenter er relateret til en kortsigtet besparelse, mens de pardagogiske
argumenter drejer sig om investering i fremtidens arbejdskraft og dermed selve
grundlaget for velfzerdssamfundet.

Integreringen i gruppen sker kun delvist | skolen men i endnu hgjere grad i fritidshjemmet,
hvor barnene har tid til leg og venskaber. Fritidshjemmene er sdledes ikke



pasningsordninger efter skoletid, men den vigtigste institution til bernenes personlige,
psykiske og sociale dannelse. Det er ikke nok at vores bgrn bliver kloge; de skal ogsi blive
gode mennesker.

Voksne underkender ofte berns venskaber og selvstaendige sociale relationer, og
forvaltningens velmente intention om at sgskende vil blive tilbudt plads i samme
fritidshjern, selvom klassen deles, er naesten en illustration af dette. Det lgser de voksnes
problem, men ikke barnenes,

samtaenkning

Udover bagrnenes almene trivsel vil en deling af klassen ogsa forringe kvaliteten af det
gode og konstruktive arbejde der ligger i samtaenkningen.

I vores situation er samtzsenkning noget szerligt. Noget som Livjaegerhuset, fritidshjemmet
Lomhelts Villa og Langelinieskolen i 7 8r har udviklet og brugt som integrerede
paedagogiske metoder | projektforigb, der udvikler barnenes interkulturelle kompetence og
styrker det enkelte barns faerdigheder i at erkende kulturelle forskelle | det naere liv Qg i
det liv der er omkring os alle. Metoderne er udviklet i erkendelse af at lsrere 09
padagoger har afszet i hver sin fagprofession, som i et ligevaerdigt samarbejde er blevet
forenet i en 3. paedagogisk position med udgangspunkt i begrebet dannelse. Lacrere og
peedagoger har oplevet et gensidigt udbytte af samarbejdet. Samtaenkningsprojektet er
udviklet sammen med en konsulent fra DPU og har involveret efteruddannelse og
internationalt samarbejder med skoler | Firenze og Berlin. Projektet fik i 2005 KLF's pris
Den Gyldne Pegepind.

I foreeldrebestyrelsen er vi uhyre bevidste om, at vi i sin tid hjalp med at placere en
ekstra klasse i fritidshjemmet ved at benytte Holsteinsgade som satellit. Vi ans& det som
en underforstdet forudsaetning at vi skulle beholde (okalerne s3 lznge vi havde en ekstra
klasse. At szlge Holsteinsgade nu betyder at kontinuiteten i Livjasegerhusets drift brydes.
Vi henstiller derfor indtraengende til at kommunen udskyder salget af lokalerne |
Holsteinsgade til 2009 og indskriver hele den kommende 0. v i Livizegerhuset.

Med venlig hilsen

Foraeldrebestyrelsen for
Fritidshjemmet Livjaegerhuset



Borne- og Ungdomsforvaltningen Kbh. @, d. 28.5.2007
Sekretariatet

Rédhuset

1599 Kebenhavn V

Heringssvar vedr. afvikling og omstrukturering af fritidshjem og klubber

Langelinieskolen vil som institution blive berart af dele af de foresliede an-
dringer, og vi foler os i skolebestyrelsen foranlediget til at anfare vore beten-
keligheder — om end skolcbestyrelser kun indirekte anfores.

I planen for afvikling og omstrukturering af fritidshjem og klubber indgér et
forslag der vedrerer Langelinieskolens to tilknyttede fritidshjem, idet Livjee-
gerhuscts satellit i Holsteinsgade patacnkes afviklet samtidig med en opnorme-
ring med 8 pladser i Livjasgerhusets hovedhus. Ved dennc omstrukturering
findes der s plads til bernene i den kommendc 0.V, men siledes at klassen
splittes op og fordeles p4 henholdsvis Livjagerhuset og Lomholts Villa.

I Langelinieskolens bestyrelse kan vi kun tilslutte os den bekymring som savel
forldre til kommende bern i 0.V som Livjegerhusets foraldrebestyrclse gi-
ver udtryk for,

En opsplitning af en klasse pa to fritidshjem vil betyde, at arbejdet med vores
velfungerende samteenkning mellem skole og fritidshjem bliver besvarlig-
gjort, og strukturen skal gentankes. Samtidig er vi bekymrede for den ramme
en deling giver for klassens sociale liv, ndr spontane aftaler, legesituationer og
den almindelige interaktion mellem bernene i fritiden reduceres til at inddrage
den del af klassens barn, der nu ¢r pd et givent fritidshjem - forhold der m&
antages at kunne vare med til at skabe modseetningsfyldte og uhensigtsmassi-
ge relationer i savel fritid som skoletid i den kommende 0.V samt i evt. efter-
felgende klasser, hvor samme model valges.

Med venlig hilsen

Langelinieskolens bestyreise
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Borne- og ungdomsforvaltningen Gsterbro 28. maj 2007
SeKretariatet

Réidhuset

1599 Kebenhavn V

Heringssvar i forbindelse med hering om afvikling og omstrukturering af fritidshjem og
—klubber

Forzldrene til den kommende 0.v pA Langelinieskolen, som bliver berort af
omstruktureringen, idet klassen deles, hvis beslutningsforslaget vedtages, protesterer hermed
mod vedtagelsen i form af vedlagte liste med underskrifter mod delingen af klassen.

Som det fremgdr, har forzeldre til 25 barn i klassen, svarende til samtli ge fremmedte pa
skolens introduktionsdag for klassen, skrevet under pA protesten. P4 modet var det en udbredt
opfattelse, at man havde foretaget sit skolevalg pa et forkert grundlag, og at
beslutningsforslaget ikke tog hejde for de padagogiske problemer, det medforer.

Vi vil samtidig gerne anmode om, at forz!dre sivel som skole- og fritidshjemsledelse sa
hurtigt som muligt efter madet d. 22. juni 2007 orienteres om beslutningen, si vi kan f3
klarhed over bornenes situation inden skolernes sommerferie.

Med venlig hilscn

for forzldregruppen
Anne Unmack Larsen,

Liv Berthelsen
Henrik Lolk Fzster Nielsen

Quune Unmack Leneg
Odeusfqudﬂ go <
I2lc_‘)o =Ly Q’
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Protest !!!

Som forzldre til bern i den kommende 0V, protesterer vi hermed imod, at

klassen deles.
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Bgrne og ungdomsforvaltningen
Sekretariatet

Radhuset

1599 Kgbenhavn V

Som indleg til det forestdende mgde om zndringer i
fritidshjemmet livjegerhuset, skriver vi hermed for at pavirke
beslutningen i en retning som vil skade Karl-Emil mindst muligt
og helst slet ikke.

Vi har valgt netop langelinieskolen og netop livjegerhuset som
fritidshjem, som det bedste sted for Karl-Emil at starte sin
skolegang. Vi sa frem til at kunne aflevere Karl-Emil, forsikret om
at iszr den meget vigtige fgrste halvdel af hans folkeskoleophold (
4 §r) var lagt i trygge rammer, sammen med hans
klassekammerater, men ogsa venner fra nabolaget der i forvejen er
tilknyttet livj®gerhuset.

Vi er rystede og stir uforstdende og overfor at man vil nedlzgge
satelitten uden at kunne forsvare det paedagogisk, men alene basere
en sidan beslutning pa kynisk kassetznkning.

P4 det kraftigste ma vi protestere imod, at man deler klassen. Den
Igsning har varet prgvet fgr, og, ud fra de erfaringer der allerede er
hgstet, til stor skade for samtenkning og sammenholdet i klassen.

Som forzldre er vi selvfglgelig meget optaget af Karl-Emils
trivsel, og derfor er det vigtigt at vi far hurtig respons pi mgdet, sa

vi har mulighed for at trzffe vore forholdsregler. Vi skal have et
svar inden 27.6.07 pga. skolernes sommerferier.

I habet om en lgsning der placerer bgmene i centrum

Liv Berthelsen og Henrik Lolk Faster Nielsen
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KBH: 28-05-2007
Sag: 2007 - 17731

Ang: Hering om afvikling og omstrukturering af fritidshjem og klubber

Tit Barne- og ungdomsforvaltningen

Vi har to drenge, Jakob og Kristian, som skal starte | 0. klasse eftersommerferien.

Da drengene er tvillinger og oven i kabet enaaggede, har vi gjort os rigtigt mange
overvejelser i forbindelise med valg af skole og fritidsordning.

| samrad med barnehaven og efter at have orienteret os | moderne tvillingepsykologi,
besluttede vi, at drengene skal i samme klasse. Dette vil bedst vaerne om den saerlige
gave tvillingeskabet er og vil ~ modsat hvad man maske skulle tro — ogsa vasre bedst
for deres individuelle udvikling.

Vi valgte Langelinieskolen, hvor drengenes saster gér, | stedet for Sortedamsskolen,
fordi vi pa Langelinieskolen ville kunne regne med at fa pladser til dem pa
fritidshjemmet Livissgerhuset, som i forhold til tvillingeproblematikken har den store
fordei, at stedet er funktionsopdelt mere end klasse/teamopdelt som fx Lomholts Villa.
Dette ville give Jakob og Kristian gode muligheder for selv at kunne forvalte deres
relation og vaelge samvaeret med hinanden til og fra, som det nu bedst passede dem.
Pa samme made kunne de vaelge forskellige kammerater i forbindelse med de
forskeilige akfiviteter.

De ville altsa ikke vaere henvist til det facllesskab, som de fra naturens hand har, men
ville have en frihed i forhold til hinanden og hinandens selskab, som er lige 8&
essentiel for tvillinger som muligheden for at veere sammen.

Nu viser det sig pludselig, at man fra forvaltningens side har planer om at dele
klassen mellem Langelinieskolens to fritidshjem. Det, som den beslutning kommer til
at betyde for Jakob og Kristian, er at hvor de i en hel klasse ville have stor frihed til at
vaelge forskellige kammerater, vil de i en delt klasse selv komme til at udgere en stor
del af drengegruppen. Hvor stor er der ikke nogen der ved noget om, far pladseme er
endeligt fordelt.

Vores erfaring - og ogsa psedagogernes erfaring - fra barnehaven er, at det er utroligt
vaesentligt for drengenes trivsei at vaere i en tilpas stor gruppe af jesvnaldrende barn —
ikke mindst drenge.
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Det er derfor en enorm argreise, vi faler, nar vi harer, at klassen skal deles. Hvor vi
fer folte, at det valg, vi havde taget for drengene, var det rigtigste efter
omstasndighederne, faler vi nu, at det er en meget ringe situation, vores born kommer
il at st i. Dels er der darlige vilkar for dem i deres specielle situation som tvillinger.
Dels er klassen som helhed stillet darligere end béade parallelklassen og de klasser pa
Sortedamskolen, som for os var alternativet til 0.v. pa Langelinieskolen. Her teenker
jeg pa de uheldige konsekvenser for sammenholdet i klassen og for paedagogiske
projekter som samtaenkning mv., delingen vil fa.

Vi vil derfor opfordre forvaitningen til at tage ansvar for at klassen holdes samlet. Ikke
mindst fordi man er sa sent ude med planerne om en deling. Vi foraeldre har ikke haft
nogen mulighed for at gastte os til, at 0.v skulle deles og har dermed truffet valg om
bade skole og fritidshjem pa et forkert grundlag.

Om man vil lese dette ved at vente med at saelge Holsteinsgade til den ekstra klasse,
der pt er indskrevet, gar ud, eller om man vil indfare vippenormering eller stille en
container med ekstra m2 op i skolegarden/ Iane et lokale i skolen til garderobe eller
hvad ved jeg, er for os mindre vigtigt, blot man forholder sig til ikke at forringe

skolegangen for 26 nye skolelever.
) s
@LM@CCD%

ini og Anne Unmack Larsen
Odensegade 30, 2 th.
2100 Kebenhavn @

Med ven!ig‘ j;ilsen

&



Afs.: Steve Smith og Signe Corfitz Serensen Smith
Uster Farimagsgade 83, 5. th.
2100 Kebenhavn £.

28. maj 2007
Til Barne- og Ungdomsforvaltnigen

Indsigelse mod lukning af Satelitten, Holsteinsgade 11

For 14 dage siden fik vi til vores store glaede optaget vores datter pa Langelinieskolen i
0.V. Vi har fra starten ensket Langelinieskolen fremfor vores distriktsskole Oster
Fraimagsgadeskole, fordi vi mener, at Langelinieskolen bade i selve skolen og pa
fritidshjemmene byder pa alt det, vi ensker for vores berns skolegang. Derfor er det nu
med storste beklagelse og forundring, at vi kan konstatere, at der er planer om at lukke
Satelitten og saelge Holsteinsgade 11. Det vil betyde, at den kommende 0.V-klasse star
overfor en deling af klassen, hvilket er under al kritik.

For os personligt, for hele den kommende 0.V-klasse og for skolen betyder det folgende:

1. Vi star helt uafklarede overfor, hvad der skal ske med klassen. Vi kan ikke fortzlle
vores bern, at de skal g pa det pageeldende fritidshjem, for det ved vi ikke. Vi kan ikke
fortzelle vores bern, at de skal starte hele deres skolegang ud i en tryg base bestaende af
gruppen af bern i O.V, for vi ved det ikke. Hele usikkerhedsmomentet er dybt
frustrerende og problematisk, nar man som foreldre, leerere og paedagoger star over at
skulle give sine born sa tryg en skolestart og skolegang som muligt.

2. Ved at dele den kommende 0.V fjerner man politisk grundlaget for at skabe en tryg
base for barnene at operere ud fra og udvikle sig i bade fagligt og socialt. Ved salg
af Holsteinsgade 11 gér man gar politisk direkte ind og blander sig i Langelinieskolens
ledelsesmetoder. Man undergraver politisk Langelinieskolens paedagogiske linie og
skolens meget roste samteenkningsprojekt. Man gar politisk ind og vagter akonomi
hajere end berns trivsel og sociale- og personlige dannelse. Man splitter politisk
barnenes venskaber ved et salg af Satelitten, alene ud fra en ekonomisk veegtning.
Gennemfores salget, bliver det ikke politikkerne, der skal sta og forklare bornene,
hvorfor deres bedste venner skal ¢t sted hen efter skole, og de selv et andet sted. Det
bliver os foracldre, leerere og peedagoger, der star tilbage med det meget store dilemma,
der meget vel kan betyde, at bernene mister gleeden ved og lysten til at ga i skole. Og
set i lyset af "Faglighed for Alle", der fremhasver "det gode barneliv” og "styrket
faglighed", er det i direkte modstrid med egne vardier og mal fra politisk side.



3. Et salg vil endvidere betyde, at man fjerner Livjeegerhusets aflastningslokaler, der
oprindeligt er tildelt som kompensation for Livigerhusets faerre kvadratmeter. Det vil
vare en stor forringelse af samtlige borns vilkar pa fritidshjemmet. I forvejen er der i
Kebenhavns Kommune rigtig mange barn i skoler og institutioner pa meget f4
Kvadratmeter. Det betyder, at barnene dagligt udseettes for et haijt stajniveau og
stresses af mange timers samvaer med mange bern pa lidt plads, hvilket skaber darlig
trivsel. Satelitten er altsd ikke bare kvadratmetermacssig overflod, det er et
aflastningssted for bernene; og hvor Lomholts Villa har en bus, de kerer en klasse afsted
i hver dag, sa har Livjsegerhuset Holsteinsgade 11 at skabe luft og rum til bernene i. Det
vil altsa ikke kun ramme den kommende 0.V-klasse, hvis adressen salges, det vil
ramme bade bern og voksne i hele Livjeegerhusct, i .omholts Villa og pa
Langelinieskolen.

Vi henvender os derfor i sterste hab om, at planen om lukning af Satelitten forkastes, sa vi
fortsat alle kan arbejde videre pa at skabe og bevarc de bedste vilkar for vores bern.

Med venlig hilsen

Steve Smith og Signe Corfitz Serensen Smith
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Hanne Krestine Holm

Fra:  Solen og stjernerne/klub 89 [fritd3b@mail.dk}
Sendt: 25. maj 2007 13:59

Til: Berne- og Ungdomsforvaltningen

Cc:  Jan Birger Lange; Bjo@uuf.kk.dk

Emne: Haringssvar

Berne og — ungeforvaltningen
Sekretariatet

Radhuset

1599 Kbh. V

Maj 2007
Horingssvar vedr.

” Afvikling og omstrukturering af fritidshjem og -klubber”
(.nr. 2007- 17 731)

Bestyrelsen for institutionen Solen og Stjernerne/ klub 89, Sundholmsvej 89C — 93B,
stiller sig overvejende positive overfor det tredje” at”. Dog under forudsatning af, at
mstitutionen holdes totalt gkonomisk skadefti i alle henseender (eks. ved reetablering
af de nuvaerende lokaler, flytning, personalereducering), at der er tale om flytning til
egne lokaler med egne materialer samt at institutionen forbliver selvejende med eget
budget (inkl. vedligeholdelseskonto)

Vi opfordrer til, at der bliver opstillet et mere realistisk gkonomisk overslag over
konsekvenserne af beslutningen.

For en flytning kan blive en realitet, er der visse mangler ved de anviste
lokaliteter, der skal udbedres:
o Toiletforholdene for bamene er dybt kritisable, skal renoveres.
Mange fugtskader — det skal undersoges, om der ogsé er svamp
Det traekker fra ventilationskanalerne og vinduerne
Loftshajden er meget lav — der skal laves en stgjméling.

Sydvendte vinduer, som ger at lokalerne er meget varme at opholde sig i, skal
enten udstyres med markiser eller en art solfilter.

» & & 0

Fer en flytning kan blive en realitet, skal der etableres yderligere faciliteter
1 form af:
e Mere barnevenlige rum. Indretningen af lokalerne er 1 gjeblikket absolut ikke
bemevenlig. Der skal etableres tumlerum, afska&rmede miljeer il ulorstyrret
leg, treeveaerksted, lervarksted (drejebanke + ovn) o.s.v. Lokalerne fremstar p.t.
meget “skoleagtige”. Bornene har brug for et miljeskift fra skole til frit, hvilket
er svaert at opnd, ndr institutionen ligger pa skolen. Dette nadvendigger en
anderledes indretning af lokalerne.

31-05-2007



Berne og ungeforvaltningen Side 2 af 3

Kontor

Personalerum, - garderobe, - toiletter

Ekstra grupperum

Skur til udenders legeting

Kakkenfaciliteter

Indgangsparti uathangigt af skolen, siledes at resten af skolen kan lases af.
Etablering af alarm (eller betjeningspanel) ved institutionens lokaler

« Ftablering af boldbane/- bur. Beamene fir fri kl. 12.40 og den store skolegérd

kan ikke benyttes for senere pa eftermiddagen p.g.a. undervisning. Den lille
skolegard cr p.t. ikke indrettet med boldbane.

Etablering af depoter.
Etablering af rum til vaskemaskine/ torretumbler.
Etablering af trappe fra stueetagen til 1. sal.

Pedcr Lykke Skole barnene

o De bem, der gar pa Peder Lykke Skolen, skal have valget mellem at fortsatte
pa fritidshjemmet efter flytningen elier ga pd en institution efter deres eget
anske — ogsa selvom det betyder en merindskrivning pa de pageldende
fritidshjem.

¢ De bern, som gir i bh.kl. + 1. kl. pd Peder Lykke Skolen og som fortsat gnsker
at g8 pa fritidshjemmet efter flytningen, skal tilbydes felgeordning og dermed
tildeles felgetimer.

. Har vi raderet over lcgepladsen?

Institutionen modtager farskolebegm i april maned. De vil naturligvis ”larme”
pd legepladsen 1 underv1smngst1den og i frikvartererne kan det virke mcget
overveldende pa dem. Hvordan leses det problem?

e Har vi raderet over gymnastiksalen?

Er det muligt at benytte gymnastiksalen for kl. 15 + have rideret over den hver

dag?
s Hvordan med forsikringsforhold?
Skal vi have vores egen forsikring eller en fielles med skolen?

Afh hensyn til ferleafwklmg blandt personalet henstiller vi til, at flytningen foregar
tidligst 01.09.08

Vi forventer deekning af personaletimer til nedpakning/ udpakning

Vi forventer at det hindvearksmassige (flytning af garderober, nedtagning og
genopsatning af vaskemaskine m.m.) bliver udfert af fagfolk.

Klub 89

Bestyrelsen tager forslaget om lukning af klubben til efierretning, under forudstning
af at

31-05-2007



Beme og — ungeforvaltningen Side 3 al’3

s Personalet bliver behandlet anstandigt og far 3 relevante jobtilbud

¢ Bomene ikke betragles som en samlet gruppe, men bliver flyttet til klubber med

tilbud og af sterrelser, der efter personalets vurdering passer til de pagaldende
berns temperament, behov og evrige kammeratskabsgrupper . Bormene ber
modtage mindst 2 klubtilbud. Efter en konkret vurdering af bernene drejer det
sig om felgende

e 17 tilbud i Brydes alle

e 13 tilbud i Prastevaenget

o 4tilbudi BBU

¢ 3 tilbud 1 Norgesgade

o 1 tilbud i Bleksprutten

De pagaldende klubber er indstillet pd, at dette kan skabe en merindskrivning i
deres institution.

o Der fortages, fra beslutningen foreligger, ingen yderligere indskrivning af
klubbern i institutionen — og klubben holdes skonomisk skadefti af dette.

s Forvaltningen patager sig, sa snart beslutningen foreligger, opgaven at
informere foraldrene om den forestdende lukning.

Psykisk arbejdsmilje

Bestyrelsen og personalet er generelt positive overfor beslutningen om flytningen,
mecn ma protestere over sagsforlabet. Der er simpelthen for mange

“hvis” er og uafklarede spergsmal uden mulighed for at f svar. Informationen fra
forvaltningen har veret mangelfuld og fejlfyldt, og Kbh. kommunes verdigrundlag
om respekt, ligevaerd og dialog er absolut ikke blevet opfyldt! Beslutningen om
flytningen forventes at kunne tages ud fra en beskrivelse pa i alt 8 linicr, hvoraf de
forste 3 beskrivende linier er fejlfyldte og misvisende. Personalet er meget frustrerede
over, at det forst skulle gd meget staerkt — lederen modtog medeindkald til et
orienterende mede, samme dag som medet skulle finde sted — hvorefier punktet pa
dagordenen blev udsat 2 gange. Dette er absolut ikke gavnligt for det psykiske
arbejdsmilje! Personalet har, i de 3 maneder der gik, for punktet kom pa dagsordenen,
ikke vidst om de var “kebt eller solgt”. Der hersker en dyb frustration over en
manglende dato for lukning/flytning.

Info til foreldrene

Bestyrelse og personale ser det som en selvfelge, at det er forvaltningens opgave at
give institutionens foraeldre, sa snart beslutningen foreligger, besked om en evt.
lukning/ flytning.

Pa bestyrelsens vegne Pa personalets vegne
Michael Ghosh Jan Nielsen
Formand Leder
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SKOLEBESTYRELSEN

Berne- og Ungdomsforvaliningen
Sekretariatet

Radhuset

1599 Kebenhavn V oy
Amager,
den 25, maj 2007

Svar vedrgrende

"Hgring om afvikling og omstrukturering af fritidshjem og -klubber”,
Sagshummer 2007-17731 / Dekumentnummer 2007-112854,

For overhovedet at kunne besvarer det tredje "at” i Heringen, holdt Amager Faslled Skoles
baestyrelse den 9. maj et uformelt mgde med bestyrelsen for den Integrerende Institution
sundholmsvej 89 + 93. Ved modet deltog endvidere distriktets Bgrn- og Ungechef, Jan Lange,
samt omradets padagogiske konsulent.

Madet var bragt i stand for at praesenterer de fysiske lokalemuligheder for Sundhoimsvej
Fritten og for at finde ud af om AFS og Sundhalmsvej Fritten ser s8 ens pd de grundliggende
veerdier, at et hofallesskab kan komme pa tale, og, allervigtigst, blive en fordel for vores barn.

Stemningen var overvejende positiv, men der er s&8 mange "hvis’er” og “under forudsaetning,
at’er” og tidligere ubehagelige historier om aevl, kaevl, strid og ballade ovenpd institutioners
overfiytning til skoler, s& vores svar, pa det foreliggende grundlag, ma blive:

Amager Fzelled Skoles bestyrelse er ikke afvisende og er grundliggende paositive overfor
overflytningen af den Integrerede Institution Sundholmsvej 89 + 93 tit Amager Faelled Skole,
neermere bestemt i det nuvaerende bgrnehaveklasse og kantine omrade, beliggende i den
renoverende, hgje kzelder, i bygning Syd, samt helt eller delvist ogsa gangen og lokalerne,
hvor PPR har til huse i dag, som ligger lige ovenover barnehaveklasseomrédet.

For at bestyrelsen kan komme med en helt kiar udmelding, er det bydende nedvendigt, at
Sundholmsvej Frittens helt konkrete lokalbehov afdeekkes, sa bade AFS og Fritten ved hvad
det drejer sig om. En institutions arkitekt eller anden kompetent person eller instans ber
inddrages. Endvidere bgr der ogsa udarbejdes en ansvarsfordelings oversigt pa det, der vil
vaere faelles omrader, sa som legepladsen og gymnastiksalen, mm.

Samtidig skal der ogsa geres 100% rede for hvor bernehavekiasserne skal vaere, hvis
Sundholmsvej Fritten flytter ind, samt hvor skolens kantine skat placeres. Der skal udarbejdes

ind-, over-, og om-flytningerne, sddan at hverken AFS elier Sundholmsvej Fritten belastes
gkonomisk.

Det vil vaere meget forkert, at treeffe den endelige beslutning pa det foretiggende grundlag.

P. b.v.
Hans-Henrik Mgnsted
Formand for skolebestyrelsen
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Tl Kgbenhavns Kommune

Heringssvar fra Skolebestyrelsen pd Bellahg) Skole vedrerende eventuel
lukning af Skansebjerg afdeling ”1-2-37,

Bellahgj Skoles skolebestyrelse vil hermed give udtryk for sin bekymring over den eventuelle
lukning af Skansebjerg 1-2-3", da der er tale om en uhyre velfungerende og megel sggl institution.
Sem det vil fremga af det folgende finder Bellahgj Skoles skolebhestyrelse desuden lukningen
uhensigtsmaessig set i lyset af den forventede elevtalsudvikling pa skolen.

Institutionen ’1-2-3"

Institutionen ”1-2-3” har altid veeret en meget velfungerende og meget segt institution. Tnstitutionen
har frem til de seneste 2 dr haft alle de born tilknyttet som normeringen tilsagde. Institutionen har et
umadeligt godt navn i lokalomradet, - et forhold som blandt andet kan afleses 1 det meget store
antal seskendeborn, som altid har gdet p4 ”1-2-3”. Der er tale om en institution med stor
personalemassig stabilitet, stor personalemassig bredde og personalc mcd ct stort fagligt overskud.
"1-2-3" har varet cn af de endog meget aktive parter i samtankningsarbejdet pd Bellahgj Skole.

Set i det lys, vil en lukning al ”1-2-3” vacre ct kompetencemaessigt tab for det pedagogiske miljg i
omradet.

De kommendc barnchaveklassers sggning til ”1-2-37

Bellahgj skole har aktuelt stor segning til bermehaveklasserne, - en positiv udvikling som vi
tilskriver dels et stemningsskifte i lokalomridet, dygtigt tilskyndet af skolens ledelse, - dels det
forhold at Bellahgj Skole er blevet idratsskole.

Aktuelt har et meget stort antal af de kommende bemehaveklasser pd Bellahej Skolc ensket ”1-2-3”
som institution, - fordi de kender ”1-2-3”, fordi d¢ har haft sterre seskende der osv.

Ft skolevalg er jo et mix af mange forhold, - ogsd institutionsvalg, ikke mindst fordi samarbejdet
mellem institution og skolc [ylder sd meget i indskolingen — og her er 1-2-3""s personale som
navnt meget dygtige og drivende.

Skolebestyrclscn pa Bellahgj skole finder derfor en lukning med sé kort varsel meget svear at
legitimere overfor foreldrekredsen til de kommende barnchaveklasser, - og vi vil opfordre KK til
meget noje al begrunde en cventucl lukning saerskilt overfor de forseldre som har segt institutionen.

Demografi, clevtal og segning

De seneste 2 Ar har institutionen varet ramt af ct generelt fald i i elevtal. Arsagen til denne
udvikling har (orst og fremmest vaeret at *1-2-3" for 3 hhv. 4 &r siden fik rigtig mange nye bamn —
dvs. der er ghet mange bem ud til klubtilbud i hhiv. 2005 og 2006. Den cyklus er jo et kendt
styringsproblem — man fér ikke lige mange nye bern hvert ar!




Som navnt har sggningen til Bellahaj Skole vaeret steerkt stigende. Til det kommende skolear har

skolen sggning svarende til 4 bernehaveklasser, og har derfor mattet afvisc bern, som enskede
Bcellahg) Skole.

M. h.(. idractsskolen gaelder, at 250 interesserede forzldre og unge madte op til info-maede om
kommende 7. og 8. klasser i idratsskolen. Det afleeser vi som en — ogsd generel — interesse [or
idrztsskolen, en inferesse som vi vil forvente vil sld endnu mere igennem 1 de kommende ar, nr
skolen kommer i gang. Der er desuden ogsA laerere som uopfordret henvender sig og ensker at blive
ansat p skolen.

S& der er alle muligheder for en succes for KK's forste flagskib pd temaskolcomradet.
Vi antager derfor at sggningen naste ar og kommende ar vil vare sligende.

Vi antager ogsi at der vil vaere politisk vilje til at understette at idretsskolen bliver den sterst
mulige succes, - men der kan hurtigt vise sig cn konkret fysisk barriere.

Fysikken — er der plads nok pa skolen?
Aktuelt anvender Bellahg) Skole alle disponible lokaler.

Det er jo en skole fra 30 erne, sé lokalernc cr ikke store, og i det kommende skoledr har vi klasser
med si hejc clevtal, at eleverne fysisk ikke kan vere i lokalerne, hvis alle meder i skolc samme tid
— og det skulle de jo gerne.

Fortsaciter udviklingen som vi forventer, vil vi allerede naste ar have behov for at teenke nyt 1
forhold til at sikre gode undervisningsfaciliteter til alle.

Hvordan kan det s leses?
Treklpverens lokaler

Institutionen Trekloveren har en afdeling, "Pomfritten”, som ligger i umiddelbar fysisk forlengelsc
al 1dractslokalerne péa skolen.

En oplagt mulighed ville vare pa sigt at inddrage disse lokaler til dels idractsskoledelen, dels til
undervisning i avrigt.

Dct cr tale om en bygning som er bygget sammen med skolen, og hvor der enkelt vil kunne laves
adgangsveje og tilpasning.

Denne dimension anbefaler Skolebestyrclsen, at KK inddrager i den aktuelle planlegning pa
institutionsomradct for Bellahaj skole.

Skolebestyrelsens heringssvar sammenfattet.
Skolebestyrelsen anbefaler felgende:

e At dor tages hojde for et forventet stigende elevtal, som vil betyde at overskydende
institutionskapacitet allcrede i 2008/2009 vil vaere forsvundet og der atter vil veere hehov for
minimum den nuvaerende kapacitet.



s At Bellahoj Skoles udvikling og mulige udvidelse tenkes ind i planlagningen pa omradet
allerede nu

e At de lokaler som huser "Pomfritten” integreres i Bellahaj Skole fremover

e At der, - hvis det jf. heringen cr tvingende nedvendigt at fiernc kapacitet pa
institutionsomradet — i stedet reduceres p& “Pomfritten”

e “Pomfritten” kunnc s& om nedvendigt nedlegges nu, - i stedet for ”1-2-3", og "Pomirittens”™
lokaler kunne derved fungere som buffer i forhold til de kommendc &rs ngdvendige
udvidelse af skolen

Pa vegne af skolebestyrelsen

Morten Pedersen,
formand
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Kebenhavns Kommunes Fritidsinstitution Treklaoveren
Svenskelejren 20
2700 Bronshsj

Indsigelse mod Berne- og Ungdomsudvalgets indstilling om afvikling og
omstrukturering af fritidshjem og klubber.

Institutionen Treklgveren/Svenskelejren 20 fremsender felgende indsigelse mod at fritidshjemmet
Skansebjerg/Skansebjerg 3 nednormeres med 40 fritidshjemspladser, da det vil forage antallet af
bern i institutionen Treklaveren.

Ifelge Trekloverens tidligere normering var der plads til 110 fritidshjemsbern og 55 klubbarn, men
vi vil gerne fremhzeve, at det ikke er en normering der udspringer af en kvalitativ vurdering. Vi
mener ikke, at lokalerne er egnet il 110 fritidshjemsbamn + 55 klubbern. Erfuringer frada
institutionen husede 110 fritidshjemsbern + 55 klubbern viser at:

- Stajniveauet hurtigt bliver for hajt, til gene for bade barn og personalz.

_ At konflikiniveauet er hajere, idet barnene er pressct sammen pd relaniv lidt plads.

- At placeringen af toiletter er uhensigtsmaessigt idet, det cr svert at holde det nadvendige
opsyn og der reelt kun vare 6 toiletter til radig.

Udover begrensningerne i de fysiske rammer, ser vi ogsd nogle pxdagogiske problemstillinger.
Omradet omkring Bellahej Skole har mange familier med bern med specielle behov. Mange af
disse bern trives bedre i sma institutioner, end i en institution med mange barn. Bade Skansebjerg
og Treklaveren har bern med specielle behov.

Endvidere vil vi pipege at, de alternative overvejelser om at omdanne Treklevercns
fritidsklubpladser til fritidshjemspladser, vil fa en negativ betydning i forhold samspillet mellem
barmene fra de forskellige aldersgrupper. Trekloveren legger i det pedagogiske arbejde meget vagt
pa at klubbarnene i nogen udstrekning fungere som rollemodeller for fritidshjemsbarnene og at de
kan have gensidigt glzede af hinanden, hvilket vi mener pé sigt vil have en posiliv betydning for
miljeet mellem bern og unge, ogsé udenfor institutionen.

Herudover er Klubben pa Treklgveren (afdeling Bellahoj Skrammellegeplads), et godt alternativ til
omradets avrige klubber, da der legges stor vagt pa udendersaktiviteter og fordi faciliteterne til
dette er der. Ligeledes er Treklaverens klub en lille enhed, hvor mange barn fortsaetter direkte fra
fritidshjemsdelen. Dette er igen en forde! for bern med specielle behov, da de faktisk kan g4 i den
samme institution fra de er 5 r til de er 14 &r.

P4 baggrund af ovennavnte vil vi foresld at den foresliede nednormering af Skansebjerg ikke bliver
gennemfort.

Det er vores klare overbevisning at, ved at nedizgge fritidshjemspladser pé Skanscbjerg og som evt.
konsekvens heraf konvertere Trekleverens klubpladser, nedlzgger man en stor del af
mangfoldigheden i fritidshjem og klubtilbud omkring Bellahgj skole,

P4 vegne af bern, forzldre, personale og forzldrebestyrelsen i institutionen Treklgveren.

Wit Wyt //%z‘mw;%% |



@sterbro Lokaludvalg N
Osterbro d. 8. maj 2007

Til

Bome- og Ungdomsforvaliningen
Sekretariatet

Radhuset

1599 Kabenhavn V

E-mail: clbond@bufkk.dk

Heringssvar om afvikling og omstrukturering af fritidshjem og — klubber

Osterbro Lokaludvalg kan, som udgangspunkt, godt forsta det rimelige i, at pladstilbudene
byen rundt med mellemrum tilpasscs det behov, de forskellige dcle af byen har - over tid. Lo-
kaludvalget kan derfor tilslutte sig, at et konstaterct overskud af fritidsh; empladser pa fritids-
hjemmet Livjzgerhuset flyttes til steder i byen, hvor der er et udakket behov. Overskuddet er
al forvaltningen vurderet til 14 pladser.

Spergsmalet er, hvordan man vil kunne oge antallet af fritidshjempladser igen pa denne del af
@sterbro, nar/hvis der bliver behov for det? Iseer med den losning der legges op til med salg
af en satellitbygning?

T den nuverende gkonomiske situation, hvor der skal ryddes op i forvaltningsekonomien, er
det umiddelbart naturligt at nedlagge og szlge Livimgerhusets satellitlejlighed da denne vur-
deres til at indbringe 4-5mio.kr., men derved nediegges 22 og ikke 14 pladser.

@sterbro Tokaludvaly syncs det er betenkeligt, at man si blot vil opnormerc sclve Livjeger-
huset med 8 pladscr og dermed samle flerc barn pd de samme kvadratmeter. Der ber soges cn
anden lgsning,

En anden ulcmpe ved omstruktureringen et, at det vanskeliggar det sterke paedagogiske sam-
arbejde der er mellem Langelinieskolen og Livjagerhuset

Der vil ga skar i metodikken med at lade hele skoleklasser fortsatte udelt 1 samme fritidshjem
om cftermiddagen.

P4 den anden side kan lokaludvalget i Berne- og Ungdomsforvaltningens nuveerende gkono-
miske situation statte kommunens udspil - j. dog behovet for stillingtagen til de to spergsmal,
vi har stillet oventor.

Det bemarkes, at Lokaludvalget via Fagudvalget for Bern og Ungdom har talt med skolen og
med dc to fritidshjem om forslaget til omstrukturering. Desuden har [orzldrebestyrelseme
haft lejlighed til at kommentere fagudvalgets udkast til lokaludvalgets heringssvar.

Vi er bl.a. gjort opmarksomme pé, at Langelinieskolen ikke er blevet hert, hvilket kan undre
da der jo som navnt, er et pedagogisk samarbejde mellem skole og fritidshjem. Skolen bor i
sa fald hores.



EE

@sterbro-Lokaludvalg

Det tilfejes - uden for heringssvaret - at Fagudvalget for Barn og Ungdom gerne vil mardes
med kommunen om berne- og ungdomspolitikken mere generell, og om det oplysningsbehov
udvalget har.

Venlig hilsen

Axel Thrige Laursen Maria Tsomanis
ff. Osterbro Lokaludvalg ff. Fagudvalget for Bern og Ungdom



Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Att: Bo Asmus Kjeldgaard

R&dhuset

R3dhuspladsen

1599 Kgbenhavn V

E-post: buf@buf.klk.dk

cC . '
Distrikt Vanlgse-Brenshaj, Chef Jargen Hanghgj, E-post: jorgen.hanghoj@buf.kk.dk
Kontoret for Plads- og Kapacitetsstyring, Chef Jan Dehn, E-past: jan.dehn@buf.kk.dk
Else Sommer: es@buf.kk.dk :

Skoleleder Bellahgj Skole, Jgrgen Rosenkrantz, joeros@bellahoej. kk.dk

Brenshg] den 1 maj 2007

Nednormering af Fritidshjemmet Skansebjerg og opnormering af Treklsveren

Vi er forzldre til 1 dreng der starter pa Bellahgj Skole efter sommerferien, og cr skrevet op til
Fritidshjemmet Skansebjerg.

Vi er ligesom mange andre forzldre, blevet bekendt med kommunens forslag om at nednormere
Skansebjerg og opnormere Treklaveren, for at udnytte pladskapaciteten effektivt og reducere
omkostningernc.

Dette forslag viekker sclvfalgelig irritation og undren hos os som bergrtc foraeldre — da vi ikke er
blevet arienteret om detie i efteriret i forbindelse med skolevalg, hvor valg af fritidshjem ligeledes har
vacret en stor del af vores overvejelse 1 at vaelge Bellahgj skole. Bellahaj skolc var 1 farste omgang
ikke skolevalg nr.1 idet vi havde faet tilbudt plads pd Vanlese privat skole. Dette tilbud valgte vi at
takke ncj til pga. de nye initiativer med Beilahej skole, udsigterne til et megel velfungerende
fritidshjem, samt ct enske om at stette op om Bellahgj skole som jo tidligere har haft et mindre godt

ry.

Som forzldre, har vi selvflgelig spurgt i vores drengs nuverende bernehave og klart [Act anbefalet
Skanscbjerg som institution. Arsagen er at de foreldre vi kender som allerede har bern gende 1
fritidshjemmet, synes det er et meget velfungerende fritidshjem, hvor cngagementet i bornencs trivsel
fra personalcts side er meget hejt. Vi har ikke kendskab til treklaveren, som institution men undres
over at der skal ske en nednorminering af et fritidshjem, som os bekendt er klart det fortruknc af rigtig
mange af dc forzldre der i &r har valgt Bellahgj skole.

Vi har som sagt kendskab til, at Bellahaj Skoles bestyrelse og andre lokale forzldre har gjort
opmarksom pa at det er cn forkert beslutning, at nednorminere Skansbjerg og opnorminerer

treklaveren og hiber derfor at I vil tage neervaerende skrivelsc i betragtning 1 jeres beslutning,

Vi ser frem til at hore jeres svar pd ovenstacnde bekymringer.

Med venlig hilsen



Per Jeppesen & Pernille Jeppesen Meenshaug
Bavncvangen 11

2700 Brenshe]
pipptainovonordisk.com



Skansebjerg Fritidshjem
Skansebjergvej 3 - 2700 Branshgj - Telefon: 38 89 79 72 - mail@skansebjerg.kk.dk

Branshaj d. 22.5.2007

D. 28. marts 2007 var punktet afvikling og omstrukturering af fritidshjem
og klubber pa BR dagsorden. Denne hering vedror nednormering af
Fritidshjemmet Skansebjerg

Bgrne- og ungdomsforvaltningen har indstiliet til Barne- og ungeudvalget at
nednormer 40 fritidshjems pladser pa Fritidshjemmet Skansebjerg. Det har
foraeldrebestyrelsen, personalet og ledelsen pa Skansebjerg falgende
kommentar og undrende til.

 Ved skolestart august 2007 har Bellahgj skole 84 barn til deres 3
bernehavekiasser.

« Ud af de 84 barn er der 7 omgaenger, hvoraf de 5 gar pé Skansebjerg.

e Ud af de 78 barn, har 39 bgrn gnsket Skansebjerg som deres 1.
prioritet.

Ud af de 39 barn har de 27 barn ikke gnsket andre institutions.

o P4 Fritidshjemmet Skansebjerg vil vi 1. August 2007, hvis vi forsastter
med en normering pa 100, have 103 indskrevne bgrn (nye som gl.
bam).

o Viundrer os over at Habets Allé, indgér i oversigten bilag 2 med 44
bern, som er tilknyttet til Bellahgj skole, nar de, som der star, er
tilknyttet Brenshgj skole.

« Ligeledes undrer vi os over at BUF har skrevet at der ved skole start

august 2007 er indskrevet 86 barn?

Foreeldre og personale undre sig over at der peges pa Fritidshjemmet

Skansebijerg, da vi altid har den sterste sagning fra forzeldre/bern.

Behov prognose:

BUF behovs prognose viser et pladsoverskud p& 69 pladser for Bellahg]
skole. Det ser anderledes ud nar Fritidshjemmet laver undersagelsen.

| 2008 vil vi mangle 35 pladser, hvis vi kun regner med Skansebjerg og
Trekigveren med vores oprindelige normering.

Skansebjergs prognose |
Ar 2007 2008 2009 2010

Prognose fra 211 250 277 318

Bellahgj skole
- Indmeldte barn

Bamsomhar | Ca.190 Ca. 225 Ca. 250 Ca. 287

behov for
fritidshjems plads
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Skansebjerg Fritidshjem
Skansebjergvej 3 - 2700 Brenshgj - Telefon: 38 89 79 72 - mail@skansebjerg.kk.dk

Denne udregning er ud fra at Bellahgj skole forsaetter med at vaere 3 sporet.

€
ida
ANk

M

Bellahaj idraet Skole bliver sandsynligvis en succes, der bliver muligvis
ogsa sagning til 1. -2. og 3. klasse, det har hverken BUF eller
Skansebjerg taget hajde for i prognosen.

22 barn har sggt Treklaveren, 10 har sagt Habets Allé og 39 har sagt
Skansebjerg desuden er der nogle der ikke har et specifikt fritidshjems
enske. (Bilag 2 beskriver BUF at 43 ikke har specifikt ansker)

BUF made at regne antal pladser ud, er for os at se meget forunderlig,
da det er vores opfattelse at man ikke kan laegge plads normeringerne
samme fra en byde! som ikke er skoletilknyttet Bellahgj skole.

Det er helt urealistisk at bade Habets Alle, Tuxensvej og Brenshgj-
Husum ungdomshus samlede normering bliver knyttet til Bellahgj Skole,
nar de er skole tilknyttet Branshgj skole.

Barnehuset Habets Alle har en normering til 44 bgrn, men gennem de
sidste 7 -10 ar har de ikke modtaget mere end 5 — 7 bgrn fra Bellahgj
skole. Resten af deres barn er tilknyttet Branshaj skole, Personalet pa
Habets Alle samarbejder/samtaenker med Brenshgj skole.

Brenshej — Husum ungdomsgard og Tuxensvej har ingen bern fra
Bellahgj skole.

For os at se skal foreeldre og barn tilknyttet Bellahgj Idrast skole og
Fritidshjemmet Skansebjerg betale fritidshjemspladser, som er til overs
ved Brenshagjs skole.

Med venlig hilsen
Foraeldrebestyrelsen, personalet og ledelsen
pa Fritidshjemmet Skansebjerg.
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