Oplæg til overordnede politiske mål i BUF’s strategiske grundlag 14. juni 2007


	Helhed og sammenhæng i barnets liv med fokus på overgange
	Samarbejde og dialog med brugerne af BUF’s tilbud
	Inkluderende tilbud og fokus på tidlig indsats
	Fagligt og økonomisk bæredygtige enheder
	Politisk fastsatte mål og lokal fagligt stærk ledelse
	Faglighed og kvalitet baseret på viden om effekt af indsatser
	BUF som attraktiv arbejdsplads

	Der er etableret et fælles pædagogisk grundlag for BUF, som følges op af en implemente-ringsplan 
Intet barn i Københavns Kommune starter i en ny institutionel ramme uden forudgående dialog mellem enhederne.
Forældre oplever, at samarbejdet mellem de tilbud barnet benytter er tilfredsstillende

	Brugernes vurdering af dialogen og samarbejdet med BUF’s tilbud er tilfredsstillende

	Der er etableret en tværgående definition af tidlig indsats og inkluderende tilbud i BUF 
Der er udarbejdet en metode til håndtering af børn
der kun har begrænset gavn af normalsystemet

Der udarbejdes en implementerings-plan for den etablerede metode

Forældre oplever tilfredshed med BUF’s tilbud
	Børn og forældre oplever et højt fagligt niveau

Omkostninger pr. bruger er nedbragt 
Effektiv udnyttelse af plads og kapacitet


	Politikerne oplever sammenhæng mellem politiske beslutninger og udførelsen af dem 
Medarbejderne oplever, at BUF har en strategi med klare mål

Der er implementeret et ledelsesudviklingsprogram baseret på BUF’s ledelsesgrundlag, samt brug af systematisk lederevaluering.
Styrket lokal ledelse.


	BUF har en evalueringskultur.
BUF har pr. kerneområde defineret ønskede effekter af politisk besluttede indsatser

BUF evaluerer løbende opnåelse af effekter af politisk besluttede indsatser. 

Relevante evalueringer er gjort tilgængelige. 


	APV-undersøgelser viser en overvejende tilfredshed med både det fysiske og psykiske arbejdsmiljø

BUF’s medarbejdere er stolte af at arbejde i BUF
Medarbejdersammen-sætningen i BUF afspejler befolknings-sammensætningen generelt.

BUF kan tiltrække, rekruttere og fastholde medarbejdere på alle niveauer



