
Dialogmødet bød på oplæg om den økonomiske ramme for de 

kommende budgetforhandlinger om budget 2026, hvorefter 
deltagerne drøftede en række temaer ved tre borde. Formålet var at få 
HovedMED’s perspektiver på budgetpakkerne og ønsker til 

prioriteringer i den kommende budgetproces. Notatet gengiver de 
væsentligste pointer der blev diskuteret. 

Bord 1 – Anlæg og vedligehold 
Drøftelserne kredsede især om betydningen af rengøring, som blev 

vurderet at være en væsentlig faktor for både trivsel og sygefravær. På 
dagtilbudsområdet oplever personalet, at de selv må varetage opgaver 
som gulvvask og tøjvask, hvilket skaber ekstra pres. Der var enighed om, 

at området bør prioriteres, og der blev peget på muligheden for 
innovative løsninger som robotstøvsugere kombineret med synlig 
rengøring. 

Også skolernes toiletter blev fremhævet som et kritisk punkt, da dårligt 
vedligehold kan betyde, at børn helt undgår at bruge dem, hvilket går 

ud over både sundhed og undervisning. 

I forhold til byggesager blev det foreslået at give ledelserne bedre 

opstartshjælp og adgang til en pulje til de ”sidste detaljer”, så 
projekterne kan afsluttes tilfredsstillende. Derudover blev behovet for 
mere fleksible bygninger fremhævet, så skoler og institutioner bedre 

kan rumme børn med forskellige behov, blandt andet gennem ekstra 
rum og lydtiltag. 

Budgetnotater: BU50, BU46, BU38 

Bord 2 – Faglige budgetpakker 
Der var bred enighed om, at de tre store budgetpakker om kvalitet i 
dagtilbud, sundhedspleje samt en varieret og inspirerende skole er 
centrale og bør prioriteres. Samtidig blev der efterlyst et stærkere fokus 

på mellemtrinnet i 2-talspakken samt en større inddragelse af 
fagpersonale og deres repræsentanter i implementeringen. Det blev 
diskuteret, hvordan man kan måle effekten af indsatser, og hvordan man 

forholder sig til, at resultaterne ofte først viser sig på længere sigt. 
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Indholdet i pakkerne for sundhedspleje og dagtilbud blev kvitteret for 

som fornuftigt, mens fritidspakken blev fremhævet som en nøgle til at 
sikre sammenhæng i UngeVærkerne. Derudover blev strukturkur nævnt 
som et lille, men virksomt greb, der samtidig kan bidrage til et bedre 

arbejdsmiljø. Endelig var der opbakning til forslaget om at give 
pædagoger forberedelsestid. 

BU51, BU57, BU82, BU90, BU33 

Bord 3 – Rekruttering og fastholdelse 
Her blev der lagt vægt på, at der er et stort potentiale i at opkvalificere 
pædagogmedhjælpere, også i tiden før en eventuel 
meritpædagoguddannelse. Det blev samtidig fremhævet, at et højt 

antal registrerede hændelser på en skole ikke nødvendigvis betyder 
dårligt arbejdsmiljø, men at systematik i registreringen er afgørende. 

Mentorordninger kan være en vigtig støtte, men kræver en tydelig 
økonomisk prioritering. Derudover blev rekrutteringspuljen med 
bonusbeløb vurderet positivt. 

Det blev understreget, at det ikke er tilstrækkeligt kun at se på enkelte 
faglige pakker. Ledernes og medarbejdernes kompetencer samt hele 

arbejdsfællesskabet skal styrkes, hvis indsatserne skal lykkes. 

Budgetnotater: BU24 og BU55 

Afrunding 
Mødet blev afsluttet med en opsamling ved børne- og 

ungdomsborgmesteren, der takkede for de mange input og 
understregede betydningen af dialogen mellem politikere og 
medarbejderrepræsentanter. 
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