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Til Berne- og Ungdomsudvalget (BUU)
Orientering om @resundsskolen 05-09-2025
Med dette notat orienterer Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF) om Sagsnummer | F2
den aktuelle situation p& @resundsskolen, hvor der pt. er uro om den 2025 - 18458
ledelsesmaessige situation og arbejdsmiljget for seerligt det Dokumentnummer i F2
peedagogiske personale. 8872332

Sagsnummer i eDoc
2025-0275719

I april 2025 henvendte Landsforeningen for Socialpaedagoger (LFS) sig
til forvaltningen med en bekymring for arbejdsmiljeget for det
paedagogiske personale pd @resundsskolen. P4 den baggrund
ivaerksatte forvaltningen en taskforce-indsats, der efter sommerferien
har feerdiggjort en indledende afdeekning af forholdene for det
paedagogiske personale. Undersggelsen viser, at der bade er positive
oplevelser og udfordringer ift. lasning af kerneopgaven, det kollegiale
samarbejde samt samarbejde mellem ledelse og medarbejdere.

I juni har @resundsskolen, efter et tilsyn, modtaget et aftaleforlgb fra
Arbejdstilsynet pa baggrund af en mistanke om, at arbejdet for nogle
ansatte ikke er fuldt forsvarligt pé baggrund af kraeenkende handlinger,
der fremgér af skolens trivselsundersggelse. Skolen har accepteret
aftaleforlgbet og aftholdt vejledende mgder med arbejdstilsynet.

Béde skoleleder og souschef har opsagt deres stilling med udgangen af
aret. Det har affedt forskellige reaktioner fra medarbejdergrupperne og
de faglige organisationer, ligesom der er opstaet fortaellinger om, at
ledernes fratreeden skyldes henvendelsen fra LFS.

Forvaltningen er i dialog med alle parter - herunder LFS og Kgbenhavns
Leererforening (KLF) - og arbejder pa at afklare opstaede misforstéaelser
og tage hand om bade ledelse og medarbejdere i situationen.

Stilling som ny skoleleder forventes opsléet snarest muligt efter
inddragelse af medarbejdere og skolebestyrelse.
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