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Besvarelse af aktindsigt vedr. gadeplansmedarbejdere
Kere Helle Eriksen

Du har den 7. februar 2017 pa vegne af mediet TV2 anmodet

Kgbenhavns Kommune om aktindsigt i fglgende:
Jeg vil gerne sgge aktindsigt i forholdene omkring anscttelse af
opsggende medarbejdere i det kriminalpreeventive arbejde. De har
flere betegnelser, sa jeg haber, at "opspgende medarbejdere i det
kriminalprceeventive arbejde’ er en dcekkende betegnelse i jeres
kommune. For at precisere kan det dreje sig om bla.
gadeplansmedarbejdere, socialarbejdere, klubmedarbejdere, SSP-
medarbejdere og peedagoger.

e Hvor mange af den her type medarbejdere har | ansat i jeres
kommune?

e Hvad er kommunens udgifter darligt til den her type
medarbejdere?

e Hvor mange af den type medarbejdere har indenfor de seneste
fem dr faet en dom, mens de har vaeret ansat af kommunen?

e Indhenter | straffeattest ved anszttelse af opsggende
medarbejdere i det kriminalpraeventive arbejde?

e Er der kriminalitet, der udelukker en person fra ansaettelse som
ops@gende medarbejder i jeres kommune? Evt. hvilke former?

e Hvor mange af den her type medarbejdere er indenfor de
seneste fem dr blevet afskediget, fordi de har begdet
kriminalitet under ansaettelsen?

e Erder kriminalitetsformer, som ikke medfgrer afskedigelse?

e Hvor mange medarbejdere er indenfor de seneste fem dr blevet
afskediget pga. brud pa regler for god adfaerd i relationen til
bgrn og unge (altsG ikke lovovertraedelser men brud pa jeres
egne retningslinjer)?

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen og  Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen har oplyst, at de ikke har denne
medarbejdertype ansat. Din anmodning vedrgrer derfor kun
Socialforvaltningen.

Afggrelse

Det fglger af offentlighedslovens § 7, stk. 1, at enhver kan forlange at
blive gjort bekendt med dokumenter, der er indgaet til eller oprettet af
en myndighed m.v. som led i1 administrativ sagsbehandling i
forbindelse med dens virksomhed. Socialforvaltningen har vurderet, at
du er berettiget til fuld aktindsigt, jf. offentlighedslovens § 7, stk. 1.
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Forvaltningen ma dog bemarke, at flere af de oplysninger du har bedt
om aktindsigt i registreres ikke pa en sadan made, at det er muligt at
foretag et elektronisk datatraek, jf. § 7, stk. 2, nr. 2.

Besvarelse

1. Hvor mange af den her type medarbejdere har | ansat i jeres
kommune?

Gadeplansmedarbejdere  registreres ikke med en bestemt
medarbejderkode i systemet ved ans@ttelse. Forvaltningen har derfor
ikke mulighed for at treekke denne oplysning 1 vores systemer.

2. Hvad er kommunens udgifter drligt til den her type medarbejdere?

Da oplysningerne ikke kan treekkes elektronisk, sa er det ikke muligt
at treekke oplysninger om de arlige udgifter til denne
medarbejdergruppe.

3. Hvor mange af den type medarbejdere har indenfor de seneste fem dar
fdet en dom, mens de har vaeret ansat af kommunen?

Oplysningen kan ikke trekkes 1 vores systemer. Der henvises dog til
tidligere besvarelse af politikerspgrgsmal fra Finn Rudaizky af 12.
februar 2016 samt besvarelse af politikerspgrgsmal fra Jens-Kristian
Liitken af 12. februar 2014.

4. Indhenter | straffeattest ved anseettelse af opsggende medarbejdere i
det kriminalpraeventive arbejde?

Socialforvaltningen har efter loven pligt til at indhente bgrneattester
ved ansattelse af medarbejdere, der har direkte kontakt til bgrn eller
som ferdes fast blandt bgrn. Pa baggrund af erfaring fra andre
forvaltninger i Kgbenhavns Kommune vedtog Socialudvalget den 21.
september 2016, at der udover en bgrneattest ogsa skulle indhentes en
straffeattest.

Alle ledere skal derfor indhente bgrne- og straffeattester ved
ansattelser, hvor de er pakrevet. Dette skal ske, inden medarbejderen
begynder arbejdet

Socialforvaltningen kan desuden henvise til Kgbenhavns Kommunes
vejledning til vurdering af straffeattest, som er vedhaftet til
orientering.

5. Er der kriminalitet, der udelukker en person fra ansattelse som
ops@gende medarbejder i jeres kommune? Evt. hvilke former?
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Der skal altid foretages en individuel konkret vurdering af en ansggers
straffeattest ved ansattelsen. Der ma saledes ikke opstilles et generelt
krav om en ren straffeattest, som en foruds@tning for anseattelse.
Lovovertredelsens art og omfang, tidspunktet for overtredelsen, skal
sammen med lovovertrederens alder pa gerningstidspunktet og
overtredelsens baggrund ses i sammenh@®ng med de oplysninger, der i
gvrigt foreligger om ansggeren. Hensigten med ordningen er saledes
ikke at udelukke personer, der ikke har en ren straffeattest fra
anszttelse. Hensigten er alene at sikre, at ansggere, der har begaet
kriminalitet, der konkret er relevant for ansattelsesforholdet, ikke
ans&ttes.

6. Hvor mange af den her type medarbejdere er indenfor de seneste fem
ar blevet afskediget, fordi de har begdet kriminalitet under
ansettelsen?

Det er ikke muligt at treekke oplysning om dette i vores systemer, men
der henvises til vedhaftet politikersvar af 12. februar 2016.

7. Er der kriminalitetsformer, som ikke medfarer afskedigelse?
Der henvises til overstaende besvarelse af spgrgsmal 5.

8. Hvor mange medarbejdere er indenfor de seneste fem dr blevet
afskediget pga. brud pa regler for god adfeerd i relationen til bgrn
og unge (altsd ikke lovovertreedelser men brud pd jeres egne
retningslinjer)?

Det er ikke muligt at trekke oplysning om dette i vores systemer, men
der henvises til vedhaftet politikersvar af 12. februar 2016.

Yderligere spgrgsmal
Safremt du har yderligere spgrgsmal til forvaltningen, er du

velkommen til at kontakte Socialforvaltningens pressechef Flemming
Platz pa telefon 26 37 02 78.
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Med venlig hilsen

Kristina Krogh

Jurist

Bilag:

Kgbenhavns Kommunes vejledning til vurdering af
straffeattest

Socialforvaltningens besvarelse af politikerspgrgsmal fra Finn
Rudaizky af 12. februar 2016

Socialforvaltningens besvarelse af politikerspgrgsmal fra Jens-
Kristian Liitken af 12. februar 2014.

Indstilling til Socialudvalget af 21. september 2016 om bgrne-
og straffeattester.
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