Praesentation af Opgang til Opgang

En radikal, tvaerfaglig og relationel beskaeftigelses- og familieindsats for udsatte familier i Aarhus Kommune
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OPGANG TIL OPGANG




Opgang til Opgang

® Oprindeligt et projekt der blev til i et samarbejde
mellem Aarhus Kommune — SUS - Socialt
udviklingscenter og som Igb fra 2019-2023 |
Gellerup.

* Stattet af AP Mgller fonden og lgbende
evalueret af forskere fra Aarhus Universitet.

® Pa baggrund af de gode resultater blev vi i
forbindelse med budgetforhandlingerne i 2024
udvidet til at veere en blivende indsats i tre
udsatte boligomradet i Aarhus

® Vi er bade Jobcenter og Familiecenter med
kompetencer hele vejen rundt

® En indgang til kommunen

® Vi har fuld myndighed ift. bade beskaeftigelse
og familieomradet

® Vi tager afsaet i Relationel Velfaerd, Jobflrst og
tveerfaglighed. -




Hvad vil Aarhus kommune
med Opgang Til Opgang?

Samarbejde med familierne om:

¢ at flere kommer i baeredygtige jobs eller uddannelse

¢ at flere unge far et fritidsjob og starter ungdomsuddannelse
¢ at flere barn far en endnu bedre skolegang.

® At flere bgrn indgar i foreningslivet

¢ At familiens sundhed og trivsel gges

® At deres netveerk styrkes og de far kendskab til og indgar i
lokale aktiviteter/feellesskaber

Vi mgder dem pa deres hjemmebane — enten hvor Opgang til
Opgang bor lokalt eller hjemme hos familien

® Udvikle det tveerfaglige samarbejde og derved age .
koordinationen pa tvaers af afdelinger og maﬂls_trater_ pa alle
organisatoriske niveauer — bl.a. ogsa ved delt finansiering

® Jge borgerinddragelsen og skabe en bedre relation mellem
borgere og kommune

® Pa leengere sigt opna besparelser pa de kommunale
budgetter — kortere perioder med offentlig forsgrgelse,
feerre indsatser jf. Serviceloven, Barnets Lov.




()

Lidt historik om Gellerup

Malgruppen
® Bo i Gellerup, bgrn pa adressen, mor og/eller far ledig i mindst 1 ar.

® 223 familier opfyldte kriterierne — og sa gik vi fra Opgang Til Opgang
og bankede pa.

® 62 Familier — 97 voksne og 188 bgrn

Oprindeligt 75 ledige — det er dem der er malt pa

® 23 zegtefeeller/voksne barn fik derud over hjeelp til job/uddannelse.

Familierne har haft mellem 1-7 hjemmeboende bgrn

Familierne kommer fra 12 forskellige oprindelseslande

Halvdelen af familierne er par den anden halvdel enlige.




Er Opgang til Opgang en
integrationsindsats?

Nej, men:

Vi har i vores indsats primaert familier med
anden etnisk baggrund end dansk.

Vi oplever, at vi via vores indsats skaber
forudsaetninger for den gode
integrationsproces bl.a. ved at understgtte
job og uddannelse, bygge bro til skole- og
dagtilbud, hjaelpe bgrn og voksne ind |
feellesskaber.

Vi tar at tage de svaere samtaler ind |
familierne — bl.a. i forhold til negativ social
kontrol.
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Hvad har vi gjort i Aarhus -
det med pengene

® Detblevvedtaget af byradeti budgetforhandingeme til budget 2024
® Der erfeellesakonomi—det er en samfinansierings-ndsats

® Detbetyder:

¢ Ca. halvdelen af udgiften il driften finansieres fra det faelles kommunale
raderum, ud fra forventede besparelser.

® Den anden halvdel betales fra de 4 deltagende magistratsafdelingen,
procentuelt fordelt ift. antal indstationerede medarbejdere.

¢ Eksempel—10 medarbejdere og 1 leder
® 6.500.000-kr. ialt
¢ 3.500.000- kr. fra araderummet

¢ 2.100.000;- kr. fra socialforhold og Beskaefigelse (6 medarbejdere , 1
leder)

¢ 600.000,-kr. fra Bam & Unge (2 medarbejdere)
® 450.000;-kr. fra Sundhed & Omsorg (172medarbejder)
¢ 150.000;- kr. fra Kultur & Borgerservice (12medarbejder)




Case 1

» Kvinde pa 42 ar, der aldrig har veeret pa arbejdsmarkedet
« Kom til DK'i 1998

* Enlig med 6 bagrn

* Aldrig @nsket hjzelp

* Jobcentret overvejede pension i 2015

Case 2

» Kvinde pa 28 ar
» Etniske smerter, analfabet og anfald
 Skifte til helhedsorienteret perspektiv




