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Hvad siger beskaftigelsesreformen om
virksomhedssamarbejdet?

Hvad er det vigtigste at
lykkes med?

Mere frihed omsaettes til bedre velfaerd
for borgere og virksomheder

Fasthold fokus pa job

Hoj beskeftigelse, lav ledighed og

feerre pa langvarig offentlig forsargelse

Flere unge og ovrige udsatte med i
arbejdsfallesskabet/uddannelse

Fortsat virksomhedsservice i
verdensklasse

O Krav om én indgang for virksomheder
O Fokus pa arbejdsmarkedets behov
O Virksomhedstilfredshed som resultatmal

d Mindre brug af @VO - mere
virksomhedsrettet
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Vores politiske pejlemaerker
- en aktiv og virksomhedsrettet indsats til alle borgere

Vi ved en aktiv besk=ftigelsesindsats virker
Vi ved, at en aktiv beskeeftigelsesindsats er den bedste vej til selvforsergelse. Derfor er det
altid hovedreglen, at borgere deltager 1 en aktiv indsats — ogsd de mest udsatte borgere.

Fritagelse kan ske, hvor en tydelig faglig begrundelse viser, at det er nodvendigt for at na
borgerens jobmal.

Vi sztter den virksomhedsretiede indsats forst

Vi prioriterer altid virksomhedsrettede indsatser forst, fordi vi ved virkeligheden virker
og er den mest direkte vej til job og selvforsergelse. Vi tilbyder virksomheder én tydelig
indgang til kommunen og et taet samarbejde om tiltreekning og tilknytning af kvalificeret
arbejdskraft.

- Hyvilken betydning har det sa for virksomhedssamarbejdet?
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Virksomhedssamarbejdet 1 Skanderborg

* Den taette virksomhedskontakt:

v 758 virksomhedsbesgg over de seneste 12 maneder
 Vivil vaere en serigs samarbejdspartner

« Virksomhedernes behov for arbejdskraft seetter retning
* Lognnede timer som bade mal og middel




Det lokale samarbejde om sociale indsatser

Jobpartner Jobbroen

Skanderborg Kommunes forskellige
arbejdspladser stiller sig til radighed
for praktikker til hjalp for
kommunens ledige og sygemeldte
borgere, sa de kan fa kontakt til
arbejdsmarkedet og eventuelt
lonnede timer.

En lokal privat virksomhed indgar
aftale med Skanderborg Kommune
om at hjelpe de af kommunens
ledige, der er langt fra
arbejdsmarkedet, i praktik med
henblik pa lennede timer.
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Anerkendelse af virksomhedernes sociale ansvar
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« Virksomhederne lgfter et stort socialt ansvar
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Skanderborg Kommune

« Anerkendelse via. ny CSR markning og pris




Seerlige opmarksomheder fremadrettet i

virksomhedssamarbejdet @

 Flere udsatte borgere skal fremover rummes ude pa virksomhederne
 Fastholdelse bliver et rent virksomhedsansvar = behov for lokale lasninger

Vi skal veere endnu bedre til at sammentaenke social og beskaeftigelse — de
okonomiske vilkar udfordrer
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Helhedstaenkning som forudsatning

» En samlet indsats omkring borgeren

« Sammentaenkning af social- og
beskaftigelse

» Falles mal og faelles mindset med
fokus pa deltagelse i “rigtige”
arbejdsfaellesskaber
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Hvad har vi gjort 1 Skanderborg?

Servicelovsindsatser organiseret i

Jobcentret (siden 2013) Barge_rs m&_l_snm Hunrdinere‘-t |
L . _ retningslinje sagshehandling
Samme sagsbehandler visiterer til
servicelovs- og beskaftigelsesindsatser Virksomheders
o . .. Lonnede timer som hiehov for
Faelles mal og faglige principper - bade mal og middel  arbejdshraft satter ~

Feelles fagsystem 5 retning

Skanderborg



