Virksomhedsrettet beskaeftigelsesindsats og

erhvervsindsats i Silkeborg Kommune

Praesentation for Kgbenhavns
Kommunes Beskaeftigelses-,
Integrations- og Erhvervsudvalg.

28. Maj 2026
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Dagens program

1.  Velkomst v/ Udvalgsformand Steen Vindum

2 Det politiske ophaeng i den virksomhedsrettede
beskaeftigelsesindsats v/ Beskaeftigelseschef Anita Jensen
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4, Samarbejdet med Jobcenter Silkeborg og betydningen af '

CSR prisen v/ HR chef Jacob Juhl, Danske Fragtmaend
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Det politiske ophaeng i den
virksomhedsrettede
beskaeftigelsesindsats

v/ Beskaeftigelseschef Anita Jensen

# Silkeborg



Rummelighedsstrategi 2023-2026

Rummelighed og socialt medansvar er for
alle virksomheder

Muligheder og rammer er forskellige, men
alle kan bidrage — det vil vi understgtte.

Klar dialog og aftaler med virksomhederne
Forventningsafstemning og aben dialog er
vigtigt for succes.

Flere virksomheder, der tager socialt ansvar
skal anerkendes

De gode historier skal fortzelles
Virksomhederne motiveres af konkrete
eksempler pa, hvordan andre har arbejdet
socialt ansvarligt, og hvad det har betydet
for dem og deres medarbejdere.



CSR (Corporate Social Responsibility)

Rummelighedsstrategien bygger pa
synlighed, respekt og inspiration.
» Her er CSR-prisen og CSR-

diplomer med til at anerkende og
inspirere.

» 12025 fik Silkeborg Fragt CSR-
prisen og 78 virksomheder fik i : = Ae'EY.
2025 et CSR‘dlplOm : | SILKEBORG FRAGTAPS T N2
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Erhvervsindsatsen i Silkeborg
Kommune

v/ funktionsleder Dorte Ngrgaard

# Silkeborg



Repraesenterer hele

Teet samarbejde
kommunen - Fglger op

med kommunens
erhvervs-Task Force

og formidler
virksomhedens behov
. relevante steder
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En indgang for
virksomheder

Ikke nyt hos os —men hvad  ®g@
betyder det i praksis

Erhverv etablerer og
folger op pa
samarbejdsaftaler med

Radgiver bredt om
muligheder og ordninger pa
beskaeftigelsesomradet

virksomhederne — til
brug for alle
malgrupper

¥ Silkeborg

Kommune



Systematisk
kontakt og et hgjt
serviceniveau

Beskaeftigelsesafdelingen har i 2025 haft 8.979
virksomhedskontakter
«  Fordelt pd 2.642 virksomheder

«  Fordelt pd 20 brancher

Hvor tilfreds har du samlet set vaeret med jobcentret igennem forlgbet?
I

megetifreds |

Hverken eller \. 3%

I

Utilfreds ' 1%

|
Meget utilfreds 1%
Ved ikke | 0%

0% 25% 50% 75% 100%

KL virksomhedsundersggelse i Silkeborg, 3. kvartal 2025
% Silkeborg



Understpttelse af rekruttering

Matchgrad mellem jobordrer og ledige pr. maned
e Erhverv har teet opfelgning pa Ar ©2024 2025
virksomhedernes behov

— bl.a. gennem konkret samarbejde
omkring opkvalificering af ledige.

e Erhverv understgtter sagsbehandlerne, sa
fokus i jobsamtalerne er at alle borgere
har jobmal inden for omrader, hvor der
efterspgrges arbejdskraft.

- Vi har en god matchgrad mellem jobordrer
og lediges jobmal.

# Silkeborg



Understgttelse af Rummelighedstrategien

Seerlig jobmesse i Silkeborg: Virksomheder praesenterer opgaver,
ikke stillingsbetegnelser

Pa Smajobmessen prazsenterer virksomhederne konkrete opgaver fremfor stillinger. Samtidig har de
taget stilling til, at de kan rumme ansatte med anderledes vilkar pa arbejdspladsen.

Rebecca Mai Nilsson Del artiklen:
Redaktor DAy S ®

Silkeborg Kommune har afholdt en helt szrlig jobmesse. Tirsdag tidligere pa ugen slog kommunen nemlig derene op for
Smajobmesse.

En messe, hvor virksomheder kunne prasentere smajobs, som de har brug for at a lost. Det kan vzere alt fra en skole, hvor der
mangler en til at rydde op i musiklokalet inden de nzeste elever skal ind og spille, til en campingplads der mangler en til at passe

# Silkeborg



Samarbejdet med Jobcenter
Silkeborg og betydningen af
CSR-prisen
v/ HR chef Jacob Juhl, Danske Fragtmand

# Silkeborg



Spgrgsmal og dialog




