
 
 
 

 

BI17 Videreførelse af pulje til udbredelse af socialt fri-
kort på Københavns Kommunes arbejdspladser (bevil-
lingsudløb) 
 

Resume  

Med Budget 2025 blev der afsat en toårig pulje til at understøtte ansættelser af bor-

gere med socialt frikort på Københavns Kommunes arbejdspladser. Bevillingen udlø-

ber med udgangen af 2026 og ønskes videreført. Som tilvalg kan puljen forhøjes 

med 1 mio. kr. årligt og forlænges til 2030. Tilvalget er politisk bestilt. 

 

Beslutning 

Der skal træffes beslutning om  

• at afsætte 2,1 mio. kr. årligt på service i perioden 2027-2028 til at videreføre 

og administrere puljen til udbredelse af socialt frikort på Københavns Kom-

munes arbejdspladser. (Bevillingsudløb) 

• at afsætte yderligere 1 mio. kr. årligt på service i perioden 2027-2028 samt 

yderligere 3 mio. kr. årligt på service i perioden 2029-2030 til udvidelse af 

puljen og forlængelse af dens løbetid. (Tilvalg) 

 

Indhold 

Det sociale frikort giver udsatte borgere mulighed for at tjene op til 44.691 kr. årligt 

(2026-niveau) skattefrit gennem ordinært ustøttet arbejde uden modregning i for-

sørgelsesydelser mv. Ordningen er målrettet borgere med begrænset tilknytning til 

arbejdsmarkedet, herunder borgere med psykiske lidelser, misbrugsproblemer og 

hjemløshed. Nogle borgere modtager midlertidige offentlige forsørgelsesydelser, 

mens andre modtager førtidspension. 

 

Københavns Kommune har siden 2019 arbejdet med at omsætte ordningen til kon-

krete ansættelser på både private og kommunale arbejdspladser. Erfaringer og evalu-

eringer fra Beskæftigelsesministeriet (2023) m.fl. viser, at selv få timers ordinært ar-

bejde kan styrke borgernes trivsel, stabilitet og deltagelse i arbejdsfællesskaber samt 

fungere som et første skridt mod øget arbejdsmarkedstilknytning. 

 

Bevillingsudløb 

Med Budget 2025 blev der afsat en toårig pulje på i alt 3,5 mio. kr. til at understøtte 

ansættelser af borgere med socialt frikort på kommunale arbejdspladser. Puljen giver 

arbejdspladserne mulighed for delvis refusion af lønudgifter og reducerer dermed 

den økonomiske barriere ved at etablere småjob til målgruppen. Erfaringerne fra pul-

jen viser høj efterspørgsel og bred anvendelse på tværs af forvaltningerne. I 2025 

blev der givet tilskud til knap 270 ansættelser, og puljen var opbrugt allerede i tredje 

kvartal.  

 

Den høje aktivitet er fortsat i 2026 og peger på, at puljen understøtter konkrete an-

sættelser af borgere langt fra arbejdsmarkedet og samtidig bidrager til, at flere 
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kommunale arbejdspladser opbygger erfaring med at inkludere udsatte borgere i ar-

bejdsfællesskaber. 

 

Puljen vurderes at være central for den fortsatte implementering og udbredelse af 

ordningen på kommunens arbejdspladser. Uden videreførelse vurderes der risiko for, 

at færre arbejdspladser etablerer småjob til målgruppen, og at den positive udvikling 

i anvendelsen af socialt frikort bremses. På trods af den stigende anvendelse vurderes 

der fortsat at være et betydeligt potentiale for at øge brugen blandt både borgere og 

kommunale arbejdspladser. 

 

Tilvalget 

Det kan tilvælges at forhøje puljen og forlænge puljens løbetid til og med 2030. Pul-

jen forhøjes med 1 mio. kr. årligt i perioden 2027-2028 og med 3 mio. kr. årligt i peri-

oden 2029-2030. Tilvalget skal understøtte et højere aktivitetsniveau og en mere 

langsigtet implementering af ordningen på tværs af kommunens arbejdspladser. 

 

Tilvalget indebærer desuden et øget fokus på borgere på midlertidig offentlig forsør-

gelse, herunder kontanthjælpsmodtagere. Baggrunden er, at hovedparten af de an-

sættelser, der hidtil er blevet understøttet af puljen, vedrører borgere på permanente 

forsørgelsesydelser. Tilvalget skal derfor understøtte, at flere borgere opnår en stær-

kere tilknytning til arbejdsmarkedet gennem ordinære løntimer. 

 

Forventet effekt og opfølgning  
En videreførelse af puljen forventes at øge antallet af småjob for udsatte borgere og 

samtidig styrke kommunens erfaringer med inklusion af udsatte borgere i arbejds-

fællesskaber.  

 

Der følges løbende op på puljens anvendelse og antal ansættelser på tværs af forvalt-

ningerne. 

 

Økonomi 
Vurderingen af behov for midler er foretaget med afsæt i retningslinjerne for bud-

getnotater udarbejdet pba. Intern Revisions undersøgelse af budgetnotater, herun-

der om der er behov for midler til hhv. husleje og ledelse til det enkelte initiativ. 

 

Tabel 1. Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder - bevillingsudløb 

1.000 kr., 2027 p/l 
Styrings-
område 

2027 2028 2029 2030 I alt 

Videreførelse af pulje til at udbrede 
det sociale frikort på KKs arbejdsplad-
ser 

Service 2.122 2.122   4.244 

Udgifter i alt (netto)  2.122 2.122   4.244 

 

Tabel 2. Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder – tilvalg  

1.000 kr., 2027 p/l 
Styrings-
område 

2027 2028 2029 2030 I alt 

Forhøjelse og forlængelse af pulje til 
at udbrede det sociale frikort på KKs 
arbejdspladser 

Service 1.000 1.000 3.000 3.000 8.000 

Udgifter i alt (netto)  1.000 1.000 3.000 3.000 8.000 
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Risikovurdering og proces 

Der vurderes at være begrænset risiko forbundet med videreførelsen af puljen. Erfa-

ringerne fra 2025-2026 viser høj efterspørgsel på tværs af forvaltningerne, og pulje-

midlerne er blevet fuldt udnyttet.  

 

Eventuelle uforbrugte midler tilbageføres til kommunekassen. 

 

 

Tidligere afsatte midler  

Tabel 3.  

1.000 kr., løbende p/l 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Budgetaftale 2023     1.500 2.000 

Afsatte midler i alt     1.500 2.000 
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Administrativt bilag 
 

Bevillingstekniske oplysninger  
 

Indsatsen indfases pr. 1. januar 2027, og forventes fuldt indfaset pr. første kvartal. 

 

Tabel 4. Udgifter til service - bevillingsudløb 

1.000 kr., 2027 p/l Udvalg Bevilling 
Indtægt/ 

udgift 
p/l 

ja/nej 
2027 2028 2029 2030 I alt 

Pulje til at udbrede det 
sociale frikort på KKs  
arbejdspladser 

BIU 3510 U Ja 2.122 2.122   4.244 

Serviceudgifter i alt     2.122 2.122   4.244 

 

Tabel 5. Udgifter til service - tilvalg 

1.000 kr., 2027 p/l Udvalg Bevilling 
Indtægt/ 

udgift 
p/l 

ja/nej 
2027 2028 2029 2030 I alt 

Pulje til at udbrede det 
sociale frikort på KKs  
arbejdspladser 

BIU 3510 U Ja 1.000 1.000 3.000 3.000 8.000 

Serviceudgifter i alt     1.000 1.000 3.000 3.000 8.000 

 

 

Øvrige tekniske oplysninger  
 

Tabel 6. Bydele 

Bydækkende: ☒ 

Bispebjerg  ☐ Indre by  ☐ Vesterbro/Kgs. Enghave  ☐ Valby  ☐ Amager Øst  ☐ Udenbys ☐ 

Nørrebro  ☐ Østerbro  ☐ Brønshøj/Husum  ☐ Vanløse  ☐ Amager Vest  ☐   

Adresse  

 


